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    ต าบลจดัการคุณภาพชีวิตดเีด่น  

ต าบลสันนาเม็ง  อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม ่

 ต าบลสันนาเม็ง มีการปกครองเป็นเทศบาลต าบล   ประกอบด้วย  12 หมู่บ้าน  ประชาการ 
11,131 คน  เป็นผู้สูงอายุร้อยละ  11.7   มีโรงเรียนที่เปิดสอนถึงระดับมัธยม  2  แห่ง ศูนย์เด็กเล็ก  1 แห่ง 
ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลสันนาเม็ง  1 แห่ง ซึ่งเทศบาลต าบลสันนาเม็งรับถ่ายโอนภารกิจการจัดการ
สาธารณสุข จากกระทรวงสาธษรณสุข ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พศ. 2542 เมื่อ 18 ตุลาคม  2561   ข้อมูลสถานะสุขภาพ 5 ปียอ้นหลังพบว่า โรคที่เข้ามา
รับบริการเป็นอันดับ 1  ยังเป็นโรคไม่ติดต่อ  เบาหวาน ความดันโลหิต  สาเหตุการตาย 5 อันดับแรก  ชรา  ติดเชื้อ
ในกระแสเลือด ไตเรื้อรัง มะเร็ง และคามดันโลหิต 

วิสัยทัศน์ :  เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที่มุ่งมั่นมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพงานด้านสุขภาพซึ่งเป็นไปตามหลักธรรมนูญ
สุขภาพต าบลสันนาเม็งอย่างมีมาตรฐานโดย รัฐ ท้องถิ่น และ ประชาชน มีส่วนร่วมแบบบูรณาการ เพ่ือพัฒนาสู่
ต าบลจัดการสุขภาพที่ยั่งยืน 

พันธกิจ 

1. พัฒนาเป็นสถานบริการให้เอ้ือต่อการให้บริการด้านสุขภาพครบวงจรครอบคลุมทุกกลุ่มวัย 
2. พัฒนาบุคลากร รวมทั้งภาคีเครือข่าย ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
3. พัฒนาระบบการให้บริการสุขภาพประชาชนให้ครอบคลุมตามเกณฑ์มาตรฐาน PCU  
4. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วมของเครือข่าย   
5. ประชาชนในชุมชนแบบบูรณาการ 
6. ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานเพ่ือ ใช้เป็น

โอกาสในการพัฒนา มีมาตรการสังคมโดยอิงจากธรรมนูญสุขภาพต าบลสันนาเม็ง   และมีนวัตกรรม
ชุมชนที่ยั่งยืน 

 

เป้าหมายการพัฒนา 

1. เพ่ือพัฒนางานอย่างบูรณาการและเกิดประสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาพปัญหา ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
น าไปสู่การเป็นชุมชนเมืองน่าอยู่ 

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างปลอดภัยและคุ้มค่า  
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้ด้อยโอกาส เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

4. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ประชาชนในชุมชน แกนน าสุขภาพ อาสาสมัครสาธารณสุข และประชาชน 

5. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นโดยใช้ธรรมนูญสุขภาพต าบลสันนาเม็งเป็นหลักในการ
ขับเคลื่อน 

6. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในองค์กร และบุคลากรในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง และมีรูปแบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

7. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดี 
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กระบวนการด าเนินงาน 
การด าเนินงานต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการต าบลสันนาเม็ง  เป็นการพัฒนาตามบริบทของชุมชน 

ต่อยอดต้นทุนเดิม เพิ่มเติมสิ่งท่ีมีอยู่ น ามาใช้ใหม่ ให้เกิดการเรียนรู้   มีข้ันตอนดังนี้ 
 
 

ขั้นตอนที่ 1  ส ารวจกลไกหลักและประเมินสถานการณ์ 
ขั้นตอนที่ 2  สร้างเวทีการเรียนรู้ในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ขั้นตอนที่ 3  กระบวนการท าแผนชุมชน 
ขั้นตอนที่ 4 ปฏิบัติการตามแผน 
ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล 

 
 
 

กลไกหลักและสถานการณ์ การจัดการสุขภาพของต าบลสันนาเม็ง  

ทีมงานในชุมชน      สถานการณ์ปัญหาในชุมชน  

 

 

 

 

ภาคีเครือข่ายต าบลสันนาเม็ง 

 

การส ารวจ
กลไกหลัก
และประเมิน
สถานการณ์ 

การสร้างเวที
เรียนรู้ใน
ชุมชน/
หมู่บา้น 

กระบวน
จดัท าแผน
ชุมชน 

ปฏิบติัการ
ตามแผน
สุขภาพ
ชุมชน 

การ
ประเมินผล
กระบวนการ 
พฒันาต าบล
จดัการ
สุขภาพ 



สรุปผลการด าเนินงาน ศูนยพ์ฒันาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จ.นครสวรรค ์ปี  2562 หนา้ 29 

 

ออกแบบการด าเนินงานสู่เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิต ต าบลสันนาเม็ง 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ สร้างเวทีเรียนรู้ ในหมู่บ้านและชุมชน 

 

สร้างการเรียนรู้ในชุมชน ด้วย หมู่บ้านต้นแบบ  การท าธรรมนูญสุขภาพ และการจดัท าแผนสขุภาพชมุชน 
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ในปี  2562 ได้แผนงานโครงการต าบลจัดการสุขภาพสันนาเม็ง  ประกอบด้วย  

 แผน 5 กลุ่มวัย แม่และเด็ก/วัยเรียน/วัยรุ่น/วัยท างาน/วัยผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
 แผนองค์ประกอบด้านสุขภาพ  ส่งเสริมสุขภาพ /ป้องกันโรค/รักษาพยาบาล/ฟ้ืนฟูสภาพ 
 แผน พชต. อาหารปลอดภัย/สิ่งแวดล้อม-ขยะ/อุบัติเหตุ 

 
โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณด าเนินงานจาก 

1.เทศบัญญัติงบประมาณการด าเนินงานต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการตามนโยบายธรรมนูญสุขภาพ 
ต าบลสันนาเม็ง จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2562 (71 ล้านบาท) 
จ านวน 31 โครงการ  เป็นเงิน 7,252,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.0 

2. กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลสันนาเม็งงบประมาณกองทุนทั้งหมด 761,050 บาท 
เป็นงบประมาณส าหรับสุขภาพ 35 โครงการ เป็นเงิน 634,175 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.0 

รวมทั้งหมด 66 โครงการ 7,886,975   คิดเป็นร้อยละ 11.0 
 
ผลลัพธ์/ ผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินงานต าบลจัดการสุขภาพ 

1. มีการพัฒนาทีมสุขภาพต าบล ที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น 
2. มีธรรมนูญสุขภาพ และมาตรการชุมชม ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างย่ังยืน ดังนี้ 

6.1 มีมาตรการห้ามใช้สารเคมี ใกล้แหล่งน้ า ๒๐๐ เมตร, ในชุมชน  
6.2 มีการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง ห้ามท้ิงขยะสาธารณะ  
6.3 มีมาตรการป้องกันและควบคุมปัญหายาเสพติด และความปลอดภัยในชุมชน มีการเฝ้าระวังในกลุ่ม

แกนน าชุมชน  
6.4 มีมาตรการในการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกและZIKA 
6.5 มีมาตรการของกลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ 
6.6 มีมาตรการการป้องกันหมอกควันไฟป่า 
6.7 มีการด าเนินการด้านการป้องกันภัยพิบัติ โดยมีการจัดท าแผนรับภัยพิบัติร่วมกัน การซ้อมแผนบน

โต๊ะการช่วยเหลือผู้จมน้ า แจ้งเตือนพ้ืนที่เสี่ยงภัย และการเฝ้าระวังโรคระบาดในพ้ืนที่ มีหน่วย กู้
ชีพกู้ภัยของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ที่คอยส่งต่อผู้ป่วยตลอด ๒๔ ชม. 

6.8 มีมาตรการของกลุ่มออมทรัพย์ 

ประเด็นธรรมนญูสขุภาพต าบลสนันาเม็ง 

เกษตรอินทรีย ์

อาหารปลอดภยั 

การจดัการขยะและสิ่งแวดลอ้ม 

งานผ ูส้งูอาย ุ
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6.9 มีระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง (Long Term Care : 
LTC) 

6.10 มีการด าเนินโครงการเพ่ือนเยี่ยมเพ่ือนของชมรมผู้สูงอายุต าบลสันนาเม็งภายใต้การดูแลของศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุต าบลสันนาเม็ง 

3. มีการพัฒนากระบวนการจัดท าตามแผนสุขภาพต าบล ขับเคลื่อนตามธรรมนูญสุขภาพต าบลสันนาเม็ง มีภาคี
เครือข่ายหลากหลายเป็นเจ้าภาพร่วมด าเนินการ เช่น กลุ่ม อสม. ผู้สูงอายุ แม่บ้าน วัด โรงเรียน ศูนย์เด็กเล็ก 
ผู้ประกอบการ care giver โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น การ
ระดมทุนในชุมชน รวมทั้งเป็นต าบลน าร่องในการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว เป็นกองทุนต้นในส่วนของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

4. การขับเคลื่อนแผนสุขภาพต าบลสู่การปฏิบัติ จนเกิดชมรมผู้สูงอายุครบทุกหมู่บ้านและในระดับต าบล มีศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุต าบลสันนาเม็ง มีการ

ให้บริการเยี่ยมบ้านโดยคณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ พนักงานเทศบาลต าบลสันนาเม็ง อสม. 
ร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และทีมสหวิชาชีพ  

5. ต าบลมีระบบบริหารจัดการอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นต าบลน าร่องในการดูแลผู้ผู้สูงอายุใน
ระยะยาว (LTC) ระบบการส่งเสริมสุขภาพและ
การดูแลผู้สุงอายุ กลุ่มติดบ้าน กลุ่มติดเตียง
ท้องถิ่น ชุมชน มีส่วนร่วม มีผู้จัดการการดูแล

ผู้สูงอายุ (Care manager) และผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care giver) หรืออาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ มีแผนการดูแล
ผู้สูงอายุรายบุคคล(Care plan) มีเจ้าหน้าที่และทีมสหวิชาชีพให้การดูแลตาม Care plan อย่างต่อเนื่องและมี
คณะกรรมการบริหารจัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน 

6. เป็นต าบลจัดการสุขภาพต้นแบบ       
6.1 มีวิทยากรชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพความเป็นครู เช่น ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 นายประกร  ศรีวิชัย 

ที่สามารถเป็นวิทยากรระดับต าบล  เป็นหมู่บ้านต้นแบบ เรื่องการบริหาร
จัดการขยะแบบครบวงจร เป็นวิทยากรกระบวนการ วิทยากรต้นแบบใน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและศูนย์เรียนรู้สุขภาพชุมชน เช่น 
โรงเรียนนวัตกรรมสุขภาพชุมชน โรงเรียน อสม. ที่มีหลักสูตรเป็นไปตาม
ความต้องการของชุมชน รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในชุมชนและ
ระหว่างชุมชน  

6.2 มีการสรุปบทเรียนการพัฒนา การจัดการความรู้ และ
นวัตกรรมสุขภาพชุมชน ที่น าไปสู่การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
และการฟ้ืนฟูสุขภาพ  น าผลการด าเนินงานไปสู่การท าแผนสุขภาพปี
ต่อไป 



สรุปผลการด าเนินงาน ศูนยพ์ฒันาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จ.นครสวรรค ์ปี  2562 หนา้ 32 

 

6.3 มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การพัฒนาระหว่างชุมชนหรือต าบลอื่นๆ อย่างกว้างขวาง 
6.4 มีผลกระทบของการพัฒนาเชิงประจักษ์ท่ีท าให้ปัญหาสุขภาพในเรื่องการจัดการขยะ ผู้สูงอายุ และ

ปัญหาสุขภาพตามบริบทของพ้ืนที่ลดลง 
6.5  มีวิสาหกิจชุมชนก้าวหน้า 
6.6  มีผลลัพธ์ของการพัฒนา เช่น  มีการจัดการขยะแบบครบวงจร  จ านวนผู้สูงอายุได้รับการดูแลและ

บริการที่เหมาะสม เป็นชุมชนปลอดขยะและ มีแหล่งเรียนรู้เรื่องขยะในชุมชน  ร้านอาหารและร้านช าที่ผ่านมาตรฐานมี
มาตรการควบคุมโรคระบาดที่เกิดจากภัยธรรมชาติ  มีแนวโน้มลดลงหรือไม่เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 
7. มีผลงานเด่นที่ภาคภูมิใจ  คือ การพัฒนาระบบบริการ สันนาเม็งสร้างสุข จนเกดิเป็นนวัตกรรมของชุมชนที่

สามารถแก้ปัญหาตามบริบทของชุมชนได้ เช่น  นวัตกรรมหมอวันอังคารใกล้บ้านใกล้ใจ นวัตกรรมลดเสี่ยง 
ลดขยะท่ีบ้านป่ากล้วย นวัตกรรมบ้านปลอดภัยห่างไกลไข้เลือดออก  นวัตกรรมชุมชนต้นแบบ คนต้นแบบ 
แกนน าสุขภาพประจ าครอบครัว นวัตกรรมชุมชนสร้างสรรค์ หมู่บ้านเสริมสุข คลองสวยน้ าใส   
 

รางวัลและความส าเร็จของชุมชน   

1. หมู่บ้านได้รับรางวัลพระราชทานหมู่บ้านอยู่เย็นเป็นสุข  
2. กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
3. รางวัลพระราชทานหมู่บ้านเขียวขจี 
4. รางวัลชมเชยหมู่บ้านปลอดลูกน้ ายุงลาย บ้านหมู่ที่ 4 
บ้านสันหลวง 
5. รางวัลเชิดชูเกียรติผู้น าเครือข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น 
6. รางวัลชมรมผู้สูงอายุดีเด่น ด้านการส่งเสริม สุขภาพ 
ประจ าปี 2558  
 

7. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดร าวงไทยประยุกต์เพ่ือสุขภาพ ปี 2558 
8. ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลสันนาเม็งได้รับการตรวจประเมินในเป็นสถานบริการสาธารณสุขระดับ

ปฐมภูมิที่มีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานงานสุขศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับ 3  ปี 2551 
9.  รางวัลกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ดีเด่น ปี 2553    
10. ได้รับรางวัลผลงานวิชาการดีเด่นด้านการพัฒนาการจัดบริการสุขภาพส าหรับสถานบริการสาธารณสุขที่ถ่าย

โอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี 2556 
11. ได้รับการประเมินและประกาศให้เป็นโรงเรียน นวัตกรรมสุขภาพชุชน ในการใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์

เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพ ปี 2557 
12. ได้รับการรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้านการจัดการเหตุร าคาญ EHA 6000:2016 
13. ได้รับรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น เฝ้าระวังโรคระบาดสัตว์/สัตว์สู่คน ภายใต้เครือข่ายสุขภาพ

หนึ่งเดียวผ่อดีดี ปี 2559 
14. ทีมงานได้รับประกาศนียบัตร  บุคคลต้นแบบงานปฐมภูมิ (ผู้น า พระสงฆ์ อสม. เจ้าหน้าที่) 
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

 อสม. เข้มแข็งมีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง 

 จนท.สาธารณสุข มีความมุ่งมั่น มีความจริงใจในการให้บริการ มีบุคลากรครบวงจรในการให้การดูแลสุขภาพ 

 อปท. / สปสช.เห็นความส าคัญขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพให้เป็นไปตามธรรมนูญสุขภาพต าบลสันนาเม็ง 

ปัญหา  /  อุปสรรค  
1. นโยบายธรรมนูญสุขภาพยังไม่เสถียรถ้าไม่ได้รับการชี้แจงและสร้างความเข้าใจให้ประชาชนอย่างชัดเจนจึง

ท าให้ประชาชนบางส่วนไม่เข้าใจในระบบการท างาน  
2. ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนงานในหลายๆ ด้าน  

ข้อเสนอแนะ 

 มีการจัดอบรมและให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องธรรมนูญสุขภาพและการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานด้าน
สุขภาพพร้อมเพ่ือสร้างความเข้าใจไปพร้อมๆ กันทุกภาคส่วน  

 ควรให้มีการเสริมพลังอ านาจของชมรม อสม.  อสส. และคณะกรรมการเครือข่ายสุขภาพ  เพ่ือให้มีการ
ด าเนินงานอย่างยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายเพ่ือให้มีการเชื่อมต่อเชื่อมโยงกันได้ง่ายขึ้น 

 


