
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานดีเดน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานดีเยี่ยม

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานดีเยี่ยมอยางยิ่ง

แนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือก
และประเมินผลงาน

แนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือก
และประเมินผลงาน



เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานดีเดน ระดับชาติ
 นายชาติชาย     สุวรรณนิตย     กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
 นางวิรุณศิริ       อารยวงศ       กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
 นางสาวสุธาทิพย    จันทรักษ       กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
 นางศุภัคชญา     ภวังคะรัต       กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
 นางชอเพ็ญ      นวลขาว       กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
 นางอมรศรี       ยอดคำ        กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
 ดร.วรารัตน       กิจพจน        กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
 นางพาณีพันธุ     ฉัตรอำไพวงศ    กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
 นางสาวณัฐธภา    ดำรงไทย       กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
 นายจรูญ         เจริญประโยชน   กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
 นางสาวรตี        สงวนรัตน      กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

ผูแทนสำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 1-12
ผูแทนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขแหงประเทศไทย

ผลิตโดย   : กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
        กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
        กระทรวงสาธารณสุข
        ถนนติวานนท อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000
พิมพที่    :  หางหุนสวนจำกัด สิทธิโชค พริ้นติ้ง
ปที่พิมพ   : 2560
จำนวนพิมพ : 1,000 เลม

คณะผูจัดทำ : กลุมพัฒนาวิชาการและจัดการความรูสุขภาพภาคประชาชน
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
 นางอมรศรี  ยอดคำ
 นางสาวชุติสุดา  เนติกุล
 นางสาววชิราพรรณ  มุสิกา
 นายสุวิชา  คูณพันธ

คณะผูจัดทำ : กลุมพัฒนาวิชาการและจัดการความรูสุขภาพภาคประชาชน
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
 นางอมรศรี  ยอดคำ
 นางสาวชุติสุดา  เนติกุล
 นางสาววชิราพรรณ  มุสิกา
 นายสุวิชา  คูณพันธ

คณะที่ปรึกษา :
 นายแพทยวิศิษฎ  ตั้งนภากร

 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

 นายแพทยภานุวัฒน  ปานเกตุ

 รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

 นางอัญธิกา ชัชวาลยางกูร

 ผูอำนวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

คณะที่ปรึกษา :
 นายแพทยวิศิษฎ  ตั้งนภากร

 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

 นายแพทยภานุวัฒน  ปานเกตุ

 รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

 นางอัญธิกา ชัชวาลยางกูร

 ผูอำนวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

  กรมวิชาการ
 สำนักโรคไมติดตอ   กรมควบคุมโรค
 สำนักโรคเอดส วัณโรคและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ กรมควบคุมโรค
 สำนักสงเสริมสุขภาพ   กรมอนามัย
 สำนักสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต  กรมสุขภาพจิต
 สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ  กรมการแพทย
 สำนักคุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร กรมวิทยาศาสตรการแพทย
 กองสงเสริมงานคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาในสวนภูมิภาคและทองถิ่น
 สำนักการแพทยพื้นบาน   กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
 แผนงานสนับสนุนบริการปฐมภูมิ  สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

  กรมวิชาการ
 สำนักโรคไมติดตอ   กรมควบคุมโรค
 สำนักโรคเอดส วัณโรคและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ กรมควบคุมโรค
 สำนักสงเสริมสุขภาพ   กรมอนามัย
 สำนักสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต  กรมสุขภาพจิต
 สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ  กรมการแพทย
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 แผนงานสนับสนุนบริการปฐมภูมิ  สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
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การคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) ได้ถูกก�ำหนดข้ึนสืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรี

ได้มีมติให้วันที่ 20 มีนาคมของทุกปีเป็น “วันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ” และกระทรวงสาธารณสุข                

โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้จัดให้มีการประกวดผลงานดีเด่นของ อสม. เพื่อน�ำมาเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จัก

และยอมรับของสังคม และเพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติเสริมสร้างขวัญก�ำลังใจแก่ อสม. ทั่วประเทศ พร้อมทั้งจัดพิธี

รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ การประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัลให้แก่ อสม. ที่ผ่านเกณฑ์และมี

กระบวนการคัดเลือกประเมินผลงานที่ชัดเจนเป็นที่ยอมรับได้ โดยได้ด�ำเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 

จนกระทั่งถึงปัจจุบัน ซึ่งแบ่งการคัดเลือกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ คือ 1) อสม. ดีเด่น ตั้งแต่ระดับต�ำบล อ�ำเภอ จังหวัด 

เขตสุขภาพภาค และระดับชาติ 2) อสม. ดีเยี่ยม 3) อสม. ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ซึ่งจะได้รับการเสนอขอพระราชทาน

เครือ่งราชอสิริยาภรณ์อันเป็นทีส่รรเสรญิยิง่ดิเรกคุณาภรณ์ช้ันเหรยีญเงนิดเิรกคณุาภรณ์ (ร.ง.ภ.) ให้แก่ อสม.ดีเด่น 

ระดับชาติ เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ช้ันเหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ท.ภ.) 

ให้แก่ อสม. ดีเยี่ยม ระดับชาติ และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ช้ันเหรียญ 

เบญจมดิเรกคุณาภรณ์ (บ.ภ.) ให้แก่ อสม. ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ระดับชาติ

กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพโดยกองสนับสนุนสขุภาพภาคประชาชน ได้จัดท�ำแนวทางและหลกัเกณฑ์การ

คัดเลือกและประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน

ดีเยี่ยม และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นคู่มือในการคัดเลือกและ

ประเมินผลงานของ อสม. ในพื้นท่ี 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร ส�ำหรับหน่วยงาน/องค์กรท่ีรับผิดชอบ 

การคัดเลือกทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการใช้พิจารณาตัดสิน 

ผลงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านทุกระดับต่อไป

คณะผู้จัดท�ำ

สิงหาคม 2560

ค�ำน�ำ
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ส่วนที่ 1	 บทน�ำ	 			   5
	 •	 ความเป็นมาและความส�ำคัญของการคัดเลือก อสม.	 6
	 •	 คุณสมบัติของ อสม. ที่เข้ารับการคัดเลือก/ประเมินผลงาน 	 9
		  อสม.ดีเด่น ดีเยี่ยม และดีเยี่ยมอย่างยิ่ง	
		
ส่วนที่ 2	 การคัดเลือกและประเมินผลงาน อสม.	 10
	 2.1 การคัดเลือก อสม. ดีเด่น 11 สาขา	 11
	 •	 ความหมาย/ค�ำจ�ำกัดความ	 13
	 •	 ขั้นตอนและแนวทางการคัดเลือก อสม. ดีเด่น	 16
	 •	 หลักเกณฑ์การคัดเลือกผลงานของ อสม. ดีเด่น	 17
	 •	 แบบประเมินตามเกณฑ์การคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่น 	 20	
	 ส่วนที่ 1 : หลักเกณฑ์เบื้องต้นเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะตัวของ อสม. ทุกสาขา	 20	
			   - 	การครองตน		 21
			   - 	การครองคน		 22
			   - 	การครองงาน	 23
	 ส่วนที่ 2 : หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะสาขา	 24
			   - 	สาขาที่ 	 1 	 การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ	 24
			   -	 สาขาที่ 	 2 	 การส่งเสริมสุขภาพ	 32
			   -	 สาขาที่ 	 3 	 สุขภาพจิตชุมชน	 40
			   -	 สาขาที่ 	 4 	 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน	 49
			   -	 สาขาที่ 	 5 	 การบริการในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)	 56
						      และการสร้างหลักประกันสุขภาพ
			   -	 สาขาที่ 	 6	 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ	 60
			   -	 สาขาที่ 	 7	 ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ	 65
			   -	 สาขาที่ 	 8	 การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน	 72	
			   -	 สาขาที่ 	 9	 การจัดการสุขภาพชุมชน	 79
			   -	 สาขาที่	10	 นมแม่ และอนามัยแม่และเด็ก	 88	
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของการคัดเลือก
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน

หลักการและกลวิธีสาธารณสุขมูลฐานได้น�ำมาใช้ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของ

ประเทศไทยตั้งแต่ปี 2521 มาจนถึงปัจจุบัน โดยเน้นหลักการการมีส่วนร่วมและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพของ

ประชาชน มุ่นหมายให้ประชาชนมีความสามารถแสดงบทบาทในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว ชุมชน  

สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยชุมชน เพื่อชุมชนได้อย่างยั่งยืน ด้วยจิตอาสา เต็มใจและจิตส�ำนึกที่ดีมีความศรัทธา 

และมุง่มัน่ในการพัฒนาจากการด�ำเนนิการทีผ่่านมานบัว่าประสบผลส�ำเรจ็ในการร่วมมอืแก้ไขปัญหาสาธารณสขุ 

ในภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี ทั้งภาครัฐ ท้องถ่ิน และประชาชน และพบว่าก�ำลังหลักท่ีม ี

ส่วนร่วมส�ำคัญ มีความใกล้ชิดกับชุมชนมากที่สุดคืออาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) ซึ่งเป็นผู้ที่

ได้รับความไว้วางใจจากสมาชิกครัวเรือน 10-15 หลังคาเรือน ในการเป็นตัวแทนเข้ารับการพัฒนาศักยภาพ  

การดูแลสุขภาพทั้งของตนเอง บุคคลในครอบครัว ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ปัจจุบันมี อสม. ที่ได้รับการ

พัฒนาและขึ้นทะเบียนแล้วถึง 1,047,800 คน พร้อมท้ังมีการปรับปรุงรูปแบบ/วิธีการด�ำเนินงานดูแลสุขภาพ 

ให้มคีวามสอดคล้องเหมาะสมกบับรบิททีม่กีารเปลีย่นแปลงไป สามารถน�ำนโยบายไปสูก่ารปฏบิตัใินระดบัชมุชน

ได้เป็นอย่างดยีิง่ และด้วยความต่อเนือ่งยาวนานกว่า 35 ปี รวมทัง้ความมุง่มัน่เสยีสละในการท�ำงานท�ำให้ผลงาน

ของ อสม. เป็นที่ประจักษ์และยอมรับของสังคมโดยทั่วไป เกิดองค์ความรู้ นวัตกรรมที่มีคุณค่าและยังประโยชน์

แก่ประเทศชาติอย่างมากมาย

กระทรวงสาธารณสุขได้ออกระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน 

พ.ศ. 2554 ซึง่ให้ความหมายของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านว่าบคุคลทีไ่ด้รบัการคดัเลอืกจากหมูบ้่าน

หรือชุมชนและผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านท่ี                   

คณะกรรมการกลางก�ำหนด ได้แก่

1.  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน

2.  อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครซึ่งปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในเขตกรุงเทพมหานคร

3.  อาสาสมัครสาธารณสุขอื่นตามที่กระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด

ส่วนที่ 1 
บทน�ำ
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   การเชิดชูเกียรติ เผยแพร่ผลงานดีเด่นและการเสริมสร้างขวัญก�ำลังใจ อสม.
กระทรวงสาธารณสขุ โดยกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ จดัให้มกีารคดัเลอืกอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำ

หมู่บ้านดีเด่นระดับชาติเป็นครั้งแรก ในปีพุทธศักราช 2530 โดยมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดเีด่น

ระดบัชาตคินแรก คอื นายสนิท งามจัตุรัส และจากผลการด�ำเนนิงานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ�ำหมูบ้่านท่ี

ก่อให้เกดิประโยชน์อนัเป็นท่ีประจกัษ์และได้รับการยอมรับจากสงัคม จงึได้มอบรางวลัและเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ชั้นเหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ ชั้นเหรียญทองดิเรก

คุณาภรณ์และชั้นเบญจมดิเรกคุณาภรณ์ ให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นเพื่อเป็นการ                          

เชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญก�ำลังใจ ตามล�ำดับ ดังนี้

ปีพุทธศกัราช 2547 ได้มกีารปรบัให้มกีารคดัเลอืกอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดเีด่นระดบัชาติ  

เป็น 10 สาขา และเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ให้แก่ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านระดับชาติ ทั้ง 10 สาขา

ปีพุทธศักราช 2550 ได้มีการเพิ่มการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นระดับชาต ิ

ในพื้นที่พิเศษชายแดนใต้ พร้อมเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อีก 4 คน

ปีพุทธศักราช 2552 ได้มีการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านที่ได้รับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นเหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ และที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเนื่องอีกไม่น้อยกว่า 

5 ปี ให้เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมระดับชาติ และขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ เลื่อนชั้นตราสูงขึ้น ชั้นเหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ ซึ่งผู้ได้รับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ชั้นเหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 

2552 ถึงปีพุทธศักราช 2558 มีจ�ำนวน 75 คน

ปีพทุธศกัราช 2554 ได้เพิม่การคัดเลอืกอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านระดบัชาตกิรงุเทพมหานคร 

พร้อมเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ อกี 1 คน รวมการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์

ให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านระดับชาติ จ�ำนวนท้ังสิ้นปีละ 15 คน ซ่ึงได้ด�ำเนินการต่อเนื่องมา

จนถึงปัจจุบัน

ปีพุทธศักราช 2558 ได้มีการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมระดับชาติ 

ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นเหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ และที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ ์

อย่างต่อเน่ืองอีกไม่น้อยกว่า 5 ปี ให้เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่งระดับชาติ และ 

ขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ เลือ่นชัน้ตราสงูขึน้ ชัน้เบญจมดเิรกคณุาภรณ์เป็นปีแรก มจี�ำนวน 11 คน 

ปีพุทธศักราช 2560 ได้เพิ่มสาขาในการคัดเลือก อสม.ดีเด่น ในสาขาทันตสุขภาพ เป็นสาขาที่ 11

ดงันัน้ เพือ่ให้การคัดเลอืกและประเมนิผลงานของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดเีด่น อาสาสมคัร

สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับและประจักษ์แก่สังคมโดยท่ัวไป กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                     

โดยกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน จึงได้จัดท�ำแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือกและประเมินผลงาน

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น ดีเยี่ยม และดีเยี่ยมอย่างยิ่งขึ้น



8

ค�ำขวัญ อสม.

บทบาท
อสม.

แก้
ข่าวร้าย กระจาย

ข่าวดี

ชี้บริการ

ประสานงาน
สาธารณสุข

บ�ำบัดทุกข์
ประชาชน

ท�ำตนเป็น
แบบอย่าง

ที่ดี

วัตถุประสงค์

	 1. 	เพื่อใช้เป็นแนวทาง/ขั้นตอน ในการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นทุกระดับ

	 2. 	เพื่อใช้เป็นแนวทาง/ขั้นตอน ในการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม

	 3. 	เพื่อใช้เป็นแนวทาง/ขั้นตอน ในการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม 

อย่างยิ่ง

	 4. 	เพื่อเป็นแนวทางในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรก 

คณุาภรณ์ ชัน้เหรยีญเงนิดิเรกคุณาภรณ์ ชัน้เหรยีญทองดเิรกคณุาภรณ์ และช้ันเบญจมดเิรกคณุาภรณ์  

ให้แก่ อสม.

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	 1.	 สร้างขวญัและก�ำลงัใจให้กบัอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน ในการมุง่มัน่ด�ำเนนิการแก้ไขปัญหา

ด้านสุขภาพประชาชนและชุมชน

	 2.	 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาต่อยอดสิ่งดี ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน เพื่อการดูแลสุขภาพของชุมชน

	 3.	 เกิดกระบวนการพัฒนาศักยภาพการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน 

ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง

	 4.	 มีนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อใช้ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพชุมชน
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1.	 เป็นบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกและ
ผ่านการอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม
มาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ�ำหมู่บ้านตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุ ขว ่ าด ้ วยอาสาสมั คร
สาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน พ.ศ. 2554

2. 	 เป็น อสม. ติดต่อกันเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 7 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายน 
ของปีที่เข้ารับการคัดเลือก

3. 	 ประเภทที่จะได้รับการเสนอชื่อมี 4 
ประเภท ดังต่อไปนี้

	 3.1	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำ
หมู่บ้าน

	 3.2	 อ า ส า ส มั ค ร ส า ธ า ร ณ สุ ข
กรุงเทพมหานคร

	 3.3	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำ
หมู ่บ ้านท่ีปฏิบัติงานในพื้นที่
พิเศษชายแดนภาคใต้

	 3.4	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำ
หมู ่บ้านอื่น ๆ ได้แก่ อสม.ที่
ได ้รับการอบรมตามหลักสูตร
ของกระทรวงสาธารณสุขหรือ
หลักสูตรของ กฟผ. ตามระเบยีบ
กระทรวงสาธารณสุขและปฏิบัติ
หน้าที่ อสม. ในหน่วยงานของ 
กฟผ. และหรือหมู่บ้านชุมชนที่
ใกล้เคียงกับสถานที่ท�ำงานของ
ตนเอง

รางวัลที่ได้รับ รางวัลที่ได้รับ รางวัลที่ได้รับ

1. 	 ได้รับการคัดเลือกเป็น อสม. ดีเด่น
ระดับชาติและได้ รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเหรียญเงิน
ดิเรกคณุาภรณ์ (ร.ง.ภ.) มาแล้วไม่น้อย
กว่า 5 ปี

2. 	 ปัจจุบันไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่ง ดังนี้
	 2.1 ผู ้ปฏิบัติงานตามกฎหมายว่า

ด ้วยลักษณะปกครองท ้องที่
ได ้แก ่  แพทย ์ประจ� ำต� ำบล 
สารวัตร ก�ำนัน ผู ้ช ่วยผู ้ใหญ่
บ้าน กรรมการสภาต�ำบล ผู้ทรง
คุณวุฒิ ผู้ใหญ่บ้านและก�ำนัน

	 2.2 ผู ้ปฏิบัติงานในหน่วยงานตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น ได้แก่ อบต. 
อบจ. เทศบาล

3. 	 มีผลงานต่อเนื่องจนเป็นที่ยอมรับและ
ประจักษ์ต่อสังคม

4. 	 เข้ารบัการประเมนิผลงานรายละเอยีด
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข

1. 	 ได้รับการคัดเลือกเป็น อสม. ดีเยี่ยม 
และได้รับพระราชทานเคร่ืองราช
อิสริยาภรณ์ชั้นเหรียญทองดิเรกคุณา
ภรณ์ (ร.ท.ภ.) มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี

2. 	 ปัจจุบันไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่ง ดังนี้
	 2.1 ผู้ปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วย

ลักษณะปกครองท้องที่ได ้แก่
แพทย์ประจ�ำต�ำบล สารวัตร
ก�ำนนั ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน กรรมการ
สภาต�ำบล ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใหญ่
บ้านและก�ำนัน

	 2.2 ผู ้ปฏิบัติงานในหน่วยงานตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น ได้แก่ อบต. 
อบจ. เทศบาล

3. 	 มีผลงานต่อเนื่องจนเป็นที่ยอมรับและ
ประจักษ์ต่อสังคม

4. 	 เข้ารัการประเมินผลงานรายละเอียด
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข

•	 ระดับจังหวัด: โล ่และใบประกาศ
เกียรติคุณ

•	 ระดับเขต: เข็มเชิดชูเกียรติและใบ
ประกาศเกียรติคุณ

•	 ระดับภาค: เข็มเชิดชูเกียรติและใบ
ประกาศเกียรติคุณ

•	 ระดับชาติ: เข็มเชิดชูเกียรติและใบ
ประกาศเกียรติคุณและได ้รับการ
เสนอชื่ อ เพื่ อขอรับพระราชทาน
เครื่ อ ง ร าชอิ ส ริ ย าภรณ ์ อั น เป ็ น
ท่ี ส ร ร เ ส ริ ญ ยิ่ ง ดิ เ ร ก คุ ณ า ภ ร ณ ์  
ชั้นเหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ง.ภ.)

•	 ไ ด ้ รั บ ก า ร เ ส น อ ชื่ อ เ พื่ อ ข อ รั บ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ 
ชัน้เหรยีญทองดเิรกคณุาภรณ์ (ร.ท.ภ.)

•	 โล่และใบประกาศเกียรติคุณ

•	 ไ ด ้ รั บ ก า ร เ ส น อ ชื่ อ เ พื่ อ ข อ รั บ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์
ชั้นเบญจมดิเรกคุณาภรณ์ (บ.ภ.)

•	 โล่และใบประกาศเกียรติคุณ

เข้ารับการคัดเลือกเป็น
อสม. ดีเด่น

เข้ารับการคัดเลือกเป็น
อสม. ดีเยี่ยม

เข้ารับการคัดเลือกเป็น
อสม. ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง

คุณสมบัติของ อสม. ที่เข้ารับการคัดเลือก/ประเมินผลงาน
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ส่วนที่ 2
การคัดเลอืกและประเมนิผลงาน

อาสาสมัครสาธารณสุข

2.1	 การคัดเลือก อสม. ดีเด่น 11 สาขา

2.2	การประเมินผลงาน อสม. ดีเยี่ยม

2.3	การประเมินผลงาน อสม. ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง



การคัดเลอืก

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดเีด่น

11 สาขา

2.1
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2.1 การคัดเลือก อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น
11 สาขา

ในการประเมินผลงานของอาสาสมัครสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดเีด่น จะมกีารคดัเลอืกใน 11 สาขาหลกั

และ 3 สาขาพิเศษ โดยด�ำเนินการคัดเลือกตั้งแต่ระดับต�ำบล อ�ำเภอ จังหวัด เขตสุขภาพ ภาค และ                           

ระดับชาติ ดังนี้

สาขาที่ 1 	 การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ 

สาขาที่ 2 	 การส่งเสริมสุขภาพ 

สาขาที่ 3 	 สุขภาพจิตชุมชน 

สาขาที่ 4 	 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

สาขาที่ 5 	 การบริการในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกันสุขภาพ 

สาขาที่ 6 	 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

สาขาที่ 7 	 ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ 

สาขาที่ 8 	 การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน 

สาขาที่ 9 	 การจัดการสุขภาพชุมชน 

สาขาที่ 10	 นมแม่ และอนามัยแม่และเด็ก

สาขาที่ 11 	ทันตสุขภาพ

	 (1)  อาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นกรุงเทพมหานคร

	 (2)  อาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

	 (3)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้

 11 สาขาหลัก

 3 สาขาพิเศษ
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ความหมาย/ค�ำจ�ำกัดความ

สาขาที่ 1 การเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

หมายถึง การกระท�ำหรือการด�ำเนินการของ อสม. เก่ียวกับโรคท่ีเกิดข้ึนกับคนหรือสัตว์ โดยเกิดจาก

เชื้อโรคที่เป็นสิ่งมีชีวิตหรือพิษของเชื้อโรค และเมื่อเกิดข้ึนแล้วสามารถแพร่กระจายจากคนหรือสัตว์ท่ีป่วยเป็น

โรคนั้น ไปสู่คนหรือสัตว์อื่นได้ โดยการแพร่กระจายจากโรคนั้น ซึ่งอาจเป็นได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยการ

ส�ำรวจ เฝ้าดูแล ค้นหา เก็บรวบรวมข้อมูล สังเกตการณ์สิ่งต่างๆที่อยู่รอบตัวหรือรอบชุมชนและหมู่บ้าน มีการ

วิเคราะห์ข้อมูล แปรผล รายงานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบให้ผู้เกี่ยวข้องอย่างรวดเร็ว ทันเวลา สม�่ำเสมอ มีการ

ประสานงานการเฝ้าระวัง การวางแผนการควบคุมโรค การด�ำเนินมาตรการควบคุมโรคและการประเมินผลการ

ควบคมุ ป้องกนัโรคโดยผ่านเครอืข่ายทีม่กีารเชือ่มโยงกนัท้ังระบบภายในหมูบ้่านและระหว่างหมูบ้่าน ในการสร้าง

ความปลอดภัยให้กับประชาชนในหมู่บ้านของตนเองและหมู่บ้านอื่นๆ และใช้ประโยชน์ข้อมูล เพื่อหยุดยั้งการ

เกิดโรค ลดอัตราการเกิดและอัตราการตายจากโรคด้วยมาตรการต่างๆ ที่ก�ำหนดโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน

สาขาที่ 2 การส่งเสริมสุขภาพ

หมายถงึ การกระท�ำหรอืการด�ำเนินการของ อสม. ในการส่งเสรมิให้ประชาชนเพิม่สมรรถนะและตระหนกั

ถงึการควบคมุและปรับปรุงสขุภาพของตนเองทัง้ร่างกายและจติใจ โดยบคุคลหรอืกลุม่บคุคลเหล่านัน้ต้อง สามารถ

บ่งบอกความมุ่งมั่นปรารถนาของตนเอง สามารถตอบสนองต่อปัญหาของตนเอง สามารถควบคุมปัจจัยต่างๆ 

ท่ีมีผลต่อสุขภาพ สามารถเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมหรือปรับตนให้เข้ากับส่ิงแวดล้อม หรือหลีกเลี่ยงจาก 

สิง่แวดล้อมเป็นพิษทีเ่ป็นสาเหตทุ�ำลายสขุภาพ เช่น ลดปัจจยัเสีย่งท่ีก่อให้เกิดโรคมะเรง็ การขาดการออกก�ำลงักาย 

การขาดจิตส�ำนึกในเรื่องของความปลอดภัยที่ท�ำให้เกิดอุบัติเหตุ ขณะเดียวกันก็ให้ความส�ำคัญหรือเน้น ให ้

เพิ่มปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ เช่น การออกก�ำลังกายมากขึ้น รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ด ี

รวมทั้งการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ เช่น เบาหวาน ความดันโลหิต เป็นต้น เพื่อการบรรลุ                  

ซึ่งสุขภาวะอันสมบูรณ์

สาขาที่ 3 สุขภาพจิตชุมชน

หมายถงึ การกระท�ำหรอืการด�ำเนนิการของ อสม. ในการส่งเสรมิและสร้างความร่วมมอืของคนในชมุชน 

เพือ่ให้ชมุชนทีอ่ยูอ่าศัยมสีภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการสร้างความสขุ มกีารแสดงออกของพฤติกรรมท่ีดต่ีอกันและกัน 

อย่างเหมาะสม และสามารถให้การยอมรับ สร้างการช่วยเหลือเพื่อนในชุมชนที่ประสบปัญหาทั้งด้านร่างกาย

และจิตใจได้โดยสามารถสื่อถึงจิตใจความเป็นมนุษย์ เคารพศักดิ์ศรีอย่างเสมอภาค และมีวิถีชีวิตการด�ำรงอยู ่

ที่ผสมผสานกับวัฒนธรรมชุมชนที่ดี
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สาขาที่ 4 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

หมายถึง การกระท�ำหรือการด�ำเนินการของ อสม. ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ดูแล และป้องกันการรับ

สารเคมีหรือวัตถุชนิดใดๆ ซึ่งเมื่อเสพเข้าสู่ร่างกายไม่ว่าจะโดยรับประทาน ดม สูบ ฉีด หรือด้วยประการใดๆ 

แล้วท�ำให้เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจในลักษณะส�ำคัญ เช่น ต้องเพิ่มขนาดการเสพเรื่อยๆ มีอาการถอนยาเมื่อ

ขาดยา มคีวามต้องการเสพทัง้ร่างกายและจติใจอย่างรนุแรงอยูต่ลอดเวลา และสขุภาพโดยทัว่ไปจะทรดุโทรมลง 

โดยการให้ข้อมูลข่าวสารความรู้เรื่องยาเสพติด และสามารถวิเคราะห์/วางแผน/แก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

อย่างเหมาะสม โดยความร่วมมือจากบุคคลในชุมชน สังคม รวมถึงหน่วยงานพหุภาคีอย่างต่อเนื่องด้วยชุมชน 

จนท�ำให้ชุมชนสามารถดูแลและพึ่งพาตนเองได้ เรียกว่า ท�ำให้ชุมชนเข้มแข็งปลอดยาเสพติด

สาขาที่ 5 การบริการในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)
และการสร้างหลักประกันสุขภาพ

หมายถึง การกระท�ำหรือการด�ำเนินการของ อสม. ในการจัดบริการสุขภาพเบื้องต้นโดยอาสาสมัคร

สาธารณสุข ประจ�ำหมู่บ้าน/ชุมชน ให้แก่ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชน โดยสถานที่ตั้งอาจจัดสร้างเป็นอาคาร

เฉพาะ หรือ ใช้มุมใดมุมหนึ่งของสถานที่ที่มีอยู่แล้วในชุมชน หรือที่ๆ ชุมชนให้ความเห็นชอบ เช่น บ้านของ ผู้น�ำ

ชุมชนหรือบ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน/ชุมชน วัด ศาลาประชาคม เช่น การช่วยเหลือรักษา

พยาบาลขั้นต้น การตรวจ คัดกรองโรค การส่งต่อผู้ป่วย การเผยแพร่ข่าวสารสาธารณสุขและให้ค�ำแนะน�ำ ด้าน

สขุภาพ การสร้างความครอบคลมุในการเข้าถงึสทิธิหลักประกนัสขุภาพ (บตัรประกนัสขุภาพทีร่ฐับาลออกให้กบั 

ผูม้สีญัชาตไิทยทีล่งทะเบยีนใช้สทิธหิลักประกนัสขุภาพถ้วนหน้าเพือ่เป็นหลกัฐานในการเข้ารบับรกิารสาธารณสขุ

จากโรงพยาบาล สถานีอนามัย และสถานพยาบาลต่างๆ ในยามจ�ำเป็น โดยประชาชนมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ์ที่ก�ำหนด จึงจะ สามารถใช้สิทธินี้ได้) รวมถึงการพบปะปรึกษาหารือระหว่างอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ�ำหมู่บ้าน/ชุมชนกับประชาชน 

สาขาที่ 6 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

หมายถงึ การกระท�ำหรอืการด�ำเนินการของ อสม. เกีย่วกบัการดูแลสขุภาพของประชาชนในการเลอืกใช้  

ผลิตภัณฑ์ด้านยา อาหาร เคร่ืองส�ำอางอย่างถูกต้องและปลอดภัย สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้าน

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ในพื้นที่อย่างเหมาะสม การให้ข้อมูลข่าวสารที่จ�ำเป็นต่อการสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ตลอดจนสนับสนุนการด�ำเนินงาน ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ 

สาขาที่ 7 ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

หมายถึง การกระท�ำหรือการด�ำเนินการของ อสม. เกี่ยวกับการส่งเสริมชุมชนในการฟื้นฟู สืบสานและ

ใช้ประโยชน์ จากภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพในชุมชน รวมทั้งการประยุกต์ และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น

ด้านสุขภาพให้สอดคล้องกับ บริบททางด้านสังคมเศรษฐกิจและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งเสริม สนับสนุน                 

ให้ชมุชนมบีทบาทในจดัการระบบสขุภาพของชมุชนด้วยตนเอง และส่งเสรมิบทบาทชมุชนในการสนบัสนนุเสรมิ

สร้างสถานภาพ และใช้ประโยชน์จากหมอพื้นบ้านในชุมชน
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สาขาที่ 8 การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน

หมายถึง การกระท�ำหรือการด�ำเนินการของ อสม. ในการเฝ้าระวัง ป้องกันการติดต่อโรคเอดส์ในชุมชน 

โดยการ ให้ความรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโรคเอดส์ สร้างความตระหนักของคนในชุมชนในการร่วมมือแก้ไข

ปัญหา และสามารถวเิคราะห์/วางแผน/แก้ไขปัญหาเอดส์ในชมุชนได้อย่างเหมาะสม โดยความร่วมมอืจากบคุคล 

ในชุมชน สังคม รวมถึง หน่วยงานพหุภาคี

สาขาที่ 9 การจัดการสุขภาพชุมชน

หมายถึง การกระท�ำหรือการด�ำเนินการของ อสม. ในการร่วมด�ำเนินการ สั่งการ ควบคุมก�ำกับ  

ให้ค�ำชี้แนะ ในกระบวนการจัดการสุขภาพ 4 ด้าน ได้แก่ การจัดท�ำแผนด้านสุขภาพ การจัดท�ำงบประมาณ  

การจดักิจกรรมด้านสขุภาพ และการประเมนิผลการด�ำเนนิงานแบบมส่ีวนร่วม เพือ่ให้เกดิการสร้างเสรมิสขุภาพ 

การเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรค ไม่ติดต่อเรื้อรังในชุมชน น�ำไปสู่การพัฒนา การดูแลสุขภาพของตนเอง 

ครอบครัวและชุมชนที่พึ่งตนเองได้

สาขาที่ 10 นมแม่ และอนามัยแม่และเด็ก

หมายถึง การกระท�ำหรือการด�ำเนินการของ อสม. เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็กในงานสาธารณสุข

มูลฐาน โดยการส�ำรวจและวิเคราะห์ปัญหาแม่และเด็กของชุมชน การสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างการม ี

ส่วนร่วม การสนับสนุน งานอนามัยแม่และเด็กของชุมชนในการดูแลสุขภาพของหญิงตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์จนถึง

ระยะหลังคลอด และดูแลสุขภาพ เด็กแรกเกิดจนถึงสองปี และมีความต่อเนื่องอย่างเป็นรูปธรรม

สาขาที่ 11 ทันตสุขภาพ

หมายถึง การกระท�ำหรือการด�ำเนินการของ อสม. ในการดูแลทันตสุขภาพของตนเองและประชาชน 

โดยสามารถบ่งบอกถึงสาเหตุของโรค ความผิดปกติท่ีเกิดข้ึนในช่องปากและปัจจัยเส่ียงท่ีก่อให้เกิดปัญหาโรค

ในช่องปากได้ ตระหนักถึงการส่งเสริม ป้องกัน ควบคุม ดูแล ทันตสุขภาพของตนเองและประชาชน โดยมี

พฤตกิรรมด้านการบรโิภคอาหาร การท�ำความสะอาดช่องปากและใช้ผลติภณัฑ์ทนัตสขุภาพทีเ่หมาะสม ถกูต้อง

ตามหลักวิชาการ เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ประชาชน สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างการมีส่วนร่วม ผลักดัน

และสนับสนุนการควบคุมปัจจัยต่างๆที่มีผลต่อทันตสุขภาพ สามารถจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็นสาเหตุของปัญหา

และท�ำให้เกิดความผิดปกติที่ท�ำให้เกิดโรคในช่องปากได้ เช่น ลดปัจจัยเสี่ยงในการบริโภคอาหารหวาน การดื่ม

แอลกอฮอล์ การสบูบหุรี ่ฯลฯ ทีก่่อให้เกดิผลเสยีต่อโรคในช่องปาก ท�ำให้เกดิโรคฟันผ ุโรคเหงอืกอกัเสบและโรค

ปริทันต์ สามารถตรวจเฝ้าระวัง ประเมินกลุ่มเสี่ยง ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ผลิตภัณฑ์ทางด้านทันตสุขภาพ โดยมี

ส่วนผลักดันให้มีผลิตภัณฑ์ทางด้านทันตสุขภาพที่เหมาะสม สามารถให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ และส่งต่อประชาชน

ไปรับบริการเพื่อป้องกัน แก้ไข รักษาและฟื้นฟู โรคในช่องปากของประชาชนในชุมชนได้ ทั้งนี้เพื่อการบรรลุซึ่ง

ทันตสุขภาพที่เหมาะสม
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ขั้นตอนและแนวทางการคัดเลือก อสม.ดีเด่น
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ส�ำนักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด

กองสนับสนุน
สุขภาพ
ภาค

ประชาชน

กรมสนับสนุน
บริการ 
 สุขภาพ

	 • 	 พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น อสม.
	 • 	 ด�ำเนินการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด 
	 • 	 ส่งผลการคดัเลอืก อสม. ดเีด่นระดบัจงัหวดัพร้อมเอกสารผลงาน ให้ สบส.เขต

และส่งรายชือ่ อสม.ดเีด่นระดบัจงัหวดัให้กองสนบัสนนุสขุภาพภาคประชาชน
(ภายในเดือนพฤศจิกายน ของทุกปี)

		  หมายเหตุ : อสม.ดีเด่นระดับชาติ ขอให้เตรียมเอกสาร ดังนี้
		  •	 รูปถ่ายตรง 2 นิ้ว จ�ำนวน 5 ใบ
		  •	 ส�ำเนาบัตรประชาชนพร้อมรับรอง จ�ำนวน 5 ใบ
		  •	 ส�ำเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรอง จ�ำนวน 5 ใบ

	 •	 รวบรวมผลงาน อสม. ดีเด่นระดับจังหวัด

	 •	 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับเขตสุขภาพ/ภาค

	 •	 ด�ำเนินการคัดเลือก อสม. ดีเด่นระดับเขตสุขภาพ/ภาค

	 •	 ส่งผลการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับเขต/ภาคพร้อมรูปเล่มเอกสารผลงาน               

ให้กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน (ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี)

	 •	 รวบรวมผลงาน อสม. ดีเด่นระดับภาค 4 ภาค ทุกสาขา
	 •	 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับชาติ
	 •	 ด�ำเนินการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับชาติ
	 •	 สรุปผลการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับชาติ (ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ของทุกปี)
	 •	 ประสานและจัดท�ำเอกสารผลงานประกอบเพื่อเสนอขอพระราชทาน                  

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันเหรียญเงินเรกคุณาภรณ์ (ว.ง.ภ) แก่ อสม. ดีเด่น 
ระดับชาติ (ตามแบบฟอร์ม นร.1 และ นร 3) และจัดส่งให้คณะกรรมการ
พิจารณาการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

	 •	 รวบรวมและจัดท�ำผลงาน องค์ความรู้ และนวัตกรรมของ อสม. เพื่อเผยแพร่
ใช้ประโยชน์

	 •	 พิจารณาการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ของอสม.ดีเด่น 
		  ระดับชาติประจ�ำปีนั้นๆ
	 •	 สรุปผลการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
		  และส่งเสนอกระทรวงสาธารณสุข (ภายในวันที่ 15 มีนาคม ของทุกปี)

ส�ำนักงาน
สนับสนุน

บริการสุขภาพ
เขต
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    หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก อสม. ดีเด่น มีการประเมินใน 2 ส่วน คือ
ส่วนที่ 1 : หลักเกณฑ์เบื้องต้นเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะตัวของ อสม. (100 คะแนน)

1.1 การครองตน การเป็นผูม้สีขุภาพดี มพีฤติกรรมสขุภาพเป็นแบบอย่างทีด่ ีมคีรอบครวั อบอุน่ครอบครวั

มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน มีมนุษยสัมพันธ์และสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น                  

เสียสละ เพื่อส่วนรวมและขยันหมั่นพัฒนาตนเองอยู่เสมอ (30 คะแนน)

• 	 การเป็นผู้มีสุขภาพดี (5 คะแนน)

• 	 การเป็นแบบอย่างที่ดี (5 คะแนน)

• 	 การพัฒนาตนเอง (5 คะแนน)

• 	 ครอบครัวอบอุ่น (5 คะแนน)

• 	 มนุษยสัมพันธ์และสัมพันธภาพที่ดี (5 คะแนน)

• 	 ครอบครัวมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็น อสม. และการเสียสละเพื่อส่วนรวม (5 คะแนน)

1.2 การครองคน เป็นแกนน�ำในการจัดกจิกรรมสขุภาพและแก้ไขปัญหาสาธารณสขุของชุมชนโดยชักชวน

เพือ่นบ้านให้เข้าร่วมกจิกรรมการพฒันา มคีวามสามารถในการประสานงานเพือ่นบ้านให้การยอมรบัและยดึหลกั

การประชาธิปไตย (30 คะแนน)

• 	 เป็นแกนน�ำจัดกิจกรรมสุขภาพและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของชุมชน (5 คะแนน)

• 	 กระบวนการในการสร้างศรัทธา ชักชวนเพื่อนบ้านให้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสาธารณสุขเพื่อนบ้าน 

	 ให้การยอมรับ เชื่อมั่นในตนเองและผู้อื่น กระตือรือร้นและเสียสละ (10 คะแนน)

• 	 ความเป็นประชาธิปไตย (5 คะแนน)

• 	 การประสานงาน (10 คะแนน)

1.3 การครองงาน เป็นผู้มีความสามารถในการจัดท�ำแผนสุขภาพต�ำบล หมู่บ้านผ่านเกณฑ์หมู่บ้าน

จัดการสุขภาพ เป็นผู้ริเริ่มมาตรการทางสังคมที่จะขจัดหรือลดปัญหาทางสุขภาพ สามารน�ำศักยภาพชุมชนมา

ใช้ประโยชน์ในการพฒันา มคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ มทีกัษะในการพฒันาชมุชน

แบบผสมผสาน โดยสร้างและบรหิารเครอืข่าย การจดัการทนุ เพือ่สนบัสนนุงานสขุภาพชมุชน และมผีลงานเป็น

ที่ยอมรับของชุมชน (40 คะแนน)

• 	 มีส่วนร่วมในการจัดท�ำแผนสุขภาพชุมชน/แผนสุขภาพต�ำบล

• 	 มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหมู่บ้านผ่านเกณฑ์หมู่บ้านจัดการสุขภาพ

• 	 มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหมู่บ้านผ่านเกณฑ์หมู่บ้านจัดการสุขภาพ

• 	 มีความสามารถและทักษะในการน�ำศักยภาพชุมชนมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาของชุมชน

• 	 การขยายบทบาทของการเป็นผู้น�ำ การสร้างและการบริหารเครือข่าย

• 	 มีความสามารถในการจัดการทุน เพื่อสนับสนุนงานสุขภาพในชุมชน

• 	 มีผลงานเป็นที่ยอมรับของสังคม
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   ส่วนที ่2 : เกณฑ์ความรู้ ความสามารถและทกัษะเฉพาะสาขา ประกอบด้วยเกณฑ์การให้คะแนน  

             6 ข้อหลัก ดังนี้

2.1.	 ความรู้ที่จ�ำเป็นของ อสม. 6 ระดับ (10 คะแนน)

			  1.1	 ความรู้ (Knowledge)

			  1.2	 ความเข้าใจ/ความคิดรวบยอด (Complihension) 

			  1.3	 การน�ำไปปรับใช้ (Application) 

			  1.4	 การวิเคราะห์ (Analysis)

			  1.5	 การสังเคราะห์/ทักษะความสามารถและทักษะที่สูงกว่าความเข้าใจ (Synthesis)

			  1.6	 การประเมินผล (Evaluation)

2.2. 	การปฏิบัติตัวของ อสม. ในสาขาที่คัดเลือก (10 คะแนน)	

			  •  ตนเอง		  •  ครอบครัว 

 			  โดยดูพฤติกรรม ณ ปัจจุบันหรือผลของพฤติกรรมในอดีตที่ส่งผลถึงปัจจุบัน 

2.3.	 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เชิงเทคนิคและการบริหารจัดการของ อสม. (10 คะแนน)

			  3.1	 การก�ำหนดเป้าหมายที่สะท้อนปัญหา 

			  3.2 	 สื่อ อุปกรณ์ และจัดกระบวนการเรียนรู้ แบบฐานกิจกรรม 

			  3.3 	 มีการวิเคราะห์ตนเอง

			  3.4 	 ใช้ค�ำให้ตรงกับเป้าหมาย 

			  3.5 	 จัดกิจกรรมให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 

2.4.	 ความสามารถการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ (20 คะแนน)

			  4.1	 มีแผนบริหารแบบบูรณาการ

			  4.2	 ใช้ประโยชน์จากทุนในชุมชนอย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ

			  4.3	 การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ

			  4.4	 โครงสร้างองค์กรในการด�ำเนินงานในสาขาที่คัดเลือก

					    (การสร้างเครือข่าย การมีทีมงานที่หลากหลาย)

			  4.5	 มีความเป็นพลวัตรการเติบโตของงาน 

2.5. 	กิจกรรมของ อสม.เกี่ยวกับสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก (20 คะแนน)

			  5.1	 มีกิจกรรมเป็นรูปธรรม วัดผลได้ จ�ำแนกและก�ำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

			  5.2	 ด�ำเนินการตรงตามหลักวิชาการ และก�ำหนดบทบาทของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

			  5.3	 กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมและสร้างกิจกรรมเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน

			  5.4	 ติดตามช่วยเหลือให้ข้อแนะน�ำอย่างต่อเนื่อง วิเคราะห์สาเหตุ แก้ไขปัญหาที่สาเหตุ 

			  5.5	 ประเมินผล แล้วขยายผลการด�ำเนินงาน

			  5.6 	 บันทึกผลงานเป็นรูปธรรม 
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2.6.	 ผลงาน ความส�ำเร็จ และสิ่งที่ภาคภูมิใจในสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก (30 คะแนน)

			  6.1 	 ปัญหาได้รับการแก้ไข

			  6.2 	 ชาวบ้านด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

			  6.3 	 ชุมชนมีสุขภาพดี สัมพันธ์กับการลดลงของโรค 

			  6.4 	 ระบุสาเหตุและจัดการสาเหตุแห่งปัญหาได้บรรลุผล 

			  6.5 	 นวัตกรรมในการจัดการแก้ไขปัญหา

			  6.6 	 มีการสืบทอด
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แบบประเมินตามเกณฑ์การคัดเลือก
อาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่น

เกณฑ์ ข้อ
แนวทางการให้คะแนน

เกณฑ์การพิจารณา

1. การเป็นผู้มีสุขภาพดี

   (5 คะแนน)

1 มีการปฏิบัติในการส่งเสริมดูแลตนเองให้มีสุขภาพดี เช่น

มีการออกก�ำลังกายสม�่ำเสมอ บริโภคอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ

2 เมื่อมีการเจ็บป่วยสามารถจัดการดูแลสุขภาพตนเองที่ถูกต้อง

เหมาะสม

3 ได้รับการตรวจสุขภาพ (ตรวจขั้นพื้นฐานโดยสถานบริการสาธารณสุข

หรือสถานพยาบาลอื่น หรือตรวจตามโปรแกรม จะต้องมีสมุดบันทึก/

หนังสือรับรองการตรวจสุขภาพมาแสดง)

4 มีสุขภาพแข็งแรงท้ังด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต ตลอดจนมีการ

จัดการส่งเสริม ดูแลสุขภาพตนเองให้มีสุขภาพดี

2. การเป็นแบบอย่างที่ดี

   (5 คะแนน)

1 ไม่เป็นผู้ติดสารเสพติด อาทิ การดื่มสุรา สูบบุหรี่

2 เป็นผู้มีดัชนีมวลกายปกติ ตามมาตรฐานคนไทย

3 มีการจัดการสภาวะแวดล้อมของบ้านเรือนให้สะอาด ปลอดภัย 

ถูกสุขลักษณะ

4 มีพฤติกรรมด้านสุขภาพและด้านสังคมที่ดีและเป็นแบบอย่างให้

คนในชุมชน เช่น การปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ

5 มีการส่งเสริมให้คนในครอบครัวดูแลสุขภาพตนเองที่ดีต่อการดูแล

สุขภาพ

3. การพัฒนาตนเอง

   (5 คะแนน)

1 มีการใฝ่รู้ ด้วยการแสวงหาความรู้หรือให้ได้มาซึ่งความรู้จากแหล่งอื่น 

ที่นอกเหนือจากหรือมากกว่า การที่เจ้าหน้าที่สาธารณสุขมาบอก

2 น�ำความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์ในการด�ำเนินงาน 

(จงยกตัวอย่างประกอบ)

3 มีการจัดการความรู้ของตนเอง มีการบันทึก รวบรวมและเผยแพร่ 

(ดูหลักฐาน)

 1.1 การครองตน (30 คะแนน)

ส่วนที่ 1 : หลักเกณฑ์เบื้องต้นเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะตัวของ อสม. ทุกสาขา  (100 คะแนน)
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เกณฑ์ ข้อ
แนวทางการให้คะแนน

เกณฑ์การพิจารณา

4 มีการสร้างความรู้หรือนวัตกรรมในการด�ำเนินงาน

5 สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือประสบการณ ์ 

(ได้ท�ำเอง ตกผลึกเป็นภูมิปัญญาหรือวิธีท�ำงาน) ด้านสร้างสุขภาพ  

การเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรค การรักษาพยาบาลเบื้องต้น 

และการน�ำความรู้ดังกล่าวไปปฏิบัติ

4. ครอบครัวอบอุ่น

   (5 คะแนน)

1 มีกิจกรรมร่วมกันในครอบครัว เช่น กินข้าวร่วมกัน มีการร่วมประกอบ

ศาสนกิจ

2 ไม่มีความรุนแรงในครอบครัว

3 สมาชิกในครอบครัวช่วยเหลืองานบ้านสม�่ำเสมอ

4 คนในครอบครัวเป็นที่ยอมรับของคนในชุมชน

5. มนุษยสัมพันธ์และ

   สัมพันธภาพที่ดี

   (5 คะแนน)

1 มีความเต็มใจในการบริการและช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ท้ังในการท�ำงาน

และการด�ำรงชีพ

2 มีสัจจะเชื่อถือได้ ทั้งในการท�ำงานและด�ำรงชีพ ตลอดจนสัมพันธภาพ 

ที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว องค์กรและชุมชน

3 ยึดมั่นในหลักการท้ังในการท�ำงานร่วมกับผู้อื่นและด�ำรงชีพ ตลอดจน

เข้าใจและให้บรกิารหรอืความช่วยเหลอืทีต่รงกบัความต้องการทีแ่ท้จรงิ 

(มีการท�ำงานเป็นทีม)

4 มีการให้บริการที่เป็นประโยชน์อย่างแท้จริง ยั่งยืนแก่บุคคลอื่น รวมทั้ง

สร้างความไว้วางใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง

5 เป็นผู ้ที่ได้รับความไว้วางใจจากบุคคลอื่นๆในลักษณะต่างๆ เช่น  

เป็นที่ปรึกษาในเรื่องต่างๆให้กับบุคคลในครอบครัว เพื่อนบ้านและ 

คนในชุมชนได้

6. ครอบครัวมีทัศนคติที่ดี    

   ต่อการเป็น อสม. และ  

    การเสียสละเพื่อ

    ส่วนรวม (5 คะแนน)

1 ครอบครวัสนบัสนนุและมทีศันคตทิีด่ต่ีอการเป็น อสม. และการเสยีสละ

2 มีหลักฐานการไม่ขัดขวางการท�ำงานอาสาสมัครของครอบครัว

3 สมาชิกส่วนใหญ่ของครอบครัวมีส่วนร่วมด�ำเนินงานของ อสม.

4 สมาชิกส่วนใหญ่ของครอบครัวมีความภาคภูมิใจในงานอาสาสมัคร

5 สมาชิกในครอบครัวท�ำงานอาสาสมัคร
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 1.2 การครองคน (30 คะแนน)

เกณฑ์ ข้อ
แนวทางการให้คะแนน

เกณฑ์การพิจารณา

1. เป็นแกนน�ำจัดกิจกรรม 

      สขุภาพและแก้ไขปัญหา 

    สาธารณสุขของชุมชน

    (5 คะแนน)

1 เป็นแกนน�ำจัดกิจกรรมสุขภาพและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของชุมชน

2 สามารถชักชวนเพ่ือนร่วมงาน ประชาชน ร่วมวิเคราะห์ปัญหาและ

ก�ำหนดเป้าหมายร่วมกัน

3 ได้รับความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานและชุมชน เพื่อให้งานประสบ 

ความส�ำเร็จ

4 ชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาร่วมกัน

5 สามารถน�ำทีมปฏิบัติภารกิจให้เกิดผลส�ำเร็จ

2.	 กระบวนการในการ

สร้างศรัทธา ชักชวน

เพ่ือนบ้านให้เข้าร่วม 

กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

สาธารณสุขเพื่อนบ้าน

ให้การยอมรับ เชื่อมั่น 

ในตนเองและผู ้ อื่ น 

ก ร ะ ตื อ รื อ ร ้ น แ ล ะ 

เสียสละ (10 คะแนน)

1 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับชุมชน

2 ลงมือปฏิบัติ ร่วมกิจกรรมพัฒนาในทุกกิจกรรม จนเกิดผลสัมฤทธิ์

3 เพื่อนบ้านส่วนใหญ่ให้การยอมรับ และเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม

4 ได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ จากกลุ่ม / องค์กรต่างๆ

5 มีการด�ำเนินกิจกรรมสุขภาพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. 	การเป็นประชาธิปไตย

	 (5 คะแนน)

1 ไปใช้สิทธิเลือกตั้งตามหลักประชาธิปไตยทุกครั้ง

2 รบัฟังความคดิเหน็ของผูร่้วมงาน ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีจากการจดักจิกรรม

3 วางตัวเป็นกลางในกรณีที่มีความขัดแย้งทางความคิด

4 มุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน

5 ส่งเสริม สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา

กษัตริย์ทรงเป็นประมุข

4. 	การประสานงาน

	 (10 คะแนน)

1 มีมนุษยสัมพันธ์ในการประสานงานกับองค์กรต่างๆ

2 มีความสามารถในการประสานเครือข่ายทั้งในและนอกองค์กร

3 มีทักษะและกระบวนการในการสื่อสารที่ดี

4 มีความสามารถในการประสานแหล่งทุนต่างๆเพื่อการด�ำเนินการด้าน

สุขภาพ

5 จิตอาสา/ประนีประนอม
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 1.3 การครองงาน (40 คะแนน)

เกณฑ์ ข้อ
แนวทางการให้คะแนน

เกณฑ์การพิจารณา

1. การครองงาน

    (40  คะแนน)

1 มีส่วนร่วมในการจัดท�ำแผนสุขภาพชุมชน/แผนสุขภาพต�ำบล

2 มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหมู่บ้านผ่านเกณฑ์หมู่บ้านจัดการสุขภาพ

3 ริเริ่มมาตรการทางสังคมที่จะขจัดหรือลดปัญหาทางสุขภาพ

4 มีความสามารถและทักษะในการน�ำศักยภาพชุมชนมาใช้ประโยชน์ใน

การพัฒนาของชุมชน

5 การขยายบทบาทของการเป็นผู้น�ำ การสร้างและการบริหารเครือข่าย

6 มีความสามารถในการจัดการทุน เพื่อสนับสนุนงานสุขภาพในชุมชน

7 มีผลงานเป็นที่ยอมรับของสังคม
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1. ความรู้ที่จ�ำเป็นของ อสม. เกี่ยวกับสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก อสม.ดีเด่น (10 คะแนน)

รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

ความรู้พื้นฐาน/จ�ำเป็น

1. 	 โรคติดต่อหมายถึง โรคที่สามารถถ่ายทอด ติดต่อถึงกันได้ระหว่างบุคคลโดยม ี

เชือ้จลุนิทรีย์ต่าง ๆ  เป็นสาเหตขุองโรค แม้ว่าเชือ้โรคจะเป็นตวัก่อเหต ุแต่พฤตกิรรม 

ที่ไม่เหมาะสมของมนุษย์ก็เป็นปัจจัยร่วมที่ส�ำคัญ

2. 	 วงจรการเกิดโรคติดต่อประกอบด้วย

	 2.1	 เชื้อโรคต้นเหตุและรังโรค

	 2.2	 ทางออกของเชื้อโรค น�้ำคัดหลั่งจากตา จมูก เสมหะ อุจจาระ ปัสสาวะ  

แผลที่ผิวหนัง เชื้อโรคในเลือด ระบบสืบพันธุ์และทางรก

	 2.3	 วิธีการถ่ายทอดเชื้อโรคทางตรง ทางอ้อมทางเข้าสู่ร่างกายคน ทางผิวหนัง 

เยื่อเมือก ระบบทางเดินอาหาร ระบบทางเดินหายใจ

	 2.4	 บุคคลผู้มีภูมิไวรับ

3. 	 โรคต่อไปนี้เป็นโรคติดต่อ และเป็นโรคระบาดใช่หรือไม่

	 3.1	 โรคอุจจาระร่วง / โรคอาหารเป็นพิษ

	 3.2	 โรคมือเท้าปาก

	 3.3	 โรคไข้เลือดออก / โรคไข้ปวดข้อยุงลาย

	 3.4	 โรคไข้หวัดใหญ่

	 3.5	 โรคไข้ฉี่หนู

	 3.6	 โรคตาแดง

4. 	 โรคระบาดเป็นอันตรายและท�ำให้เกิดความเสียหายมากที่สุด

5. 	 โรคระบาดสามารถป้องกันได้ หรือลดความรุนแรงได้ด้วยวิธีการป้องกัน ควบคุม

โรคอย่างเป็นระบบ ถูกวิธี รวดเร็ว และด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

6. 	 โรคระบาด คือ มีจ�ำนวนผู้ป่วยมากกว่าจ�ำนวนปกติที่เคยมี

7. 	 โรคระบาด คือ มีผู้ป่วยพร้อมกันจ�ำนวนมาก (ตั้งแต่ 2 รายขึ้นไป)

8. 	 มาตรการป้องกันการเกิดโรค เพื่อป้องกันไม่ให้เจ็บป่วยในคนแต่ละคน เช่น

สาขาที่ 1 การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ

ส่วนที่ 2 : หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะสาขา 100 คะแนน
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รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

	 8.1	 รับประทานอาหารและดื่มน�้ำที่สะอาดป้องกันอุจจาระร่วง

	 8.2	 นอนในมุ้งป้องกันโรคไข้เลือดออก

	 8.3	 สวมรองเท้าบู๊ท ป้องกันโรคไข้ฉี่หนู

9. 	 กลุ่มอาการผิดปกติของระบบทางเดินอาหาร คือ มีอาการอาเจียนมาก ถ่ายเป็น

น�้ำหรือถ่ายเหลวตั้งแต่ 3 ครั้งขึ้นไปใน 1 วัน

10. 	 อาการของโรคไข้ปวดข้อยุงลาย คือ มีอาการไข้ ปวดข้อหรือข้อบวม มีผื่น 

       ปวดกล้ามเนื้อ ปวดศีรษะ ปวดกระบอกตา เป็นต้น

11. 	 กลุ่มอาการไข้ออกผื่น คือ มีอาการไข้ มีผื่นตามร่างกาย อาจมีไอ และมีน�้ำมูก 

ร่วมด้วย

12. 	 กลุม่อาการไข้และมอีาการทางสมอง คอื มอีาการไข้สงูเฉยีบพลนั ปวดศรีษะมาก 

การรับรู้ตัวเปลี่ยนแปลง (สับสน ชัก ซึม หมดสติ) อาจมีอาการคอแข็งหรือพบ

จุดเลือดออกใต้ผิวหนัง เป็นจ�้ำเลือด บางรายเสียชีวิตอย่างรวดเร็ว

13. 	 อาการโรคมือเท้าปาก คือ มีอาการเจ็บปากไม่ยอมรับประทานอาหาร เนื่องจาก

มีตุ่มหรือแผลที่ลิ้น เหงือก และกระพุ้งแก้ม พบตุ่มหรือผื่นที่ฝ่ามือ นิ้วมือ ฝ่าเท้า

14. 	 แบบทดสอบเกี่ยวกับโรคไข้หวัดนก ไข้เลือดออก เลปโตสไปโรซิส ฯลฯ

	 14.1 	 โรคไข้หวัดนกเป็นโรคที่เกิดจากไก่อย่างเดียว

	 14.2	  คนทีม่อีาการคล้ายไข้หวดันก และมปีระวติัสมัผสัไก่ เป็นผูป่้วยทีน่่าสงสยัว่า

อาจจะเป็นโรคไข้หวัดนก

	 14.3 	 มูลสัตว์ปีกน�้ำมูกหรือเสลดของสัตว์ปีก เป็นแหล่งแพร่เชื้อโรคไข้หวัดน�ำมาสู่

คนได้

	 14.4 	 การแยกเขยีงหัน่ไก่สดจากอาหารอืน่ จะช่วยลดความเสีย่งต่อการตดิเชือ้โรค

ไข้หวัดนก

	 14.5 	 การก�ำจัดสัตว์ปีกที่ป่วยตาย ไม่จ�ำเป็นต้องใส่ถุงมือยางหรือถุงพลาสติก

	 14.6 	 การล้างมอืบ่อยๆ และการใส่ผ้าปิดจมกูเป็นวธิทีีด่ทีีช่่วยป้องกนัเชือ้โรคไข้หวดันก

เข้าสู่ร่างกายได้

	 14.7 	 การเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่องและค้นหาโรคหรือสัตว์ปีกตายผิดปกติได้เร็ว                   

เป็นหัวใจส�ำคัญของการ ควบคุมโรค ไข้หวัดนกที่ถูกต้องและดีที่สุด

	 14.8 	 เมื่อพบสัตว์ปีกตายผิดปกติ ต้องรายงานทันที จึงจะท�ำให้การควบคุมโรค                 

ไข้หวัดนกได้ผล
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รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

15.	 กลุ่มที่เสี่ยงป่วยเป็นไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่ 2009 รุนแรง ได้แก่ หญิงมีครรภ์  

ผูป่้วยโรคเรือ้รัง เช่น โรคปอด หอบหดื โรคหัวใจ คนอ้วนมาก คนทีม่ภีมูต้ิานทาน

ต�่ำ เด็กเล็ก และคนชรา

16. 	 อาการป่วยท่ีเป็นสญัญาณอันตรายต้องไปโรงพยาบาลทนัท ีได้แก่ ไข้ไม่ลดภายใน 

2 วนั หายใจถ่ี หอบเหนือ่ย ไอมากจนเจ็บหน้าอก เพลียมาก นอนซม ไม่กนิอาหาร 

อาเจียนหรือท้องเสียมาก

17. 	 แบบทดสอบเกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก

	 17.1 	 โรคไข้เลือดออกเกิดจากยุงลายที่มีเชื้อไข้เลือดออกกัด

	 17.2 	 ยุงที่เป็นพาหะน�ำโรคไข้เลือดออกมักออกหากินเวลากลางคืน

	 17.3 	 ผู้ป่วยที่มีไข้สูงติดต่อกันเกิน 2 วัน ให้สงสัยว่าน่าจะเป็นโรคไข้เลือดออก  

ควรรีบไปพบแพทย์

	 17.4 	 การก�ำจดัลกูน�ำ้ยุงลายทีเ่ป็นพาหะน�ำโรคไข้เลอืดออก ท�ำเดือนละคร้ังก็เพยีงพอ

แล้ว

	 17.5 	 ควรให้ผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกกินยาแอสไพริน เพื่อลดไข้

	 17.6 	 การปฐมพยาบาลผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก ท�ำได้โดยเช็ดตัวลดไข้ และให้ผู้ป่วย

ดื่มน�้ำมากๆ

	 17.7 	 การป้องกนัโรคไข้เลอืดออกทีส่�ำคญั คอื ท�ำลายแหล่งเพาะพนัธุย์งุลายทีเ่ป็น

พาหะน�ำโรค

	 17.8 	 การท�ำลายยุงตัวเต็มวัยที่เป็นพาหะโรคไข้เลือดออก รอบบ้านผู้ป่วย เป็นวิธี

หนึ่งที่ช่วยตัดวงจรการเกิดโรคไข้เลือดออกได้

	 17.9 	 การป้องกันโรคไข้เลือดออกที่ดีที่สุด คือ ประชาชนมีการก�ำจัดแหล่งเพาะ

พันธ์ุยงุลายในบ้านตนเองเป็นประจ�ำทกุสปัดาห์ เช่น หมัน่เปลีย่นน�ำ้ในแจกนั

ดอกไม้

	 17.10	การป้องกันตนเองไม่ให้ยุงลายกัด ประชาชนสามารถท�ำได้โดยการดูแล

หน้าต่าง ประตู ช่องลมไม่ให้ยุงเข้า จัดข้าวของในบ้านไม่ให้กองสุมกัน นอน

ในมุ้งหรือทายากันยุง

ความรู้ตามบริบทของแต่ละพื้นที่/ความสนใจ

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
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2. การปฏิบัติตัวของ อสม. ในสาขาที่คัดเลือก (10 คะแนน)

รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

การปฏิบัติตัว เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

	 	 มีการปฏิบัติตัวเป็นผู้ใฝ่รู้อยู่ตลอดเวลาโดยการด�ำเนินการค้นคว้าจากแหล่ง

อื่นๆ นอกเหนือจากการรับรู้จากเจ้าหน้าที่

	 	 มทีศันคติ แรงจูงใจของ อสม. เรือ่งการเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคมุโรคตดิต่อ

ในชุมชน

	 	 มกีารส�ำรวจ ค้นหาปัจจัยเสีย่งและวเิคราะห์สถานการณ์ตามหลกัระบาดวทิยา

ชุมชน

	 	 มีการก�ำจัดแหล่งโรคและการตัดวงจรการเกิดโรคติดต่อ 

	 	 มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปี

	 	 มีโรคประจ�ำตัว (โดยก�ำเนิด/การมีพฤติกรรมสุขภาพไม่ถูกต้อง) 

	 	 มีการส่งเสริมสุขภาพ 

	 	 มีการป้องกันโรค 

	 	 มีกิจกรรมที่ท�ำร่วมกันของสมาชิกในครอบครัว 

ด�ำเนินกิจกรรมในครอบครัว เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

	 	 กิจกรรมในครอบครัว

	 	 กิจกรรมตามนโยบายรัฐบาลในการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

(รวมทั้งเรื่องวัคซีน)

	 	 กิจกรรมในการควบคุม ป้องกันโรคติดต่อ เมื่อมีคนในครอบครัวป่วย/เสี่ยง

ต่อโรคติดต่อ
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3. 	 ความสามารถในการด�ำเนินการถ่ายทอดความรู้เชิงเทคนิคและการบริหารจัดการ
      ของอสม. (10 คะแนน) 

(วิธีการ/กระบวนการ/การจัดการความรู้/เทคนิคในการท�ำงาน)

รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

แผนงาน/โครงการ มีแผนการถ่ายทอดความรูท้ีเ่ข้าถงึพ้ืนท่ีและกลุ่มเป้าหมายครอบคลมุ

กลุ่มใดบ้าง

	 	 ครอบคลุมกลุ่มทั่วไป

	 	 ครอบคลุมกลุ่มผู้ป่วย

	 	 ครอบคลุมกลุ่มเสี่ยง

	 	 ครอบคลุมกลุ่มเด็กและเยาวชน

	 	 ครอบคลุมกลุ่มผู้ขาดโอกาส

	 	 ครอบคลุมกลุ่ม อสม.และผู้น�ำชุมชน

วิธีการและเครื่องมือในการถ่ายทอดความรู้ ข้อมูลข่าวสาร

	 	 การมี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาสในการถ่ายทอด

การใช้สื่อในการถ่ายทอด

	 	 สื่อชุมชน

	 	 สื่อบุคคล/ภูมิปัญญา

	 	 สื่อสิ่งพิมพ์

	 	 สื่อ IT

	 	 สื่อมวลชน

	 	 สื่อประสม

ลักษณะวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้

	 	 การบอกกล่าวทั้งรายบุคคล/รายกลุ่ม

	 	 ผ่านสื่อ/เทคโนโลยีในชุมชน

	 	 เวทีประชุม/ประชาคม

	 	 การจัดกิจกรรมรณรงค์ตามปฏิทินสาธารณสุข

สร้างและพัฒนาศูนย์การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ เพื่อการเรียนรู้ของชุมชน

ลักษณะการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์

	 	 ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์

	 	 ด�ำเนินการร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

	 	 ด�ำเนินการเองโดยบทบาทหน้าที่ของชมรมฯ
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รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

การด�ำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และการใช้ทรัพยากร

การติดตาม ตรวจสอบ ก�ำกับและประเมินผล

การปรับปรุง ต่อยอด และขยายผล

4. ความสามารถการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ (20 คะแนน)

รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

4.1 	 มีแผนการท�ำงาน/ปฏิทินการท�ำงานที่ร่วมกันของทุกภาคส่วนในชุมชน

	 	 ชมุชนรบัรูส้ถานการณ์/ปัญหาของตนเอง และร่วมกนัด�ำเนนิงานแก้ไขปัญหา

	 	 สามารถผลักดันให้เป็นนโยบายสาธารณะและมาตรการทางสังคม

	 	 มีการประเมินผล/สรุปบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผลต่อไป

4.2 	 มีการท�ำงานเป็นทีม และสร้างเครือข่ายในระบบสาระสนเทศท่ีเอื้อต่อการท�ำงาน 

ร่วมกัน

4.3 	 มีการระดมทุน/งบประมาณ และบริหารจัดการที่ดี (มีแผน/มีกรรมการ/มีการ     

ประเมินผล)

4.4 	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/องค์กรชุมชน ให้การสนับสนุน

4.5 	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกันด�ำเนินการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาของชุมชน

4.6 	 มีการปรับเปลี่ยนวิธีการท�ำงานที่เหมาะสม

	 	 มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารจากแหล่ง เว็บไซด์ สื่อเอกสาร ฯลฯ

	 	 มีการเชื่อมต่อทีมงานเครือข่าย ทางเว็บไซด์ ช่วงที่เหมาะสม

	 	 น�ำความรู้วิธีการมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม

5. กิจกรรมของ อสม. เกี่ยวกับสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก (20 คะแนน) 

รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

การเฝ้าระวัง คัดกรอง เช่น การตรวจสอบ เฝ้าระวัง

	 	 รถเร่/ตลาดนัด/แผงลอย 

	 	 เฝ้าระวังการโฆษณาทางสื่อ

	 	 ส่งเสริมการแสดงบทบาทในการป้องกันควบคุมโรค

การให้ความรู้/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น อย. น้อยบอกพ่อ แม่ การให้ความรู้กับ

ประชาชน
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รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

	 	 ส่งเสรมิศกัยภาพของ เครอืข่ายแกนน�ำสขุภาพของชมุชนให้มส่ีวนร่วมในการ

เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อทั่วไป

	 	 อสม. แกนน�ำ กองทุนต่าง ๆ และประชาสังคม (วัด มัสยิด โรงเรียน บ้าน) 

ทั้งในและนอกพื้นที่ชุมชน มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนให้สามารถตัดสินใจแสดง

บทบาทสนับสนุนการด�ำเนินงานของชุมชนในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และ

ควบคุมโรคติดต่อทั่วไปอย่างต่อเนื่อง

	 	 ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเพือ่สร้างคูม่อืในการพฒันาแกนน�ำสขุภาพของ

ชุมชน

	 	 มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย เพื่อสร้างความร่วมมือใน

การด�ำเนินงานฯ ก�ำหนดช่องทางในการสื่อสาร ข้อก�ำหนดความร่วมมือ

มาตรการทางสังคม เช่น การก�ำหนดมาตรการชุมชน รักษาพยาบาล/จัดการแก้ไข

ปัญหา

	 	 ส่งเสริมการสร้างและสนับสนุนการใช้มาตรการทางสังคมเพื่อการป้องกัน

ควบคุมโรคติดต่อ

จดัการสภาวะแวดล้อม เช่น การเปิดศนูย์รบัเรือ่งร้องเรยีนในชมุชน ส่งเสรมิให้ประชาชน

รู้จักปกป้องสิทธิ

จัดการทรัพยากร เช่น การจัดตั้งกลุ่ม สร้างและบริหารเครือข่ายความร่วมมือ

	 	 เป็นแกนน�ำสุขภาพ คณะกรรมการกองทุนต่างๆ และมีส่วนร่วมในการเฝ้า

ระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อทั่วไปในชุมชน 

	 	 พฒันากระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรในการด�ำเนนิงาน ป้องกัน ควบคมุ

โรคติดต่อ

สื่อสาร/สารสนเทศ

	 	 เผยแพร่ความรู้ผ่านวิทยุชุมชน 

	 	 จัดกิจกรรมรณรงค์ในโอกาสส�ำคัญ

สถานการณ์โรคติดต่อในหมู่บ้านและชุมชน 

(ประเมินความสอดคล้องระหว่างปัญหากับกิจกรรมการแก้ไขปัญหา)

	 	 สามารถระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน (มีข้อมูลและสถานการณ์สนับสนุน)

	 	 มีแผนงานโครงการแก้ไขปัญหา

	 	 การระดมทุนจากภายในและภายนอกหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา

	 	 การใช้เทคโนโลยีชุมชน/ภูมิปัญญาภายนอกหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา

	 	 กิจกรรมที่ด�ำเนินการที่เป็นรูปธรรมชัดเจนสามารถวัดผลได้ 
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รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

	 	 การประเมินผลการด�ำเนินงาน/การเผยแพร่ความรู้/การจัดการความรู้

กิจกรรมที่ อสม.ท�ำเพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคเฉพาะที ่

เข้ารับการคัดเลือก

	 	 ระบกุจิกรรมให้สอดคล้องกับปัญหาทีเ่กดิขึน้ในชมุชนพร้อมเอกสารอ้างองิที่

เป็นรูปธรรม

	 	 ระบุกิจกรรมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงของประชาชน

	 	 ระบุกิจกรรมหรือวิธีการสร้างการมีส่วนร่วมในการปรับพฤติกรรมของ

ประชาชนและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการเกิดโรคติดต่อของชุมชน

6. ผลงานเชิงประจักษ์ ความส�ำเร็จ นวัตกรรม ผลกระทบ (เชิงบวกที่เกิดขึ้นต่อชุมชน) และสิ่งที่ภาคภูมิใจ

ในสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก (30 คะแนน) 

	 	 ที่มาของปัญหา อ้างอิงข้อมูลและสถานการณ์

	 	 จุดหมายปลายทางของการด�ำเนินกิจกรรม

	 	 การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยให้ระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย

	 	 ผลส�ำเร็จที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 

ผลงานการแก้ไขปัญหา ใน 3 ด้านเป็นอย่างน้อย ได้แก่ 

 	 การแก้ไขปัญหาของชุมชนและการเฝ้าระวังชุมชน 

 		  o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ..............

	 การแก้ไขปัญหาด้านผู้ป่วย ด้วยการไม่เพิ่มหรือลดจ�ำนวนผู้ป่วย 

		  o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ..............

 	 การแก้ไขปัญหาในกลุ่มเสี่ยง

		  o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ..............

		  ผลงานเชิงประจักษ์ ทั้งในอดีต ปัจจุบันและอนาคตตามจุดหมายปลายทาง ตลอดจนการได้รับ

รางวลัจากหน่วยงานองค์กรต่างๆทกุระดบั โปรดระบุพร้อมแสดงหลกัฐาน ……………………………….………………

………………………………….......................................................................................................................................

 	 การสร้างระบบสื่อสารข้อมูล เพื่อการเฝ้าระวังของชุมชน

 		  o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน .............................................................

 	 แนวทางการธ�ำรงความยั่งยืนของกิจกรรม …………………………………...........................................................

.............................................................................................................................................................................

 	 มีแผนงาน/โครงการที่จะด�ำเนินงานต่อไปในงานเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

………………………………….......................................................................................................................................

 	 ระบบส่งต่อการพฒันาหรอืการสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการเฝ้าระวงั ป้องกันและ

ควบคุมโรคติดต่อ

 		  o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน .............................................................
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1. ความรู้ที่จ�ำเป็น การพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาตนเองในสาขาที่คัดเลือก (10 คะแนน)

ค�ำชี้แจง โปรดท�ำเครื่องหมาย   หรือ    หน้าข้อความต่อไปนี้ (ข้อละ 1 คะแนน)

.............	1.	 การส่งเสรมิสขุภาพเป็นกระบวนการทีช่่วยให้บคุคลและชมุชนเพิม่ขดีความสามารถในการควบคมุ 

และก�ำหนดสิ่งต่างๆที่จะมีผลต่อสุขภาพอันจะก่อให้เกิดการมีสุขภาพดีในอนาคต

.............	2.	 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มี 7 ขั้นตอน และอาหาร อารมณ์กับการออกก�ำลังกาย เป็นหัวใจส�ำคัญ

ของการส่งเสริมสุขภาพ

.............	3.	 ประชาชนทุกคน ควรมีการออกก�ำลังกายหรือเล่นกีฬา อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3-5 วันๆ ละ 30 นาที 

จะช่วยลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคได้ 

.............	4.	 เราควรกินผัก ผลไม้ ให้หลากหลาย อย่างน้อยวันละครึ่งกิโลกรัม (ผู้หญิงไทยทุกคนที่มีอายุตั้งแต่ 

35 ปีขึ้นไปควรได้รับการตรวจมะเร็งปากมดลูกทุกปี)

.............	5.	 โรคที่ป้องกันได้ซ่ึงเกิดจากการมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีไม่เหมาะสม เช่น โรคอ้วน โรคเบาหวาน 

โรคหัวใจขาดเลือด โรคความดันโลหิตสูง

.............	6.	 สิ่งหน่ึงที่เป็นตัวบ่งชี้ส�ำคัญในการดูแลและการจัดการสุขภาพของประชาชน คือ น�้ำหนักตัว 

ของแต่ละคน ดังนั้น อสม.ต้องส่งเสริมการเฝ้าระวังน�้ำหนักของตนเองของประชาชน

.............	7.	 การสร้างกระบวนการเรยีนรูข้องประชาชนในชมุชนในการเลอืกและการบรโิภคอาหารทีเ่หมาะสม 

เป็นบทบาทหน้าที่ของ อสม.ที่ต้องด�ำเนินการร่วมกับภาคส่วนอื่นๆในชุมชน

.............	8.	 วิถีชีวิตการบริโภคและการใช้พลงังานอย่างสมดลุของประชาชน เป็นปัจจัยส�ำคญัของการส่งเสรมิสขุภาพ 

และลดปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรค ซึ่งสามารถดูได้จากดัชนีมวลกายของแต่ละคนได้

.............	9.	 การสร้างสขุภาพในเรือ่งอารมณ์ควรเน้นประชาชนให้รูจ้ดัแสดงอารมณ์ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

ว่าชอบหรือไม่ชอบอย่างเปิดเผย

.............	10.	 การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ แม่เลี้ยงลูกด้วยนมแม่เพียงอย่างเดียวตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 เดือน และ 

หลังจากนั้นให้เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ควบคู่กับอาหารที่เหมาะสมตามวัย

2. การปฏิบัติตัวของ อสม.ในสาขาที่คัดเลือก (10 คะแนน)
	 2.1 	 การปฏิบัติตัวเพื่อส่งเสริมสุขภาพส�ำหรับตนเองและสมาชิกในครอบครัว (5 คะแนน)

			    	 การตรวจสุขภาพประจ�ำปี	

	  			   o	 ไม่ได้ตรวจ	 o	 ได้ตรวจ

			    	 การมีโรคประจ�ำตัว (โดยก�ำเนิด / การมีพฤติกรรมสุขภาพไม่ถูกต้อง) 

	  			   o	 ไม่มีโรคประจ�ำตัว แสดงหลักฐาน   o   มีโรคประจ�ำตัว ระบุ...............................

สาขาที่ 2 การส่งเสริมสุขภาพ

ส่วนที่ 2 : หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะสาขา 100 คะแนน
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			    	 การส่งเสริมสุขภาพ 

 	  	  		  o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ ..............................................

			    	 การป้องกันโรค 

 	  	  		  o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ ..............................................

			    	 กิจกรรมที่ท�ำร่วมกันของสมาชิกในครอบครัว 

 	  	  		  o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ ..............................................

	 2.2 	 กิจกรรมในครอบครัว เพื่อการส่งเสริมสุขภาพ (3 คะแนน)

			    	 กิจกรรมในครอบครัว 

 	  	  		  o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ ..............................................

			    	 ผ่านเกณฑ์การประเมนิครอบครวัอบอุน่ ตามแบบประเมนิครอบครวัอบอุน่ และสามารถ

				    อธิบายได้ 

 	  	  		  o	 ไม่ผ่านเกณฑ์	 o	 ผ่านเกณฑ์

			    	 กิจกรรมตามนโยบายรัฐบาล (วันที่ 14 เมษายนและทุกวันอาทิตย์) 

				    o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ ..............................................	

	

	 2.3 	 รอบเอว (นิ้ว)/ดัชนีมวลกาย/การเจริญเติบโต ของ อสม. และสมาชิกในครอบครัวอยู่ใน

		  เกณฑ์มาตรฐานที่ก�ำหนด (2 คะแนน: สมาชิกทุกคนได้มาตรฐาน = 2 สมาชิกบางคนไม่ได้	

		  มาตรฐาน = 1 สมาชิกทุกคนไม่ได้มาตรฐาน = 0)

			    	 สมาชิกทุกคนได้มาตรฐาน		   o   ไม่ใช่	 o  ใช่

			    	 สมาชิกบางคนไม่ได้มาตรฐาน		   o   ไม่ใช่	 o   ใช่

			    	 สมาชิกทุกคนไม่ได้มาตรฐาน		   o   ไม่ใช่	 o   ใช่

3. ความสามารถในการถ่ายทอดความรูเ้ชงิเทคนคิและการบรหิารจัดการของ อสม. (10 คะแนน)
	 3.1 	 การก�ำหนดเป้าหมายที่สะท้อนปัญหา : 

			    	 กลุ่มที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้	

				    o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

			    	 กลุ่มปกติ/ทั่วไป		

				    o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

			    	 กลุ่มผู้ป่วย			 

				    o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

			    	 กลุ่มเสี่ยง			 

				    o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

			    	 กลุ่มเด็กและเยาวชน		

				    o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม
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			    	 กลุ่มผู้ด้อย/ขาดโอกาส		

				    o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

			    	 กลุ่ม อสม.และผู้น�ำชุมชน	

				    o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

			    	 แผนการถ่ายทอดความรู้ที่เข้าถึงพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 3.2	 สือ่ อุปกรณ์ การจดักระบวนการเรยีนรู ้แบบฐานกจิกรรม วธิกีารและเครือ่งมอืในการถ่ายทอด

		  ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร

		  3.2.1 	 การมี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาสในการถ่ายทอด

			    	 o	 ไม่มี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาส ในการถ่ายทอด

			    	 o	 มี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาส ในการถ่ายทอด

		  3.2.2 	 สื่อ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการถ่ายทอด

			    	 o	 ไม่ใช้ประโยชน์จากสื่อชุมชน	 o	 ใช้ประโยชน์จากสื่อชุมชน ระบุ .....................

				    o	 ใช้สื่อต่างๆ ระบุ .........	 o	 สื่อบุคคล/ภูมิปัญญา		

				    o	 สื่อสิ่งพิมพ์	 o	 สื่อ IT 

				    o	 สื่อมวลชน 	 o	 สื่อประสม	

		  ลักษณะวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้

		   	 การบอกกล่าวทั้งรายบุคคล/รายกลุ่ม 

			    	 o	 ไม่ใช้	 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย...................

		   	 ผ่านสื่อ/เทคโนโลยีในชุมชน

			    	 o	 ไม่ใช้	 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย...................

		   	 เวทีประชุม/ประชาคม/ฐานกิจกรรม

			    	 o	 ไม่ใช้	 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย...................

		   	 การจัดกิจกรรมรณรงค์ตามปฏิทินสาธารณสุข

			    	 o	 ไม่ใช้	 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย...................

		  จัดกิจกรรมในการถ่ายทอดความรู้ให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 

		   	 กลุ่มปกติ/ทั่วไป/กลุ่มผู ้ป่วย/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเด็กและเยาวชน/กลุ่มผู ้ด้อย/ขาดโอกาส/ 

			   กลุ่ม อสม.และผู้น�ำชุมชน		

			    	 o	 จัดกิจกรรมในการถ่ายทอดความรู้ไม่ตรงกับเป้าหมาย	  o    ตรงกับเป้าหมาย

		  ลักษณะการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์

			    	 o	 ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์

			    	 o	 ด�ำเนินการร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

			    	 o	 ด�ำเนินการเองโดยบทบาทหน้าที่ของชมรม ฯ
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	 3.3 	 การใช้ค�ำให้ตรงกับเป้าหมายและสาระที่ถ่ายทอดความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ

		  3.3.1	 การใช้ค�ำให้ตรงกับเป้าหมาย

		   	 กลุ่มปกติ/ทั่วไป/กลุ่มผู ้ป่วย/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเด็กและเยาวชน/กลุ่มผู ้ด้อย/ขาดโอกาส/ 

			   กลุ่ม อสม.และผู้น�ำชุมชน		

				    o	 ใช้ค�ำไม่ตรงกับเป้าหมาย	 o	 ตรงกับเป้าหมาย

		  3.2.2 	 สาระที่ถ่ายทอดความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ

		   	 การส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 6 อ. 

				    o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนนิการ ระบชุือ่เรือ่ง/สาระทีใ่ห้..................

		   	 การป้องกันโรค/ภาวะแทรกซ้อน 

				    o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ .............................................

		   	 การฟื้นฟูสภาพในกลุ่มผู้ป่วยและผู้ด้อยโอกาส 

				    o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ .............................................

		   	 บทบาทของประชาชนและพฤติกรรมที่ต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการส่งเสริมสุขภาพ 

				    o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ .............................................

	 3.4 	 สร้างและพัฒนาศูนย์การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ เพื่อการเรียนรู้ของชุมชน

			    	 o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ .............................................

	 3.5	 ประสิทธิภาพการถ่ายทอด

		  3.5.1 	 มีการวิเคราะห์ตนเอง

			    	 o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ .............................................

		  3.5.2 	 แสวงหาและใช้ข้อมูลทางวิชาการเชื่อมโยงกับสถานการณ์ในพื้นที่ เพื่อการถ่ายทอด

			    	 o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ .............................................

		  3.5.3 	 มีแฟ้มเอกสาร/ข้อมูล/สื่อ เพื่อการถ่ายทอด/ปรับให้เป็นปัจจุบัน

			    	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.5.4 	 เป็นแกนน�ำ/สร้างพัฒนาทีมงานในการถ่ายทอด 

			    	 o	 ไม่เป็นแกนน�ำ	 o	 เป็น ระบุ ........................................................

		  3.5.5 	 มีแผนการถ่ายทอด/ปฏิทินถ่ายทอด 

			    	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.5.6 	 ถ่ายทอดได้ฉับไว/ทันการณ์	

			    	 o	 ไม่ฉับไว/ทันการณ์ 	 o	 ฉับไว/ทันการณ์

		  3. 5.7 	 การถ่ายทอดเข้าถึงพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 	

			    	 o	 ไม่เข้าถึง 	 o	 เข้าถึง 

		  3.5.8 	 สามารถผลักดันให้เป็นนโยบายสาธารณะและนโยบายของท้องถิ่น 

			    	 o	 ไม่สามารถผลักดันเป็นนโยบาย	 o    สามารถผลักดันเป็นนโยบายได้
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	 3.6 	 ประสิทธิผลการถ่ายทอด

		  3.6.1 	 มีการท�ำงานเป็นทีม และเครือข่ายมีส่วนร่วม	

			    	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.6.2 	 มีการระดมทุน/งบประมาณ และบริหารจัดการที่ดี (มีแผน/มีกรรมการ/มีการประเมินผล)

			    	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.6.3 	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/องค์กรชุมชน ให้การสนับสนุน 

			    	 o	 ไม่ให้การสนับสนุน เพราะ ................  o    ให้การสนับสนุน ระบุ ................  

		  3.6.4 	 ชุมชนรับรู้สถานการณ์/ปัญหาของตนเอง	

			    	 o	 ไม่มีการรับรู้	 o	 มีการรับรู้ ระบุ ...............................................

		  3.6.5 	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกันด�ำเนินการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา

			    	 o	 ไม่มีส่วนร่วม	 o	 มีส่วนร่วม ระบุ ..............................................

		  3.6.6 	 มีการประเมินผล/สรุปบทเรียน ด้านการถ่ายทอด 

			    	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 3.7 	 ได้รูปแบบการพัฒนาการถ่ายทอดที่เหมาะสมกับพื้นที่/สถานการณ์/ปัญหา

			    	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 3.8 	 มีการขยายผลรูปแบบการถ่ายทอดสู่การสร้างพลังชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง

			    	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.1 	 มีการสร้างมาตรการทางสังคมโดยชุมชน			

			    	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.2 	 ได้รับหรือมีการพัฒนาทักษะด้านการถ่ายทอดแก่ทีมงาน	

			    	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.3 	 มีการผลิตสื่อชุมชน/ใช้สื่อชุมชน				  

			    	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.4 	 มีการประเมินผลสื่อชุมชน					   

			    	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.5 	 จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อเนื่อง				  

			    	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

4. ความสามารถในการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ (20 คะแนน)
	 4.1	 มีแผนบริหารแบบบูรณาการ

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุ ............................................................

			    	 สามารถระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน (มีข้อมูลและสถานการณ์สนับสนุน)

			    	 o	 ไม่สามารถระบุปัญหาได้	 o	 ระบุปัญหาได้
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			    	 มีแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ	

			    	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ .........................................................

	 4.2	 ใช้ประโยชน์จากทุนในชุมชนอย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ

		  o	 ไม่มีการใช้ประโยชน์จากทุนในชุมชนอย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ

		  o	 มีการใช้ประโยชน์จากทุนในชุมชนอย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ ระบุ ...............................

	 4.3	 การระดมทุนจากภายในและภายนอกหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุ ............................................................

	 4.4 	 การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุ ............................................................

	 4.5 	 การใช้เทคโนโลยีชุมชน/ภูมิปัญญาภายนอกหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุ ............................................................

	 4.6 	 โครงสร้างองค์กรในการด�ำเนินงานในสาขาที่คัดเลือก (การสร้างเครือข่าย การมีทีมงานที่ 

		  หลากหลาย)

................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

	 4.7 	 มีความเป็นพลวัตรการเติบโตของงาน โดยมีการต่อยอด ขยายผลการท�ำงานสู่พ้ืนท่ีอ่ืนหรือ 

		  กว้างขวางขึน้ เพิม่พืน้ทีม่ากขึน้ หรอืมนีวตักรรมในการท�ำงานทีส่อดคล้องกบัสถานการณ์และ 

		  บริบทที่เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและการเติบโตของความเป็นเมือง

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุ ............................................................

	 ผลงานเชงิประจักษ์ ทัง้ในอดตี ปัจจุบนัและอนาคตตามจดุหมายปลายทาง ตลอดจนการ ได้รบัรางวลั

จากหน่วยงาน องค์กรต่างๆทุกระดับ โปรดระบุพร้อมแสดงหลักฐาน...............................................................

..............................................................................................................................................................................

5. กิจกรรมของ อสม.เกี่ยวกับสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก ( 20 คะแนน)
	 5. 1 	 มีกิจกรรมเป็นรูปธรรม วัดผลได้ จ�ำแนกและก�ำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุ ............................................................

	 5.2 	 ด�ำเนินการตรงตามหลักวิชาการ และก�ำหนดบทบาทของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุ ............................................................

		   	 ระบุกิจกรรมให้สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนพร้อมเอกสารอ้างอิงที่เป็นรูปธรรม

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

		   	 ระบุกิจกรรมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน เพื่อการส่งเสริมสุขภาพชุมชน	

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................
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		   	 ระบุกิจกรรมหรือวิธีการสร้างการมีส่วนร่วมในการปรับพฤติกรรมของประชาชนและสร้าง 

			   จิตส�ำนึก ของประชาชนและชุมชน ตลอดจนบรรยากาศที่เอื้ออ�ำนวยต่อการจัดการและ 

			   การ ส่งเสริมสุขภาพของชุมชน	

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

	 5.3 	 กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมและสร้างกิจกรรมเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน 

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

		   	 กิจกรรมที่ อสม.ท�ำมีการประสานงาน/การด�ำเนินกิจกรรมร่วมกับองค์กรอื่นๆ

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

		   	 สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในชุมชนได้

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

		   	 กิจกรรมมีความครอบคลุมทุกกลุ่มหรือไม่ 

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

		   	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ด�ำเนินการร่วมกับองค์กรอื่นๆ

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

	 5.4 	 ติดตามช่วยเหลือให้ข้อแนะน�ำอย่างต่อเนื่อง วิเคราะห์สาเหตุ แก้ไขปัญหาที่สาเหตุ 

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุ ............................................................

	 5.5 	 ประเมินผล แล้วขยายผลการด�ำเนินงาน

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุ ............................................................

	 5.6 	 บันทึกผลงานเป็นรูปธรรม 

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุ ............................................................

6. ผลงาน ความส�ำเร็จ และสิ่งที่ภาคภูมิใจในสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก (30 คะแนน)
	 6.1 	 ปัญหาได้รับการแก้ไข ระบุสาเหตุและจัดการสาเหตุแห่งปัญหาได้บรรลุผล ให้ยกตัวอย่าง 

		  ให้ชัดเจนอย่างน้อย 1 กิจกรรม

		   	 ที่มาของปัญหา อ้างอิงข้อมูลและสถานการณ์.........................................................................

		   	 จุดหมายปลายทางของการด�ำเนินกิจกรรม ............................................................................

		   	 การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยให้ระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย..........................................

		   	 ผลส�ำเร็จที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 

			 

			   ผลงานการแก้ไขปัญหา ใน 3 ด้านเป็นอย่างน้อย ได้แก่ 

			    	 การแก้ไขปัญหาของชุมชนและการเฝ้าระวังชุมชน 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน............................

			    	 การแก้ไขปัญหาด้านผู้ป่วย ด้วยการไม่เพิ่มหรือลดจ�ำนวนผู้ป่วย 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน............................
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			    	 การแก้ไขปัญหาในกลุ่มเสี่ยง

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน............................

			    	 การสร้างระบบสื่อสารข้อมูล เพื่อการเฝ้าระวังของชุมชน

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน............................

	 6.2	 ชาวบ้านด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

		   	 แนวทางการธ�ำรงความยั่งยืนของกิจกรรม..............................................................................

		   	 แผนงาน/โครงการที่จะด�ำเนินงานต่อไปในงานส่งเสริมสุขภาพ ...........................................

 	 6.3 	 ชุมชนมีสุขภาพดี สัมพันธ์กับการลดลงของโรค 

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน............................

	 6.4 	 นวัตกรรมในการจัดการแก้ไขปัญหา

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน............................

	 6.5 	 มีการสืบทอดผลงาน

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน............................

		   	 ระบบส่งต่อการพฒันาหรอืการสร้างโอกาสให้เดก็และเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสรมิ 

		  สุขภาพ

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน............................

	 6.6 	 การยอมรับและมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชนและสังคม รวมถึงการสนับสนุน ชื่นชมยินดี 

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน............................
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1. ความรู้ที่จ�ำเป็นในสาขาที่คัดเลือก (10 คะแนน)

ค�ำชี้แจง โปรดท�ำเครื่องหมาย  3  หน้าข้อความต่อไปนี้ที่เห็นว่าถูก หรือสาธิตวิธีการปฏิบัติตามที่ก�ำหนด 

	 1. 	 สุขภาพจิต หมายถึง 

	 o 	 ก. 	สภาพจิตใจที่ดีและมีสมรรถภาพในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น คือ อยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างสงบสุข  

ปรับตัว และปรับใจของตนเองในการด�ำเนินชีวิตให้มีความสุข มีความสามารถในการปรับตัว         

ปรับใจของตนเอง

	 o 	 ข. 	การเป็นคนอารมณ์ดี

	 o 	 ค. 	คนบ้า ที่ยังท�ำงานได้อยู่

	 o 	 ง. 	การรู้จักท�ำตัวให้เป็นคนดีของสังคม

	 o 	 จ. 	การรู้จักท�ำตัวให้เป็นคนเก่งในการด�ำเนินชีวิต

	 2. 	 อารมณ์ คือ

	 o 	 ก. 	ความรู้สึกของคนเรา ซึ่งไม่ได้ส่งผลเสียต่อร่างกาย จิตใจและความสัมพันธ์ของคนเรา

	 o 	 ข. 	สิ่งที่มีผลต่อร่างกาย ท�ำให้การไหลวียนของเลือดดีขึ้น มีความสุขมากขึ้นและหายป่วยเร็วขึ้น

	 o 	 ค. 	การที่คนเรายิ้ม และมีความสุข แม้จะเศร้าในบางโอกาส

	 o 	 ง. 	คือความรู้สึกโกรธ กลัว ทุกข์ สุข เศร้า

	 o 	 จ. 	ความรู้สึกของภาวะทางจิตใจที่มีการปรับเปลี่ยนตามสภาพแวดล้อมมีทั้งด้านดีและด้านไม่ดี เช่น 

ความรู้สกึกล้า โกรธ ทกุข์ เศร้า เสยีใจ ซึง่เราต้องมกีารควบคมุและจดัการกับอารมณ์ เพือ่ประโยชน์

ต่อสุขภาพกาย จิตใจ และความสัมพันธ์

	

	 3. 	 การปฐมพยาบาลด้านจิตใจ คือ

	 o 	 ก. 	การให้ความช่วยเหลือด้านจิตใจเบื้องต้นแก่ผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์รุนแรงให้มีความ

รู้สึกดีขึ้น และลดความเครียด

	 o 	 ข. 	การช่วยเหลือประคับประคองที่ควรกระท�ำทันทีหลังเกิดเหตุการณ์

	 o 	 ค. 	การสร้างความอุ่นใจ ให้ข้อมูลที่จ�ำเป็น เน้นเครือข่ายที่ให้ความช่วยเหลือ

	 o 	 ง. 	การช่วยเหลือโดยใช้ระยะเวลาสั้นๆ ผู ้ให้ความช่วยเหลือมีบทบาทเป็นเพื่อนท่ีให้ความ                              

เห็นอกเห็นใจ

	 o 	 จ. 	ถูกทุกข้อ

สาขาที่ 3 สุขภาพจิตชุมชน

ส่วนที่ 2 : หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะสาขา 100 คะแนน
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	 4. 	 ชุมชนสุขภาพจิตดี คือ 

	 o 	 ก. 	ชุมชนที่คนกินดี อยู่ดี ไม่มีคนบ้า 

	 o 	 ข. 	ชุมชนที่คนในชุมชนร่วมมือกันท�ำกิจกรรมพัฒนาชุมชน

	 o 	 ค. 	ชุมชนที่คนในชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมมือกันท�ำกิจกรรมพัฒนาชุมชนให้ก้าวหน้า มี

การสื่อสารเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน มีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจและมีกติกาของชุมชนใน

การด�ำเนินชีวิตการแก้ปัญหา เพื่อความสงบสุขและปลอดภัย

	 o 	 ง. 	ชุมชนที่คนในชุมชนมีกติการ่วมกันในการด�ำเนินชีวิตและแก้ไขปัญหา เพื่อความสงบสุขและ

ปลอดภัยในการด�ำเนินชีวิต 

	 o 	 จ. 	ชุมชนที่คนในชุมชนมีการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน มีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจและมี

กติกาของชุมชนในการด�ำเนินชีวิต 

	 5. 	 อสม. มีบทบาทในการสร้างชุมชนสุขภาพจิตดีได้อย่างไร

	 o 	 ก. 	ช่วยส่งเสริมสุขภาพจิต ด้วยการให้ความรู้แก่คนในชุมชน ผ่านสื่อของชุมชน

	 o 	 ข. 	ช่วยป้องกันปัญหาสุขภาพจิต ด้วยการสังเกต ส�ำรวจผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตต่างๆในชุมชน

	 o 	 ค. 	ช่วยบรรเทาหรือแก้ไขปัญหา ด้วยการรับฟัง ให้ค�ำแนะน�ำ ให้ข้อคิดเตือนใจแก่คนในชุมชน                     

ที่มีเรื่องทุกข์ใจ

	 o 	 ง. ช่วยให้ได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง และช่วยปลอบโยน ให้ก�ำลังใจ เยี่ยมเยียน ถามไถ่อาการ                   

ผู้เจ็บป่วยหรือมีปัญหาทางใจ

	 o 	 จ. 	ถูกทุกข้อ

	 6. 	 ถ้าท่านอยากรู้ว่าชุมชนที่ท่านอยู่ เป็นชุมชนสุขภาพจิตดีหรือไม่ ท่านถามคนในชุมชนด้วยค�ำถาม 5 ข้อนี้

		  1. 	ท่านอยู่ในชุมชนแล้วรู้สึกอบอุ่นใจ ปลอดภัย อยู่สบายหรือไม่ 

		  2. 	ท่านรู้จักและสนิทสนมกับคนในชุมชนส่วนใหญ่หรือไม่

		  3. 	ถ้าท่านมีปัญหาท่านสามารถพึ่งพาคนในชุมชนได้หรือไม่

		  4. 	ท่านรู้สึกภาคภูมิใจและรักในถิ่นที่ท่านอยู่หรือไม่

		  5. 	ถ้าท่านจากชุมชนนี้ไป ท่านรู้สึกคิดถึงหรืออยากกลับมาอยู่ในชุมชนนี้หรือไม่

	 จากค�ำถามข้างต้น เมื่อใดจึงจะแสดงว่าชุมชนของท่านเป็นชุมชนที่น่าอยู่ น่าอาศัย เสริมสร้างให้คน                      

มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข

	 o 	 ก. 	คนส่วนใหญ่ตอบว่าใช่ 3 ข้อ

	 o 	 ข. 	คนส่วนใหญ่ตอบว่าใช่ทุกข้อ

	 o 	 ค. 	คนส่วนใหญ่ตอบว่าใช่ น้อยกว่า 3 ข้อ

	 o 	 ง. 	คนส่วนใหญ่ตอบว่าไม่ใช่ ทุกข้อ

	 o 	 จ. 	คนส่วนใหญ่ตอบว่าใช่มากกว่า 3 ข้อแต่น้อยกว่า 5 ข้อ
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	 7. 	 ท่านสามารถค้นหาผู้ที่มีความเสี่ยงที่จะมีปัญหาสุขภาพในชุมชนได้โดย

	 o 	 ก. 	ใช้แบบประเมินความเสี่ยงและแบบส�ำรวจสภาวะสุขภาพจิต ส�ำรวจคนในชุมชน

	 o 	 ข. 	พูดคุย และสังเกต

	 o 	 ค. 	ส�ำรวจสภาวะสุขภาพจิตของคนในครอบครัว

	 o 	 ง. 	ให้ก�ำลังใจ ติดตามเยี่ยม ปลอบโยนให้ก�ำลังใจ

	 o 	 จ. 	ให้ความรู้ผ่านหอกระจายข่าว หรือวิทยุชุมชน พร้อมทั้งให้เด็กและเยาวชนช่วยค้นหา

	

	 8. 	 ให้ท่านสาธิตวิธีการจัดการอารมณ์ ด้วยการฝึกกิจกรรมผ่อนคลายต่างๆ อย่างน้อย 1 ข้อ 

		  8.1 	 การฝึกผ่อนคลายกล้ามเนื้อ

		  8.2 	 การฝึกหายใจอย่างผ่อนคลาย

	 9. หากพบผู้ที่มีความทุกข์ใจ ท่านจะช่วยบรรเทาการทุกข์ใจโดย

	 o 	 ก. 	พาไปหาเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

	 o 	 ข. 	พาไปเที่ยว

	 o 	 ค. 	ชวนพูดคุยระบายความทุกข์

	 o 	 ง. 	แนะน�ำให้ท�ำงานมาก ๆ

	 o 	 จ. 	พาไปวัด

	 10. 	กิจกรรมของชุมชนที่จะช่วยส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้ดีคือ

	 o 	 ก. 	ให้เด็กได้กินอิ่มนอนหลับ

	 o 	 ข. 	อบรมพ่อ-แม่ ผู้ปกครอง พี่เลี้ยงเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	 o 	 ค. 	ให้มีการคัดกรองออทิสติก

	 o 	 ง. 	ส่งเสริมอาชีพของพ่อแม่

	 o 	 จ. 	ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทในการดูแลเด็ก

2. การปฏิบัติตัวของ อสม. ในงานสุขภาพจิตชุมชน (10 คะแนน)
	 2.1 	 การปฏิบัติตัวเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตส�ำหรับตนเองและสมาชิกในครอบครัว

		  	 การตรวจสุขภาพประจ�ำปี	

			   o	 ไม่ได้ตรวจ	 o	 ได้ตรวจ

		  	 การมีโรคประจ�ำตัว (โดยก�ำเนิด / การมีพฤติกรรมสุขภาพไม่ถูกต้อง) 

			   o	 ไม่มีโรคประจ�ำตัว แสดงหลักฐาน	 o	 มีโรคประจ�ำตัวระบุ .......................................

		  	 การส่งเสริมสุขภาพและการประเมินความเสี่ยง/สภาวะสุขภาพจิต 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ ..............................................

		  	 การป้องกันโรค/การจัดการอารมณ์ 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ ..............................................
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		  	 กิจกรรมที่ท�ำร่วมกันของสมาชิกในครอบครัว 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ ..............................................

		  	 ควรเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการแก้ไขปัญหาต่างๆ 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ ..............................................

	 2.2 	 กิจกรรมในครอบครัว เพื่อการส่งเสริมสุขภาพจิต

		  	 กิจกรรมในครอบครัว 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ ..............................................

		  	 ผ่านเกณฑ์การประเมินครอบครัวอบอุ่น ตามแบบประเมินครอบครัวอบอุ่น

			   และสามารถอธิบายได้ 

			   o	 ไม่ผ่านเกณฑ์	 o	 ผ่านเกณฑ์

		  	 กิจกรรมตามนโยบายรัฐบาล (วันที่ 14 เมษายนและทุกวันอาทิตย์) 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ ..............................................

3. ความสามารถของ อสม. ในการถ่ายทอดความรู้เชิงเทคนิคและการบริหารจัดการของ อสม. 
เกี่ยวกับเรื่อง สุขภาพจิตชุมชน (10 คะแนน)
	 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เชิงเทคนิค

	 3.1 	 กลุ่มที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้	 o	 ไม่ครอบคลุม	      o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มปกติ		  o	 ไม่ครอบคลุม	      o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มผู้ป่วย	 o	 ไม่ครอบคลุม	      o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มเสี่ยง		 o	 ไม่ครอบคลุม	      o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มผู้สูงอายุ	 o	 ไม่ครอบคลุม	      o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มเด็กและเยาวชน	 o	 ไม่ครอบคลุม	      o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มผู้ด้อยโอกาส	 o	 ไม่ครอบคลุม	      o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่ม อสม.และผู้น�ำชุมชน	 o	 ไม่ครอบคลุม	      o	 ครอบคลุม

	 แผนการถ่ายทอดความรู้ที่เข้าถึงพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุ ............................................................

	 3.2 	 สาระที่ถ่ายทอดความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ

		  	 การส่งเสริมสุขภาพจิตชุมชน ในทุกกลุ่มวัย

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุชื่อเรื่อง/สาระที่ให้ ................

		  	 การป้องกันโรค / การค้นหาและเฝ้าระวัง/ การส�ำรวจสภาวะสุขภาพจิต

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ .............................................

		  	 การรักษา ฟื้นฟู 	  

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ .............................................
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		  	 บทบาทของประชาชนและพฤติกรรมที่ต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการการจัดการอารมณ ์

			   และการปฐมพยาบาลด้านจิตใจและการประเมินสภาวะเสี่ยง

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ .............................................

		  	 การติดตามดูแล/เยี่ยมบ้าน

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ .............................................

	 3.3 	 วิธีการและเครื่องมือในการถ่ายทอดความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร

		  3.3.1 	 การมี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาสในการถ่ายทอด

				    o	 ไม่มี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาส ในการถ่ายทอด

				    o	 มี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาส ในการถ่ายทอด	

		  3.3.2 	 ใช้สื่อในการถ่ายทอด

				    o	 ไม่ใช้ประโยชน์จากสื่อชุมชน	 o	 ใช้ประโยชน์จากสื่อชุมชน ระบุ .....................

				    o	 ใช้สื่อต่างๆ ระบุ ................	 o	 สื่อบุคคล/ภูมิปัญญา		

				    o	 สื่อสิ่งพิมพ์	 o	 สื่อ IT

				    o	 สื่อมวลชน 	 o	 สื่อประสม	

		

		  ลักษณะวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้

		  	 การบอกกล่าวทั้งรายบุคคล/รายกลุ่ม 

			   o	 ไม่ใช้		 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย.................

		  	 ผ่านสื่อ/เทคโนโลยีในชุมชน

			   o	 ไม่ใช้		 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย.................

		  	 เวทีประชุม/ประชาคม

			   o	 ไม่ใช้		 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย.................

		  	 การจัดกิจกรรมรณรงค์ตามปฏิทินสาธารณสุข

			   o	 ไม่ใช้		 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย.................

			   ลักษณะการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์

			   o	 ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์

			   o	 ด�ำเนินการร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

			   o	 ด�ำเนินการเองโดยบทบาทหน้าที่ของชมรม ฯ

			   o	 ด�ำเนินการร่วมกับเครือข่ายอื่นๆในท้องถิ่น

	 3.4 	 สร้างและพัฒนาศูนย์การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ เพื่อการเรียนรู้ของชุมชน

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ............................................

	 3.5 	 ประสิทธิภาพการถ่ายทอด

		  3.5.1 	 แสวงหาและใช้ข้อมูลทางวิชาการเชื่อมโยงกับสถานการณ์ในพื้นที่ เพื่อการถ่ายทอด

				    o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ..............................................
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		  3.5.2 	 มีแฟ้มเอกสาร/ข้อมูล/สื่อ เพื่อการถ่ายทอด/ปรับให้เป็นปัจจุบัน

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.5.3 	 เป็นแกนน�ำ/สร้างพัฒนาทีมงานในการถ่ายทอด 

				    o	 ไม่เป็นแกนน�ำ	 o	 เป็น ระบุ ........................................................

		  3.5.4 	 มีแผนการถ่ายทอด/ปฏิทินถ่ายทอด 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.5.5 	 ถ่ายทอดได้ฉับไว/ทันการณ์		   

				    o	 ไม่ฉับไว/ทันการณ์	 o	 ฉับไว/ทันการณ์

		  3.5.6 	 การถ่ายทอดเข้าถึงพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 	

				    o	 ไม่เข้าถึง	 o	 เข้าถึง 

		  3.5.7 	 สามารถผลักดันให้เป็นนโยบายสาธารณะและนโยบายของท้องถิ่น 

				    o	 ไม่สามารถผลักดันเป็นนโยบาย	 o    สามารถผลักดันเป็นนโยบายได้

	 3.6 	 ประสิทธิผลการถ่ายทอด

		  3.6.1 	 มีการท�ำงานเป็นทีม และเครือข่ายมีส่วนร่วม	

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.6.2 	 มีการระดมทุน/งบประมาณ และบริหารจัดการที่ดี

				    (มีแผน/มีกรรมการ/มีการประเมินผล)

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.6.3 	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/องค์กรชุมชน ให้การสนับสนุน 

				    o	 ไม่ให้การสนับสนุน เพราะ ....................  o   ให้การสนับสนุน ระบุ  ....................  

		  3.6.4 	 ชุมชนรับรู้สถานการณ์/ปัญหาของตนเอง	

				    o	 ไม่มีการรับรู้	 o	 มีการรับรู้ ระบุ................................................

		  3.6.5 	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกันด�ำเนินการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา

				    o	 ไม่มีส่วนร่วม	 o	 มีส่วนร่วม ระบุ ..............................................

		  3.6.6 	 มีการประเมินผล/สรุปบทเรียน ด้านการถ่ายทอด 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 3.7 	 ได้รูปแบบการพัฒนาการถ่ายทอดที่เหมาะสมกับพื้นที่/สถานการณ์/ปัญหา

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 3.8 	 มีการขยายผลรูปแบบการถ่ายทอดสู่การสร้างพลังชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

 		  3.8.1 	 มีการสร้างมาตรการทางสังคมโดยชุมชน	

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.2	 ได้รับหรือมีการพัฒนาทักษะด้านการถ่ายทอดแก่ทีมงาน 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................
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		  3.8.3 	 มีการผลิตสื่อชุมชน/ใช้สื่อชุมชน		

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.4 	 มีการประเมินผลสื่อชุมชน			 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.5 	 จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อเนื่อง		

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

4. ความสามารถในด้านการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ (20 คะแนน)
	 o	 ให้ระบุหรืออธิบายวิธีการที่จะท�ำให้ “ชุมชนมาเป็นเจ้าของงานสุขภาพจิตชุมชน” ร่วมกันได้ 

	 o	 ให้ระบุหรือแสดงกระบวนการ วิธีการสร้างให้คนในชุมชนหรือผู้เกี่ยวข้องได้เรียนรู้ว่า สุขภาพจิต  

		  ชุมชนเกิดขึ้นได้อย่างไร บุคคล ครอบครัว ชุมชน มีความเสี่ยง อย่างไร 

	 o	 ให้ระบุหรือแสดงกระบวนการ วิธีการในการท�ำให้กลุ่มอื่นในชุมชน(มากกว่า อสม.) ได้เข้ามา 

	 	 ร่วมคิด ร่วมท�ำ เรื่องปัญหางานสุขภาพจิตชุมชนและสนับสนุนการด�ำเนินงานได้

	 o	 ให้ระบุหรือแสดงกระบวนการ วิธีการในการบรรจุเรื่องสุขภาพจิตชุมชนเข้าสู่การสนับสนุน 

		  งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต�ำบลหรือองค์กรภายนอก 

5. กิจกรรมของ อสม. เกี่ยวกับสุขภาพจิตชุมชน (20 คะแนน)
	 5.1 	 สถานการณ์ด้านสุขภาพจิตในหมู่บ้านและชุมชน (ประเมินความสอดคล้องระหว่างปัญหากับ

กิจกรรมการแก้ไขปัญหา)

		  	 สามารถระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน (มีข้อมูลและสถานการณ์สนับสนุน)

				    o	 ไม่สามารถระบุปัญหาได้ 	 o	 ระบุปัญหาได้

		  	 มีแผนงานโครงการแก้ไขปัญหา	

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 การระดมทุนจากภายในและภายนอกหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 การใช้เทคโนโลยีชุมชน/ภูมิปัญญาภายนอกหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 กิจกรรมที่ด�ำเนินการที่เป็นรูปธรรมชัดเจนสามารถวัดผลได้ 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 การประเมนิผลการด�ำเนนิงาน/การเผยแพร่ความรู/้การจัดการความรู/้การเพิม่เตมิความรูใ้หม่ๆ

				    o	 ไม่มี	 o	 มี

	 5.2 	 กิจกรรมที่ อสม. ท�ำเพื่อการด�ำเนินงานสุขภาพจิตชุมชน

		  	 ระบุกิจกรรมให้สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนพร้อมเอกสารอ้างอิงที่เป็นรูปธรรม

				    o	 ไม่มี	 o	 มี
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		   	 ระบกุจิกรรมในการเฝ้าระวงัพฤติกรรมสขุภาพของประชาชน เพือ่การส่งเสรมิสขุภาพจติชมุชน

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		   	 ระบุกิจกรรมหรือวิธีการสร้างการมีส่วนร่วมในการปรับพฤติกรรมของประชาชนและสร้าง 

			   จิตส�ำนึกของประชาชนและชุมชน ตลอดจนบรรยากาศที่เอื้ออ�ำนวยต่อการจัดการและ 

			   การส่งเสริมสุขภาพจิตของชุมชน	

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 5.3 	 กิจกรรมที่ อสม. การประสานงาน/การด�ำเนินกิจกรรมร่วมกับองค์กรอื่นๆ

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		   	 สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในชุมชนได้

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		   	 กิจกรรมมีความครอบคลุมทุกกลุ่มหรือไม่ 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		   	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ด�ำเนินการร่วมกับองค์กรอื่นๆ

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

6. ผลงาน ความส�ำเร็จและสิ่งที่ภาคภูมิใจที่เป็นรูปธรรมเด่นชัดในสาขาสุขภาพจิตชุมชน
(30 คะแนน)
ให้ยกตัวอย่างให้ชัดเจนอย่างน้อย 1 กิจกรรม

	 	  	 ที่มาของปัญหา อ้างอิงข้อมูลและสถานการณ์ ........................................................................

		   	 จุดหมายปลายทางของการด�ำเนินกิจกรรม ............................................................................

		   	 การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยให้ระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย..........................................

		   	 ผลส�ำเร็จที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 

			   ผลงานการแก้ไขปัญหา ใน 3 ด้านเป็นอย่างน้อย ได้แก่ 

			    	 การแก้ไขปัญหาของชุมชนและการเฝ้าระวังชุมชน 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................

			    	 การแก้ไขปัญหาด้านผู้ป่วย ด้วยการไม่เพิ่มหรือลดจ�ำนวนผู้ป่วย 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................

			    	 การแก้ไขปัญหาในกลุ่มเสี่ยง

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................

			    	 การสร้างระบบสื่อสารข้อมูล เพื่อการเฝ้าระวังของชุมชน

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................
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	 ผลงานเชงิประจักษ์ ทัง้ในอดตี ปัจจุบนัและอนาคตตามจดุหมายปลายทาง ตลอดจนการ ได้รบัรางวลั

จากหน่วยงาน องค์กรต่างๆทุกระดับ โปรดระบุพร้อมแสดงหลักฐาน

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

	

		  	 แนวทางการธ�ำรงความยั่งยืนของกิจกรรม .............................................................................

		  	 แผนงาน / โครงการที่จะด�ำเนินงานต่อไปในงานสุขภาพจิตชุมชน..........................................

		  	 ระบบส่งต่อการพัฒนาหรือการสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในงาน 

			   สุขภาพจิตในชุมชน

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................

		  	 ระบบการติดตามดูแล (เฝ้าระวังในกลุ่มต่างๆ)

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................
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1. ความรู้ที่จ�ำเป็นในสาขาที่คัดเลือก (ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	
ในชุมชน) (10 คะแนน)
	 1.1	 ความรู้ที่จ�ำเป็นเกี่ยวกับยา และสารเสพติด

ค�ำชี้แจง 	 โปรดตอบค�ำถามต่อไปนี้ โดยการอธิบายหรือระบุรายละเอียด ด้วยการเขียนหรือน�ำเสนอ

		  1. 	 ยาเสพติดหมายถึงอะไร

		  2. 	 ยาเสพติดแบ่งเป็นกี่ประเภท ตามการออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท

		  3.	 ในฐานะที่ท่านเป็น อสม. ท่านมีแนวทางการค้นหา คัดกรองผู้ใช้ยาและสารเสพติดในชุมชน 

			   อย่างไร

		  4. 	 ขั้นตอนในการบ�ำบัดรักษาผู้ป่วยเสพติดมีกี่ขั้นตอน อะไรบ้าง (เป็นที่ยอมรับในวงการแพทย์)

		  5. 	 บทบาทของ อสม. ในการเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชนคืออะไร

	

	 1.2 	 ความรู้ที่จ�ำเป็นเฉพาะโรคที่เข้ารับการคัดเลือก

ค�ำชี้แจง 	 โปรดท�ำเครื่องหมาย   หรือ    หน้าข้อความต่อไปนี้ 

............	1. 	 เหล้า บุหรี่ เป็นพื้นฐานน�ำไปสู่ยาเสพติดชนิดอื่น ครอบครัวท่ีสมาชิกหรือผู้น�ำครอบครัวดื่มเหล้า 

เบียร์ จะมีแนวโน้มการเกิดความรุนแรงในครอบครัว

............	2. 	 การแก้ปัญหายาเสพติดสามารถใช้กระบวนการรักษาทางยาอย่างเดียวก็เพียงพอแล้ว

............	3. 	 เมือ่คนในชมุชนไม่เสพยาเสพตดิใดๆแล้ว ถอืว่าชมุชนไม่มปัีญหาด้านยาเสพตดิ จงึไม่จ�ำเป็นต้องจดั

กิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดอื่นใดอีก

............	4. 	 การแก้ไขปัญหายาเสพติดได้ดีที่สุด คือ การสร้างระบบเฝ้าระวัง โดยประชาชนทุกภาคส่วนมี 

ส่วนร่วมในการด�ำเนินการร่วมคิด ร่วมท�ำ เป็นปัจจัยส�ำคัญ

............	5. 	 การให้โอกาสและการยอมรบัของสงัคม เป็นแนวทางในการช่วยเหลอืผูเ้สพ/ผู้ตดิยาเสพตดิทีด่ทีีส่ดุ

ค�ำชี้แจง 	 การประเมินตามเกณฑ์ต่อไปนี้ ด�ำเนินการด้วยการสัมภาษณ์ อสม. เข้ารับการคัดเลือก และ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง สังเกตข้อมูลที่บันทึกไว้ หรือสาธิตขั้นตอนการปฏิบัติ

2. การปฏิบัติตัวของ อสม. ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน (10 คะแนน)
	 2.1 	 การปฏิบัติตัว เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

		   	 การปฏิบัติตัวเป็นผู้ใฝ่รู้อยู่ตลอดเวลา

			   o	 ไม่มีการด�ำเนินการค้นคว้าอื่น นอกจากรับข้อมูลจากเจ้าหน้าที่		

			   o	 มีการด�ำเนินการค้นคว้าจากแหล่งอื่นๆนอกเหนือจากการรับรู้จากเจ้าหน้าที่ ระบุ ......

สาขาที่ 4 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

ส่วนที่ 2 : หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะสาขา 100 คะแนน
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		   	 ทัศนคติ แรงจูงใจของ อสม. เรื่อง ปัญหายาเสพติดทั่วไป และยาเสพติดในชุมชน

			   o	 ท�ำตามหน้าที่ได้รับมอบหมาย	 o	 อื่นๆ ระบุ .......................................................

		   	 การส�ำรวจ ค้นหาปัจจัยเสี่ยง ประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ยาเสพติดในชุมชนตามหลัก 

			   ระบาดวิทยาชุมชน

			   o	 ไม่มีการด�ำเนินการ	 o	 มีการด�ำเนินการ ระบุ......................................

		   	 การบ่งชี้เหตุปัจจัย ความเสี่ยงของชุมชนในด้านยาเสพติดในชุมชน

			   o	 ไม่มีการด�ำเนินการ	 o	 มีการด�ำเนินการ ระบุ......................................

		   	 การก�ำจัดแหล่งเสี่ยง แหล่งปัญหาและการตัดวงจรการเกิดยาเสพติดในชุมชน

			   o	 ไม่มีการด�ำเนินการ	 o	 มีการด�ำเนินการ ระบุ......................................

		   	 การตรวจสุขภาพประจ�ำปี	

			   o	 ไม่ได้ตรวจ	 o	 ได้ตรวจ

		   	 การส่งเสริมสุขภาพ

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนนิการระบ.ุ...............................................

		   	 การเสพสารเสพติด

			   o	 ไม่มีพฤติกรรมการเสพสารเสพติดประเภทใดๆ

			   o	 มีพฤติกรรมเสพสารเสพติดประเภท................................................................................

	 2.2 	 กิจกรรมในครอบครัว เพื่อการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในชุมชน

		   	 กิจกรรมในครอบครัวที่ท�ำร่วมกันของสมาชิก เพื่อป้องกันยาเสพติดในชุมชน 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนนิการระบ.ุ...............................................

			   o	 สมาชิกในครอบครัวมีพฤติกรรมเสพสารเสพติดประเภท..................จ�ำนวน .......... คน

		   	 ครอบครัวมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามนโยบายของรัฐบาลในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา 

			   ยาเสพติด ในชุมชน 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนนิการระบ.ุ...............................................

		   	 กิจกรรมในการควบคุม ป้องกันยาเสพติด เมื่อมีคนในครอบครัวติด/ป่วย/เสี่ยงต่อยาเสพติด

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนนิการระบ.ุ...............................................

3. ความสามารถของ อสม. ในการถ่ายทอดความรู้เชิงเทคนิคและการบริหารจัดการของ อสม. 
เกี่ยวกับสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
(10 คะแนน)
	 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เชิงเทคนิค

	 3.1 	 กลุ่มที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้	

		   	 กลุ่มปกติ/ทั่วไป	 o	 ไม่ครอบคลุม	      o	 ครอบคลุม

		   	 กลุ่มผู้ป่วย	 o	 ไม่ครอบคลุม	      o	 ครอบคลุม

		   	 กลุ่มเสี่ยง		 o	 ไม่ครอบคลุม	      o	 ครอบคลุม

		   	 กลุ่มเด็กและเยาวชน	 o	 ไม่ครอบคลุม	      o	 ครอบคลุม
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		   	 กลุ่ม อสม.และผู้น�ำชุมชน	 o	 ไม่ครอบคลุม	      o	 ครอบคลุม

	  	 แผนการถ่ายทอดความรู้ที่เข้าถึงพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ...........................................................

	 3.2 	 สาระที่ถ่ายทอดความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ

		   	 สถานการณ์ เหตุปัจจัย ความเสี่ยงของชุมชน 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	  o	 ด�ำเนินการ ระบุชื่อเรื่อง/สาระที่ให้.................

		   	 การเฝ้าระวัง ควบคุมและป้องกันปัญหายาเสพติดของชุมชน

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	  o	 ด�ำเนินการ ระบุ ............................................. 

		   	 วิธีการบ�ำบัด รักษา ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	  o	 ด�ำเนินการ ระบุ ............................................. 

		   	 บทบาทของประชาชนและพฤติกรรมทีต้่องปฏบิตัเิฝ้าระวงัควบคมุและป้องกนัปัญหายาเสพตดิ 

			   ของชุมชน 		

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	  o	 ด�ำเนินการ ระบุ ............................................. 

	 3.3 	 วิธีการและเครื่องมือในการถ่ายทอดความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร

		  3.3.1 	 การมี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาสในการถ่ายทอด

			    	 o	 ไม่มี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาส ในการถ่ายทอด

			    	 o	 มี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาส ในการถ่ายทอด			 

		  3.3.2 	 ใช้สื่อในการถ่ายทอด

			    	 o	 ไม่ใช้ประโยชน์จากสื่อชุมชน	 o	 ใช้ประโยชน์จากสื่อชุมชน ระบุ .....................

			    	 o	 ใช้สื่อต่างๆ ระบุ ...................	o	 สื่อบุคคล/ภูมิปัญญา	

			    	 o	 สื่อสิ่งพิมพ์	 o	 สื่อ IT 					   

		   		  o	 สื่อมวลชน 	 o	 สื่อประสม

		  ลักษณะวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้

		   	 การบอกกล่าวทั้งรายบุคคล/รายกลุ่ม 

			    	 o	 ไม่ใช้	 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย...................

		   	 ผ่านสื่อ/เทคโนโลยีในชุมชน

			    	 o	 ไม่ใช้	 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย...................

		   	 เวทีประชุม/ประชาคม

			    	 o	 ไม่ใช้	 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย...................

		   	 การจัดกิจกรรมรณรงค์ตามปฏิทินสาธารณสุข

			    	 o	 ไม่ใช้	 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย...................

				    ลักษณะการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์

			    	 o	 ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์

			    	 o	 ด�ำเนินการร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

			    	 o	 ด�ำเนินการเองโดยบทบาทหน้าที่ของชมรม ฯ
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	 3.4 	 สร้างและพัฒนาศูนย์การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ เพื่อการเรียนรู้ของชุมชน

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนนิการระบ.ุ...............................................

	 การสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับชุมชน

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนนิการระบ.ุ...............................................

	 3.5 	 ประสิทธิภาพการถ่ายทอด

		  3.5.1 	 แสวงหาและใช้ข้อมูลทางวิชาการเชื่อมโยงกับสถานการณ์ในพื้นที่ เพื่อการถ่ายทอด

				    o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนนิการระบ.ุ...............................................

		  3.5.2 	 มีแฟ้มเอกสาร/ข้อมูล/สื่อ เพื่อการถ่ายทอด/ปรับให้เป็นปัจจุบัน

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.5.3 	 เป็นแกนน�ำ/สร้างพัฒนาทีมงานในการถ่ายทอด 

				    o	 ไม่เป็นแกนน�ำ	 o	 เป็น ระบุ.........................................................

		  3.5.4 	 มีแผนการถ่ายทอด/ปฏิทินถ่ายทอด 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.5.5 	 ถ่ายทอดได้ฉับไว/ทันการณ์	

				    o	 ไม่ฉับไว/ทันการณ์	 o	 ฉับไว/ทันการณ์

		  3.5.6 	 การถ่ายทอดเข้าถึงพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 	

				    o	 ไม่เข้าถึง	 o	 เข้าถึง 

		  3.5.7 	 สามารถผลักดันให้เป็นนโยบายสาธารณะและนโยบายของท้องถิ่น 

				    o	 ไม่สามารถผลักดันเป็นนโยบาย	 o    สามารถผลักดันเป็นนโยบายได้

	 3.6 	 ประสิทธิผลการถ่ายทอด

		  3.6.1 	 มีการท�ำงานเป็นทีม และเครือข่ายมีส่วนร่วม	

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.6.2 	 มกีารระดมทนุ/งบประมาณ และบรหิารจดัการทีด่ ี(มแีผน/มกีรรมการ/มกีารประเมนิผล)

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.6.3 	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/องค์กรชุมชน ให้การสนับสนุน 

				    o	 ไม่ให้การสนับสนุน เพราะ......................................................................................

				    o	 ให้การสนับสนุน ระบุ..............................................................................................

		  3.6.4 	 ชุมชนรับรู้สถานการณ์/ปัญหาของตนเอง	

				    o	 ไม่มีการรับรู้	 o	 มีการรับรู้ ระบุ................................................

		  3.6.5 	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกันด�ำเนินการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา

				    o	 ไม่มีส่วนร่วม	 o	 มีส่วนร่วม ระบุ................................................

		  3.6.6 	 มีการประเมินผล/สรุปบทเรียน ด้านการถ่ายทอด 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 3.7	  ได้รูปแบบการพัฒนาการถ่ายทอดที่เหมาะสมกับพื้นที่/สถานการณ์/ปัญหา

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................
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	 3.8 	 มีการขยายผลรูปแบบการถ่ายทอดสู่การสร้างพลังชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.1 	 มีการสร้างมาตรการทางสังคมโดยชุมชน	

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.2 	 ได้รับหรือมีการพัฒนาทักษะด้านการถ่ายทอดแก่ทีมงาน 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.3 	 มีการผลิตสื่อชุมชน/ใช้สื่อชุมชน		

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.4 	 มีการประเมินผลสื่อชุมชน			 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.5 	 จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อเนื่อง		

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  การถ่ายทอดเทคนิค วิธีการด�ำเนินงานสู่เครือข่ายอื่นๆ 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ

				    o	 นวัตกรรม 	 o	  โครงการความคิดสร้างสรรค์ 

				    o	 แนวปฏิบัติที่ดี	 o	 อืน่ๆ.................................................................

4. ความสามารถในด้านการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ (20 คะแนน)
	 o	 ให้ระบุหรืออธิบายวิธีการที่จะท�ำให้ “ประชาชนในชุมชนรู้สึกเป็นเจ้าของปัญหาที่เกิดจาก 

		  การใช้ยายาเสพติดในชุมชน” ร่วมกันได้ 

	 o	 ให้ระบุหรือแสดงกระบวนการ วิธีการสร้างให้คนในชุมชนหรือผู้เก่ียวข้องได้เรียนรู้ว่า ยาเสพติด 

		  ในชุมชนเกิดขึ้นได้อย่างไร บุคคล ครอบครัว ชุมชน มีความเสี่ยงอย่างไร 

	 o	 ให้ระบุหรือแสดงกระบวนการ วิธีการในการท�ำให้กลุ่มอื่นในชุมชน (มากกว่า อสม.) ได้เข้ามา 

		  ร่วมคิด ร่วมท�ำ เรื่อง ปัญหายาเสพติดในชุมชนและสนับสนุนการด�ำเนินงานได้

	 o	 ให้ระบุหรือแสดงกระบวนการ วิธีการในการบรรจุเรื่องยาเสพติดในชุมชนเข้าสู่การสนับสนุน 

		  งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต�ำบลเทศบาลหรือองค์กรภายนอก 

5. กิจกรรมของ อสม. เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน (20 คะแนน)
	 5.1 	 สถานการณ์ยาเสพตดิในหมู่บ้านและชุมชน (ประเมนิความสอดคล้องระหว่างปัญหากบักิจกรรม 

		  การแก้ไขปัญหา)

		  	 สามารถระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน (มีข้อมูลและสถานการณ์สนับสนุน)

			   o	 ไม่สามารถระบุปัญหาได้	 o	 ระบุปัญหาได้

		  	 มีแผนงานโครงการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน	

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................
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		  	 การระดมทุนจากภายในและภายนอกหน่วยงานในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

		  	 การใช้เทคโนโลยีชุมชน/ภูมิปัญญาภายนอกหน่วยงานในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

		  	 กิจกรรมการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ีด�ำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจนและ 

			   สามารถวัดผลได้ 

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

		  	 การประเมินผลการด�ำเนินงานการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด/การเผยแพร่ความรู้/  

			   การจัดการความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

	 5.2 	 กิจกรรมที่ อสม. ท�ำเพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมยาเสพติดในชุมชน 

		  	 ระบุกิจกรรมให้สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนพร้อมเอกสารอ้างอิงที่เป็นรูปธรรม

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

		  	 ระบุกิจกรรมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงของประชาชน	

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

		  	 ระบุกิจกรรมหรือวิธีการสร้างการมีส่วนร่วมในการปรับพฤติกรรมของประชาชนและลด 

			   ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการเกิดปัญหายาเสพติดในชุมชน	

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

		  	 ระบุกิจกรรมหรือวิธีในการเป็นผู้น�ำในการสร้างจิตส�ำนึกของคนในชุมชน

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

		  	 ระบุกิจกรรมหรือวิธีในการจัดระบบเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในชุมชน

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

		  	 ระบุกิจกรรมหรือมาตรการทางสังคมที่ใช้ในการด�ำเนินงานยาเสพติดในชุมชน

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

		  	 ระบุกิจกรรมหรือวิธีในการสร้างและบริหารเครือข่าย เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

			   ยาเสพติดในชุมชน

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

	 5.3 	 กิจกรรมที่ อสม. ส่งเสริมและด�ำเนินการร่วมกับชุมชน เพื่อการส่งเสริม ป้องกัน บ�ำบัดรักษา  

		  รวมถึงการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ที่มีปัญหาการเสพยาเสพติดในชุมชน

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

	 หากตอบว่ามีการด�ำเนินกิจกรรมดังกล่าวในชุมชนโปรดตอบค�ำถามข้อ 1) – 3) หากตอบว่าไม่มี 

	 ไม่ต้องตอบค�ำถามข้อ 1) – 3) 

	 1) สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในชุมชนได้

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

	 2)  กจิกรรมมคีวามครอบคลมุทกุกลุม่ผูเ้สพตดิหรอืไม่ (การส่งเสริม ป้องกนั รักษา และการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ)

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................
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	 3) การบริหารงบประมาณที่ใช้ในการด�ำเนินงาน

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

6. ผลงาน ความส�ำเร็จและสิ่งที่ภาคภูมิใจที่เป็นรูปธรรมเด่นชัดในสาขาการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในชุมชน ให้ยกตัวอย่างให้ชัดเจนอย่างน้อย 1 กิจกรรม (30 คะแนน)
	 o	 ที่มาของปัญหาอ้างอิงข้อมูลและสถานการณ์ ................................................................................

	 o	 จุดหมายปลายทางของการด�ำเนินกิจกรรม……...............................................................................	

	 o	 การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยให้ระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย.................................................

	 o	 ผลส�ำเร็จที่เป็นรูปธรรมชัดเจน …………………………………………….…………………………………………....

		

			   ผลงานการแก้ไขปัญหา ใน 3 ด้านเป็นอย่างน้อย ได้แก่ 

			   	 การแก้ไขปัญหาของชุมชนและการเฝ้าระวังชุมชน 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน.............................

			   	 การแก้ไขปัญหาด้านผู้เสพ/ผู้ติด ด้วยการไม่เพิ่มหรือลดจ�ำนวนผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน.............................

			   	 การแก้ไขปัญหาในกลุ่มเสี่ยง

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน.............................

			   	 การสร้างระบบสื่อสารข้อมูล เพื่อการเฝ้าระวังของชุมชน

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน.............................

	 ผลงานเชงิประจกัษ์ ท้ังในอดตี ปัจจบุนัและอนาคตตามจดุหมายปลายทาง ตลอดจนการได้รบัรางวลั

จากหน่วยงาน องค์กรต่างๆทุกระดับ โปรดระบุพร้อมแสดงหลักฐาน

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

		  	 แนวทางการธ�ำรงความยัง่ยนืของกจิกรรมหรอืตวัช้ีวดัท่ีแสดงความต่อเนือ่งของการด�ำเนนิงาน 

			   ในอนาคต................................................................................................................................

			   ................................................................................................................................................

		  	 แผนงาน/โครงการทีจ่ะด�ำเนนิงานต่อไปในงานการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในชุมชน  

			   ................................................................................................................................................

			   ................................................................................................................................................

		  	 ระบบส่งต่อการพฒันาหรอืการสร้างโอกาสให้เดก็และเยาวชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการป้องกนั 

			   และแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน.............................
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ส่วนที่ 1 : ความรู้ที่จ�ำเป็นเกี่ยวกับ ศสมช. และการสร้างหลักประกันสุขภาพ (10 คะแนน)

ค�ำชี้แจง 	 ในส่วนวัดความรู้ กรรมการ อาจใช้การซักถามหรือให้ อสม.อ่านและตอบเองก็ได้ 

		  โปรดท�ำเครื่องหมาย  ในข้อที่เห็นด้วย และ    ในที่ไม่เห็นด้วย 

..............	1. 	กิจกรรมอย่างหนึ่งของ ศสมช.คือ ที่ท�ำงานของ อสม. ในการให้บริการสุขภาพพื้นฐานแก่ชาวบ้าน 

..............	2. 	เจ้าหน้าที่สาธารณสุขควรมาให้บริการประจ�ำที่ ศสมช.

..............	3. 	การที่ ศสมช.ให้บริการชาวบ้านได้ย่อมเป็นผลดี เพราะช่วยลดความแออัดของโรงพยาบาล

..............	4. 	นอกจากให้บริการแล้ว ศสมช.น่าจะมีระบบข้อมูลที่เกี่ยวกับสุขภาพของหมู่บ้านให้ครบถ้วน

..............	5. 	หมู่บ้านที่มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลแล้ว ไม่ต้องมี ศสมช.ก็ได้

..............	6. 	ศสมช. ควรมีกิจกรรมบริการอย่างเดียวไม่ควรมีกิจกรรมอย่างอื่น

..............	7. 	อสม.จะเป็นผู้รับผิดชอบ และใช้ประโยชน์จาก ศสมช. แต่เพียงกลุ่มเดียว

..............	8. 	ศสมช. ทรุดโทรม ผุพัง ต้องได้รับการซ่อมแซมด้วยเงินของรัฐบาลสนับสนุนเท่านั้น

..............	9. 	ชาวบ้านสามารถร่วมท�ำกิจกรรมพัฒนาร่วมกับ อสม. ผู้น�ำชุมชนที่ ศสมช. ได้

............	10. 	เราสามารถพัฒนา ศสมช.ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ หรือกิจกรรมของหมู่บ้านได้

............	11. 	ท่านสามารถหาข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจากช่องทาง ดังนี้ 

		  1. เวปไซต์ (web site) 2. แอปพลิเคชั่น 1330 พลัส (Apprication 1330 plus)

		  3. ศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน

............	12. 	สายด่วน สปสช. คือ 1330 

............	13. 	บุคคลต่อไปนี้เป็นผู้มีสิทธิหลักประกันสุขภาพเด็กแรกเกิดที่พ่อ/แม่ ไม่มีสิทธิสวัสดิการข้าราชการ, 

บตุรข้าราชการอาย ุ20 ปีข้นไป, ภรรยาข้าราชการทีไ่ม่ได้จดทะบยีนสมรสและไม่ได้ประกอบอาชพี, 

ข้าราชการ ที่ลาออกแล้วรับบ�ำเหน็จ, ผู้ประกันตนท่ีขาดเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นเวลา  

6 เดือน, คนไทยที่ไม่มีสิทธิประกันสังคมหรือสิทธิราชการ

............	14. 	การติดต่อขอลงทะเบียน กรณีอยู่ต่างจังหวัด สามารถขอลงทะเบียนสิทธิได้ที่ รพ.สต. , รพ.ของรัฐ 

............	15. 	ประชาชน บัตรทอง สามารถเปลี่ยนหน่วยบริการปฐมภูมิตามสิทฺธิ ได้ปีละ 4 ครั้ง 

............	16. 	บริการที่ไม่อยู่ในความคุ้มครองของหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย การรักษาภาวการณ์ 

มีบุตรยาก, การผ่าตัดเสริมสวยตามที่ตนเองต้องการ, การรักษาโรคที่อยู่ระหว่างการทดลอง,  

การบ�ำบัดรักษายาเสพติดที่ไม่ใช่เรื่องการรับยา เมทาโดน, การเปลี่ยนอวัยวะ 

............	17. 	แรงงานต่างด้าว เช่น พม่า ลาว สามารถขอรับสิทธิตาม พรบ.หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  

ได้ที่หน่วยบริการสุขภาพใกล้บ้าน 

สาขาที่ 5 การบริการสุขภาพในศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกันสุขภาพ

ส่วนที่ 2 : หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะสาขา 100 คะแนน
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............	18. 	องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (อบต./เทศบาล) มส่ีวนร่วมในการสมทบงบประมาณเพือ่จัดตัง้กองทนุ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 

............	19. 	กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ไม่มี อสม. เป็นคณะกรรมการ 

............	20. 	หน้าที่ส�ำคัญประการหนึ่งของ อสม. ในงานหลักประกันสุขภาพ คือ ร่วมส�ำรวจประชาชนไทย 

ในกลุ่มที่ยังไม่มีสิทธิการรักษาพยาบาลใดๆ จากรัฐให้ไปลงทะเบียนหลักประกันสุขภาพ 

  ส่วนที่ 2  การปฏิบัติตัวของ อสม.ในการให้บริการ ศสมช. และสร้างหลักประกันสุขภาพ 
  (10 คะแนน)

	 2.1 	 มีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

		  o	 ใช่			   o	 ไม่ใช่ 

	 2.2 	 มีการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพของประชาชนที่มารับบริการใน ศสมช. และพัฒนาวิธีการจัดบริการ 

		  เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดีขึ้น

		  o	 ใช่			   o	 ไม่ใช่ 

	 2.3 	 มีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเอง และครอบครัว

		  o	 ใช่			   o	 ไม่ใช่ 

	 2.4 	 มีการปฏิบัติงานให้บริการที่ ศสมช. เป็นประจ�ำต่อเนื่อง และสม�่ำเสมอ

		  o	 ใช่			   o	 ไม่ใช่ 

	 2.5 	 มีการด�ำเนินการเพื่อดูแลและพิทักษ์สิทธิให้ประชาชนเข้าถึงหลักประกันสุขภาพอย่างทั่วถึง

		  o	 ใช่			   o	 ไม่ใช่ 

 ส่วนที่ 3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เชิงเทคนิคและการบริหารจัดการของ อสม. 
 (10 คะแนน)

	 3.1 	 มีแผนหรือปฏิทินการถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพ

		  o	 ใช่			   o	 ไม่ใช่ 

	 3.2 	 มเีน้ือหาความรูใ้นการถ่ายทอดสอดคล้องกบัสภาพปัญหาสาธารณสขุของชมุชนและกลุม่เป้าหมาย

		  o	 ใช่			   o	 ไม่ใช่ 

	 3.3 	 มีรูปแบบและวิธีการในการถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ

		  o	 ใช่			   o	 ไม่ใช่ 

	 3.4 	 มีการจัดกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้อย่างต่อเนื่อง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

		  o	 ใช่			   o	 ไม่ใช่ 

 	 3.5 	 มีการจัดท�ำ/จัดหาสื่อที่เหมาะสม น่าสนใจ และมีประสิทธิภาพในการถ่ายทอดความรู้

		  o	 ใช่			   o	 ไม่ใช่ 
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 ส่วนที่ 4 ความสามารถในการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ (20 คะแนน)

	 4.1 	 ความเหมาะสมของสถานที่ตั้ง ของ ศสมช. (เป็นศูนย์กลางของชุมชน ความเป็นสัดส่วน  

		  การใช้ประโยชน์)

		  o	 เหมาะสม		 o	 ไม่เหมาะสม ระบุ ...........................................

	 4.2 	 มีป้ายชื่อ ศสมช. ติดไว้ชัดเจน และสามารถเห็นได้อย่างเด่นชัด 

		  o	 มี			   o	 ไม่มี 

	 4.3 	 มีตารางการปฏิบัติงานของ อสม. อย่างชัดเจนเป็นปัจจุบัน 

		  o	 มี			   o	 ไม่มี 

	 4.4 	 มีข้อมูลพื้นฐานของหมู ่บ้าน ข้อมูลสถานะสุขภาพ ข้อมูลการบริการให้บริการใน ศสมช.  

		  และข้อมูลอื่นๆ

		  o	 มี			   o	 ไม่มี 

	 4.5 	 มียา เวชภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ที่จ�ำเป็นไว้ใน ศสมช. เพื่อให้บริการและสามารถใช้ได้ถูกต้อง

		  1) 	 ยาพื้นฐาน หรือยาสามัญประจ�ำบ้าน	 o	 มี	 o	 ไม่มี 

		  2) 	 ชุดปฐมพยาบาล	 o	 มี	 o	 ไม่มี 

		  3) 	 เครื่องชั่งน�้ำหนัก	 o	 มี	 o	 ไม่มี 

		  4) 	 เครื่องวัดความดันโลหิต	 o	 มี	 o	 ไม่มี 

		  5) 	 ปรอทวัดไข้	 o	 มี	 o	 ไม่มี 

		  6) 	 ที่วัดส่วนสูง	 o	 มี	 o	 ไม่มี 

		  7) 	 ที่วัดสายตา	 o	 มี	 o	 ไม่มี 

		  8) 	 แถบตรวจหาน�้ำตาลในปัสสาวะ	 o	 มี	 o	 ไม่มี 

 		  9) 	 โมเดลส�ำหรับสาธิตการแปรงฟัน	 o	 มี	 o	 ไม่มี 

 		  10) 	 อื่น ๆ ระบุ...............	 o	 มี	 o	 ไม่มี 

 ส่วนที ่5  กจิกรรมของ อสม.ในการให้บรกิาร ศสมช. และสร้างหลักประกันสขุภาพ (20 คะแนน)

	 5.1 	 การบริการสุขภาพเบื้องต้น 

		  	 จ่ายยาพื้นฐาน 	 o	 ไม่มี	 o	 มี	 จ�ำนวนผู้มารบับรกิาร.............คน/เดอืน

		  	 ท�ำแผล/ปฐมพยาบาล 	 o	 ไม่มี	 o	 มี	 จ�ำนวนผู้มารบับรกิาร.............คน/เดอืน

		  	 คัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย 	 o	 ไม่มี	 o	 มี	 จ�ำนวนผู้มารบับรกิาร.............คน/เดอืน

		  	 วัดความดัน 	 o	 ไม่มี	 o	 มี	 จ�ำนวนผู้มารบับรกิาร.............คน/เดอืน

		  	 เจาะเลือด	 	 o	 ไม่มี	 o	 มี	 จ�ำนวนผู้มารบับรกิาร.............คน/เดอืน

		  	 ใช้แบบประเมินความเครียด 	 o	 ไม่มี	 o	 มี	 จ�ำนวนผู้มารบับรกิาร.............คน/เดอืน

		  	 วัดสายตา 	 o	 ไม่มี	 o	 มี	 จ�ำนวนผู้มารบับรกิาร.............คน/เดอืน

		  	 การส่งต่อผู้ป่วย 	 o	 ไม่มี	 o	 มี	 จ�ำนวนผู้มารบับรกิาร.............คน/เดอืน
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	 5.2 	 เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และการวางแผนสุขภาพชุมชน 

		  o	 ไม่มี	 	 o   มี อธิบายรายละเอียดกิจกรรม.......................................................................

		  .......................................................................................................................................................

		  .......................................................................................................................................................

		  .......................................................................................................................................................

	 5.3 	 เป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้ 

		  o	 ไม่มี	 	 o   มี อธิบายรายละเอียดกิจกรรม.......................................................................

		  .......................................................................................................................................................

		  .......................................................................................................................................................

		  .......................................................................................................................................................

	 5.4 	 เป็นที่ท�ำการกองทุนต่างๆ 

		  o	 ไม่มี	 	 o   มี อธิบายรายละเอียดกิจกรรม.......................................................................

		  .......................................................................................................................................................

		  .......................................................................................................................................................

 ส่วนที่ 6 ผลงาน ความส�ำเร็จ และสิ่งที่ภาคภูมิใจในสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก (30 คะแนน) 

	 6.1 	 ผลงานเด่น/นวัตกรรมด้านการจัดบริการใน ศสมช. และการสร้างหลักประกันสุขภาพชุมชน

		  .......................................................................................................................................................

		  .......................................................................................................................................................

		  .......................................................................................................................................................

	 6.2 	 ผลงานและความส�ำเร็จที่เกิดขึ้นกับชุมชน/ประชาชนอันเนื่องมาจากการจัดบริการใน ศสมช. 

		  และการสร้างหลักประกันสุขภาพ (เช่น การเกิดโรคในชุมชนลดลง ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น  

		  มี ระบบการจัดการปัญหาสุขภาพของชุมชน เป็นต้น) 

		  .......................................................................................................................................................

		  .......................................................................................................................................................

		  .......................................................................................................................................................

	 6.3 	 ความสามารถในการน�ำรูปแบบของการพัฒนาไปขยายผลในพื้นที่อื่น ๆ

		  .......................................................................................................................................................

		  .......................................................................................................................................................

		  .......................................................................................................................................................

	 6.4 	 ความยังยืนในการพัฒนา (มีการสร้างกระบวนการเรียนรู ้ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

		  อย่างเป็นระบบ ฯลฯ)

		  .......................................................................................................................................................

		  .......................................................................................................................................................

		  .......................................................................................................................................................
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1. ความรู้ที่จ�ำเป็นในสาขาที่คัดเลือก (10 คะแนน)

ค�ำชี้แจง โปรดท�ำเครื่องหมาย   หรือ    หน้าข้อความต่อไปนี้ 

..............	1. 	การคุ้มครองผู้บริโภค หมายถึง การดูแลเฉพาะเรื่องอาหารการกินแต่เพียงอย่างเดียว

..............	2. 	ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารมีสรรพคุณดีเหมือนยา ช่วยรักษาโรคได้

..............	3. 	ปัจจุบันสารปนเปื้อนในอาหารที่ยังตรวจพบว่าเป็นปัญหาของพื้นที่ มีหรือไม่ ถ้ามีโปรดวงกลม  

สารบอร์แรกซ์ (ผงกรอบ) สารฟอร์มาลิน(น�้ำยาดองศพ) สารฟอกขาว สารโพลาร์ในน�้ำมันทอดซ�้ำ 

สารเคมีป้องกันก�ำจัดศัตรูพืช อื่นๆ

..............	4. 	สารบอร์แรกซ์ หรือ ผงกรอบ มักตรวจพบในหมูบด ลูกชิ้น ทับทิมกรอบ เป็นพิษอาจท�ำให้ไตวาย 

ห้ามใช้ใส่ในอาหาร

..............	5. 	เพื่อความปลอดภัยของการบริโภคอาหารที่ปรุงสุกแล้ว เช่น แกงกะทิ ข้าวผัด ข้าวมันไก่ ลาบ ฯลฯ 

ไม่ควรทิ้งไว้ ณ อุณหภูมิห้องเกิน 2 ชั่วโมง และต้องอุ่นให้ร้อนอย่างทั่วถึงก่อนน�ำมารับประทาน 

ทุกครั้ง

..............	6. 	วิธีล้างผัก/ผลไม้สดเพื่อลดปริมาณสารเคมีป้องกันก�ำจัดศัตรูพืชท่ีถูกต้อง คือ แช่ผักท้ังต้นในน�้ำ 

นาน 1 ชั่วโมง 

..............	7. 	ลักษณะภายนอกของอาหารกระป๋องที่ควรเลือกมาบริโภค มีเลขทะเบียน อย. กระป๋องไม่บุบ  

ไม่มีรอยสนิมตรงขอบกระป๋อง

..............	8. 	วิธีการผลิตอาหารที่สะอาดและถูกสุขลักษณะเพื่อลดโรคอาหารเป็นพิษ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้  

1.ล้างมือทุกครั้งก่อนรับประทานอาหารและปรุงอาหาร 2. แยกเขียงมีดอาหารสดออกจากอาหาร

ปรุงสุก 3. ปรุงให้เดือดหรืออุ่นอาหารให้สุกทั่วถึง 4. เก็บอาหารในอุณหภูมิที่เหมาะสม 5. ใช้น�้ำ

และวัตถุดิบที่สะอาดปลอดภัยในการปรุงอาหาร

..............	9. 	ขนมปังสอดไส้ ขนมปังแซนวชิ ทีมี่ขายตามร้านช�ำในชุมชนไม่จ�ำเป็นต้องมวัีนหมดอาย ุกร็บัประทาน

ได้

............	10. 	ผิวสีคล�้ำธรรมชาติ เป็นสิ่งที่ดีมีประโยชน์ ช่วยปกป้องผิวจากมะเร็งผิวหนัง

............	11. 	ในปัจจุบัน เคร่ืองส�ำอางทุกชนิดที่จ�ำหน่ายในท้องตลาด เป็นเครื่องส�ำอางควบคุม ต้องแสดงเลข 

ที่รับ แจ้งเครื่องส�ำอางบนฉลาก แทนเครื่องหมาย อย.

............	12. 	เครือ่งส�ำอางทีผ่ลติโดยคลนิกิเสรมิความงาม สามารถวางจ�ำหน่ายทัว่ไปในท้องตลาดและแสดงคณุ

ประโยชน์ในการรักษาสิวฝ้า กระตุ้นการงอกของเส้นผม และกระชับทรวงอกได้

สาขาที่ 6 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

ส่วนที่ 2 : หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะสาขา 100 คะแนน
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............	13. 	ผลติภณัฑ์เครือ่งส�ำอาง มวีตัถปุระสงค์เพือ่ความสะอาดและสวยงาม เช่น ยาสฟัีน ผ้าเยน็ ผ้าอนามยั 

น�้ำยาบ้วนปาก สบู่ แชมพู ยาย้อมผม เป็นต้น

............	14. 	ผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชน หรือโอทอป ต้องมีเครื่องหมายรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 

หรือเครื่องหมาย อย. อย่างใดอย่างหนึ่ง จึงมั่นใจว่าปลอดภัย ได้มาตรฐาน และวางขายได้ทั่วไป

............	15. 	หากมอีาการเป็นไข้ ไอ เจบ็คอ ควรซือ้ยาปฏิชวีนะจากร้านช�ำใกล้บ้าน และรับประทานจนครบตาม

จ�ำนวนที่บรรจุในซอง เพื่อป้องกันเชื้อดื้อยา

............	16. 	การเลือกซื้อผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ที่ระบุสรรพคุณป้องกันการเกิดโรคความดันโลหิตสูง และ 

เบาหวาน ลดไขมันในเลือด ต้องดูเลขทะเบียนยาบนฉลาก

............	17. 	ลูกประคบสมุนไพร ท�ำจากพืชที่มีสรรพคุณยาหลายชนิด ชุมชนสามารถผลิตเพื่อใช้และขายได้  

โดยไม่ต้องมีเลขทะเบียนยา หากไม่แสดงสรรพคุณยาบนฉลาก

............	18. 	สถานวีทิยชุมุชนสามารถออกอากาศโฆษณายา อาหาร และเคร่ืองมือแพทย์ได้โดยไม่ต้องขออนญุาต

............	19. 	อสม.และชุมชน สามารถเฝ้าระวังสถานที่ผลิตอาหารที่อยู่ในชุมชน ช่วยให้ผู้บริโภคปลอดภัยจาก

การบริโภคอาหารได้

............	20. 	สายด่วน 1669 เป็นสายด่วน อย. ทีใ่ห้ข้อมลูความรูด้้านผลติภณัฑ์สขุภาพ และ เป็นช่องทางร้องเรยีน 

อีกช่องทางหนึ่ง

ค�ำชีแ้จง การประเมนิตามเกณฑ์ต่อไปน้ี ด�ำเนินการด้วยการสมัภาษณ์ อสม.ผูเ้ข้ารับการคดัเลอืก และผูท่ี้เกีย่วข้อง 

สังเกตข้อมูลที่บันทึกไว้ หรือสาธิตขั้นตอนการปฏิบัติ

2. การปฏิบัติตัวของ อสม. ในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพในชุมชน (10 คะแนน)
 	 2.1 	 การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น การเข้าร่วมประชุมอบรม การศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูล 

		  ความรู้ต่างๆ เป็นต้น

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

	 2.2 	 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการเลือกซื้ออาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

	 2.3 	 ความตระหนักในสิทธิและการปกป้องสิทธิผู้บริโภค

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

	 2.4 	 มีการส�ำรวจปัญหาของพื้นที่และจัดท�ำข้อมูลพื้นฐานเพื่อประเมินและวางแผนการด�ำเนินการ

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

	 2.5 	 การให้ความส�ำคัญกับครอบครัวในเรื่องการคุ้มครองผู้บริโภค เช่น ให้ความรู้และการมีส่วนร่วม 

		  ช่วยคิด ช่วยท�ำ เป็นต้น

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................
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3. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เชิงเทคนิคและการบริหารของ อสม. (10 คะแนน)
	 3.1 	 การสร้างความตระหนักของปัญหาในชุมชน 

 		  3.1.1 	 ปัญหาของชุมชนด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ (อาหาร ยา เคร่ืองส�ำอาง เครื่องมือแพทย์)  

				    คือ ..................................................................................................................................

		  3.1.2 	 สาเหตุหรือที่มาของปัญหาและแนวทางแก้ไข คือ ..........................................................

		  3.1.3 	 การสร้างความตระหนักถึงปัญหาและแนวทางการแก้ไข สมาชิกในชุมชนทราบหรือไม่  

				    ถ้าทราบวิธีใด .................................................................................................................

		  3.1.4 	 สมาชกิในชุมชนมส่ีวนร่วมแสดงความคดิเหน็กบัแนวทางการแก้ไขปัญหาหรอืไม่ ให้ระบ ุ

				    กระบวนการและหลักฐาน เช่น รายงานการประชุม แผนงาน โครงการ (ถ้ามี)

				    ........................................................................................................................................

 		  3.1.5 	 มีการบรรจุเรื่องการคุ้มครองผู้บริโภคเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรบริหาร 

				    ส่วนต�ำบลหรือองค์กรภายนอก (ระบุ) ………………………………….......…………………………

	 3.2 	 การถ่ายทอดความรู้

		  3.2.1 	 มีแผน/ปฏิทินการถ่ายทอดความรู้	 o	 มี	 o	 ไม่มี

 	 	 3.2.2 	 เนื้อหาในการถ่ายทอด 

				    	 ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของสารปนเปื้อนในผลิตภัณฑ์สุขภาพ   o   มี   o   ไม่ม ี 	
				    	 การเลือกซื้อ เลือกบริโภค	 o	 มี	 o	 ไม่มี

				    	 ลักษณะของการโฆษณาที่โอ้อวด เป็นเท็จ	 o	 มี	 o	 ไม่มี

				    	 สิทธิผู้บริโภคและการรักษาสิทธิของตนเอง	 o	 มี	 o	 ไม่มี

				    	 การมีส่วนร่วมในงานคุ้มครองผู้บริโภค	 o	 มี	 o	 ไม่มี

		  3.2.3 	 ช่องทาง/วิธีในการถ่ายทอดความรู้ (กาเฉพาะที่ใช้)

				    	 เวทีประชุม/ประชาคม	 o	 ใช้	 .........ครั้ง/เดือน

				    	 การบอกกล่าวรายบุคคล/รายกลุ่ม	 o	 ใช้	 .........ครั้ง/เดือน

				    	 ผ่านสื่อ เช่น เสียงตามสาย วิทยุชุมชน	 o	 ใช้	 .........ครั้ง/เดือน

				    	 แจกเอกสาร หรือติดป้ายโปสเตอร์	 o	 ใช้	 .........ครั้ง/เดือน

				    	 จัด/ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์	 o	 ใช้	 .........ครั้ง/เดือน

		  3.2.4 	 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด�ำเนินงาน

				    	 การสืบค้นข้อมูลเพื่อใช้ในการถ่ายทอด	 o	 มี	 ระบุ...................

				    	 มีแฟ้มข้อมูล/บทความที่จัดเตรียม	 o	 มี	 ให้แสดงเอกสาร

				    	 มีการบรรจุในผังรายการของวิทยุชุมชน/สื่ออื่น	 o	 มี	 o	 ไม่มี

				    	 มีการพัฒนาทีมงานในการถ่ายทอดความรู้	 o	 มี	 o	 ไม่มี

				    	 มีการประเมินผลด้านการถ่ายทอด/สื่อ	 o	 มี	 ให้แสดงเอกสาร
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4. ความสามารถการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ (20คะแนน) 
	 4.1	 ก�ำหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ของเครือข่ายในพื้นที่ที่มีส่วนร่วมอย่างชัดเจน เหตุผลเพื่อให้  

		  อสม.มีแหล่งหาความรู้ได้ เช่น เกษตรอ�ำเภอเรื่องข้อมูลยาฆ่าแมลง หรือ สสอ. หรือ รพ.สต ฯลฯ

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ให้ระบุ.........................................................

	 4.2 	 มแีผนงาน/โครงการทีช่ดัเจนในการจดักจิกรรม รณรงค์ด้านการคุม้ครองผูบ้รโิภคในพืน้ท่ี (ภาพกว้าง)

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ให้ระบุ.........................................................

	 4.3 	 ก�ำหนดมาตรการทางสังคมอย่างชัดเจน เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ให้ระบุ.........................................................

	 4.4	 แจ้งและส่งเสริมการรักษาสิทธิของผู้บริโภคให้ชุมชนรับทราบ โดยเฉพาะกรณีร้องเรียน เมื่อพบ 

		  สิ่งที่ผิดสังเกต

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ให้ระบุ.........................................................

	 4.5. 	 ส่งเสริมเครือข่ายงานด้านการคุ้มครองผู้บริโภค เช่น การสนับสนุนด้านต่างๆ หมายถึงเช่น เงิน  

		  ของวิทยากร

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ให้ระบุ.........................................................

5. กิจกรรมของ อสม.เกี่ยวกับสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก ( 20 คะแนน)
	 5.1 	 การบริหารงานในชุมชน (10 คะแนน ข้อละ 2 คะแนน) 

		  5.1.1 	 การพัฒนาทีมงานในชุมชน เพื่อด�ำเนินกิจกรรม

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ.............................................................

		  5.1.2 	 แผนงาน/โครงการที่ชัดเจน

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ.............................................................

		  5.1.3 	 แหล่งที่มาของทุนในการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ.............................................................

		  5.1.4 	 มีการประเมินผลการด�ำเนินการ

				    o	 ไม่มี	 o	 ให้แสดงหลกัฐาน.............................................

		  5.1.5 	 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชนในพื้นที่รับทราบ

				    o	 ไม่มี	 o	 ให้แสดงหลกัฐาน.............................................

	 5.2 	 กิจกรรมในงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ (10 คะแนน ข้อละ 2.5 คะแนน)

		  5.2.1 	 มกีารเฝ้าระวงัตรวจสอบสารปนเป้ือน ผลติภณัฑ์ยา อาหาร เครือ่งส�ำอาง รถเร่/ตลาดสด/  

				    ตลาดนัด/ ร้านช�ำ 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ให้ระบุ.........................................................

		  5.2.2 	 ให้ค�ำแนะน�ำสถานที่ผลิต/จ�ำหน่าย ผลิตภัณฑ์ยา อาหาร เครื่องส�ำอาง 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ให้ระบุ.........................................................

		  5.2.3 	 สามารถใช้ชุดทดสอบเบื้องต้นในการตรวจสอบ ผลิตภัณฑ์ยา อาหาร เครื่องส�ำอาง

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ให้ระบุ.........................................................
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		  5.2.4 	 มีการเฝ้าระวังการโฆษณาผลิตภัณฑ์ยา อาหาร เครื่องส�ำอางทางสื่อในพื้นที่

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ให้ระบุ.........................................................

				    แนวทางการแก้ไขเมือ่พบปัญหา......................................................................................

6. ผลงาน และความส�ำเร็จ และสิ่งที่ภาคภูมิใจในสาขาที่ได้รับการคัดเลือก (30 คะแนน)
	 6.1 	 ผลงานเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวกับการลดลงของปัญหาในชุมชน

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ให้ระบุและแสดงหลักฐาน...........................

	 6.2 	 ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์สุขภาพ

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ให้ระบุและแสดงหลักฐาน...........................

	 6.3 	 พัฒนานวัตกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ให้ระบุและแสดงหลักฐาน...........................

	 6.4 	 อื่นๆ ระบุ .......................................................................................................................................
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1. ความรู้ที่จ�ำเป็นในสาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ (10 คะแนน) 
	 1.1 	 ความรู้ที่จ�ำเป็นในสาขาที่คัดเลือก 

ค�ำชี้แจง โปรดท�ำเครื่องหมาย   หรือ    หน้าข้อความต่อไปนี้ 

..............	1. 	เมื่อเจ็บป่วย การรักษาตนเองหรือการพึ่งแพทย์พื้นบ้านยังมีความส�ำคัญต่อคนไทย โดยเฉพาะใน 

ชนบทที่ห่างไกลสถานบริการของรัฐ

..............	2. 	ยาสมุนไพรที่ใช้ลดไข้ ปวดหัว ตัวร้อน ได้พอ ๆ  กับยาแผนปัจจุบันที่รู้จักกันดีอย่างแพร่หลาย ได้แก่ 

สมุนไพรฟ้าทะลายโจร

..............	3. 	ข้อเสียของยาสมุนไพร คือ หมอโบราณหากไม่มีคุณธรรม มักจะผสมสเตียรอยด์ ท�ำให้เป็นโทษกับ

ผู้ป่วยได้

..............	4. 	สมุนไพรที่ใช้รักษาอาการแพ้ยาฆ่าแมลงจากการออกไปฉีดยาฆ่าแมลง คือ ใบรางจืดเถาต้มน�้ำดื่ม

..............	5. 	อาการท้องอืด ท้องเฟ้อในเด็กท่านสามารถน�ำใบกระเพราแดงต้มน�้ำดื่มรักษาอาการได้

..............	6. 	สมุนไพร ชุมเห็ดเทศ มะขามแขก ขี้เหล็ก แก้อาการท้องผูกใช่หรือไม่

..............	7. 	ประโยชน์จากการประคบสมุนไพร คือ ช่วยให้เนื้อเยื่อพังผืดยืดตัวออก ลดอาการปวดบวม

..............	8. 	วธิกีารนวดทีถ่กูต้อง ควรระวงัการนวดบรเิวณข้างห ูไม่ควรนวดรนุแรง เพราะจะท�ำให้ต่อมน�ำ้เหลือง 

อักเสบ หรือปากเบี้ยวได้

..............	9. 	การดื่มน�้ำมาก ๆ การอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี การกินอาหารตามธาตุ กินอาหารที่ไม่แสลงกับโรค  

การนั่งสมาธิการฟังดนตรีเพราะ ๆ  อยู่ในแสงสว่างที่สบายตา เป็นวิธีดูแลสุขภาพแบบวิธีธรรมชาติ

บ�ำบัด

............	10. 	เมื่อลูกตัวร้อนจัด วิธีคลายความร้อนในตัวให้ลูกกระท�ำได้ก่อนไปพบหมอ คือ น�ำผ้าชุบน�้ำเช็ดตัว

ให้ลูกเพื่อป้องกันการชัก

	 1.2 	 ความสามารถเฉพาะด้าน	 -  นวด		  o		

						      -  สมุนไพร		  o	

						      -  หมอพื้นบ้าน		 o	

						      -  หมอแผนไทย	 o		

	 กรณีความสามารถเฉพาะด้านของแต่ละพื้นท่ีท่ีเสนอเข้ารับการคัดเลือก ให้คณะกรรมการในพ้ืนท่ี 

เป็นผู้จัดท�ำแบบทดสอบความรู้ที่จ�ำเป็นเฉพาะโรคที่เข้ารับการคัดเลือก

สาขาที่ 7 ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

ส่วนที่ 2 : หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะสาขา 100 คะแนน
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2. การปฏิบัติตัวของ อสม. ในส่งเสริมสุขภาพด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ (10 คะแนน)
	 2.1 	 การปฏิบัติตัวเพื่อส่งเสริมสุขภาพส�ำหรับตนเองและสมาชิกในครอบครัว

		  	 การตรวจสุขภาพประจ�ำปี	

			   o	 ไม่ได้ตรวจ	 o	 ได้ตรวจ

		  	 การมีโรคประจ�ำตัว (โดยก�ำเนิด / การมีพฤติกรรมสุขภาพไม่ถูกต้อง) 

			   o	 ไม่มีโรคประจ�ำตัว แสดงหลักฐาน	 o	 มีโรคประจ�ำตัวระบุ .......................................

		  	 การส่งเสริมสุขภาพ 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ...............................................

		  	 การป้องกันโรค 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ...............................................

		  	 กิจกรรมที่ท�ำร่วมกันของสมาชิกในครอบครัว 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ...............................................

	 2.2 	 กิจกรรมในครอบครัว เพื่อการส่งเสริมสุขภาพด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

		  	 กิจกรรมในครอบครัว 	

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ...............................................

		  	 การผลิต / การปลูก 	

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ...............................................

3. ความสามารถของ อสม. ในการถ่ายทอดความรู้ทางเทคนิคและการบริหารจัดการ 
เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ (10 คะแนน)
	 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทางเทคนิค

	 3.1 	 กลุ่มที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มทั่วไป		 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มผู้ป่วย	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม		

		  	 กลุ่มเสี่ยง		 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม		

		  	 กลุ่มเด็กและเยาวชน	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มผู้ขาดโอกาส	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่ม อสม.และผู้น�ำชุมชน	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

	  แผนการถ่ายทอดความรู้ที่เข้าถึงพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

	 3.2 	 สาระที่ถ่ายทอดความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ

		  	 การส่งเสริมสุขภาพด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุชื่อเรื่อง/สาระที่ให้ ................

		  	 การป้องกันโรค/ภาวะแทรกซ้อนด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o 	 ด�ำเนินการระบุ...............................................
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		  	 การฟื้นฟูสภาพในกลุ่มผู้ป่วยและผู้ด้อยโอกาส ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ...............................................

		  	 บทบาทของประชาชนและพฤติกรรมทีต้่องปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัในการด้านภมูปัิญญาท้องถิน่ 

			   ด้านสุขภาพ

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ...............................................

	 3.3 	 วิธีการและเครื่องมือในการถ่ายทอดรู้ ข้อมูล ข่าวสาร

		  3.3.1 	 การมี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาสในการถ่ายทอด

				    o	 ไม่มี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาส ในการถ่ายทอด

				    o	 มี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาส ในการถ่ายทอด

		  3.3.2 	 ใช้สื่อในการถ่ายทอด

			    	 o	 ไม่ใช้ประโยชน์จากสื่อชุมชน	 o	 ใช้ประโยชน์จากสื่อชุมชน ระบุ .....................

			    	 o	 ใช้สื่อต่างๆ ระบุ ................	 o	 สื่อบุคคล/ภูมิปัญญา		

				    o	 สื่อสิ่งพิมพ์	 o	 สื่อ IT 

			    	 o	 สื่อมวลชน 	 o	 สื่อประสม	

		  ลักษณะวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้

		  	 การบอกกล่าวทั้งรายบุคคล/รายกลุ่ม 

			   o	 ไม่ใช้		 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย...................

		  	 ผ่านสื่อ/เทคโนโลยีในชุมชน

			   o	 ไม่ใช้		 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย...................

		  	 เวทีประชุม/ประชาคม

			   o	 ไม่ใช้		 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย...................

		  	 การจัดกิจกรรมรณรงค์ตามปฏิทินสาธารณสุข

			   o	 ไม่ใช้		 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย...................

		  ลักษณะการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์

			   o	 ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์

			   o	 ด�ำเนินการร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

			   o	 ด�ำเนินการเองโดยบทบาทหน้าที่ของชมรม ฯ

	 3.4 	 สร้างและพัฒนาศูนย์การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ เพื่อการเรียนรู้ของชุมชน

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ...............................................

	 3.5 	 ประสิทธิภาพการถ่ายทอด

		  3.5.1 	 แสวงหาและใช้ข้อมูลทางวิชาการเชื่อมโยงกับสถานการณ์ในพื้นที่ เพื่อการถ่ายทอด

				    o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการระบุ...............................................
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		  3.5.2 	 มีแฟ้มเอกสาร/ข้อมูล/สื่อ เพื่อการถ่ายทอด/ปรับให้เป็นปัจจุบัน

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ.............................................................

		  3.5.3 	 เป็นแกนน�ำ/สร้างพัฒนาทีมงานในการถ่ายทอด 

				    o	 ไม่เป็นแกนน�ำ	 o	 เป็น ระบุ.........................................................

		  3.5.4 	 มีแผนการถ่ายทอด/ปฏิทินถ่ายทอด 	  

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ.............................................................

		  3.5.5 	 ถ่ายทอดได้ฉับไว / ทันการณ์		   

				    o	 ไม่ฉับไว/ทันการณ์ 	 o	 ฉับไว/ทันการณ์

		  3. 5.6 	 การถ่ายทอดเข้าถึงพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 	  

				    o	 ไม่เข้าถึง 	 o	 เข้าถึง 

		  3.5.7 	 สามารถผลักดันให้เป็นนโยบายสาธารณะและนโยบายของท้องถิ่น 

				    o	 ไม่สามารถผลักดันเป็นนโยบาย	 o    สามารถผลักดันเป็นนโยบายได้

	 3.6 	 ประสิทธิผลการถ่ายทอด

		  3.6.1 	 มีการท�ำงานเป็นทีม และเครือข่ายมีส่วนร่วม		

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ.............................................................

		  3.6.2 	 มีการระดมทุน/งบประมาณ และบริหารจัดการที่ดี (มีแผน/มีกรรมการ/มีการประเมินผล)

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ.............................................................

		  3.6.3 	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/องค์กรชุมชน ให้การสนับสนุน 

				    o	 ไม่ให้การสนับสนุน เพราะ ...............	  o    ให้การสนับสนุน ระบุ .......................

		  3.6.4 	 ชุมชนรับรู้สถานการณ์/ปัญหาของตนเอง	

				    o	 ไม่มีการรับรู้	 o	 มีการรับรู้ ระบุ ...............................................

		  3.6.5 	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกันด�ำเนินการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา

				    o	 ไม่มีส่วนร่วม	 o	 มีส่วนร่วม ระบุ ..............................................

		  3.6.6 	 มีการประเมินผล/สรุปบทเรียน ด้านการถ่ายทอด 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ.............................................................

	 3.7 	 ได้รูปแบบการพัฒนาการถ่ายทอดที่เหมาะสมกับพื้นที่/สถานการณ์/ปัญหา

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ.............................................................

	 3.8 	 มีการขยายผลรูปแบบการถ่ายทอดสู่การสร้างพลังชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ.............................................................

		  3.8.1 	 มีการสร้างมาตรการทางสังคมโดยชุมชน

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ.............................................................

		  3.8.2 	 ได้รับหรือมีการพัฒนาทักษะด้านการถ่ายทอดแก่ทีมงาน 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ.............................................................

		  3.8.3 	 มีการผลิตสื่อชุมชน/ใช้สื่อชุมชน

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ.............................................................
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		  3.8.4 	 มีการประเมินผลสื่อชุมชน

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ.............................................................

		  3.8.5 	 จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อเนื่อง

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ.............................................................

4. ความสามารถในด้านการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ (20 คะแนน) 
	 	 ให้ระบหุรอือธบิายวธิกีารทีจ่ะท�ำให้ “ชุมชนมาเป็นเจ้าของเรือ่งภมูปัิญญาท้องถิน่ด้านสขุภาพ”  

		  ร่วมกันได้ 

	 	 ให้ระบุหรือแสดงกระบวนการ วิธีการสร้างให้คนในชุมชนหรือผู้เก่ียวข้องได้เรียนรู้ว่าการส่งเสริม 

		  สุขภาพ ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพและการอนุรักษ์ฯ เกิดขึ้นได้อย่างไร บุคคล ครอบครัว  

		  ชุมชน มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีความเสี่ยงอย่างไร 

	 	 ให้ระบุหรือแสดงกระบวนการ วิธีการในการท�ำให้กลุ่มอื่นในชุมชน (มากกว่า อสม.) ได้เข้ามา 

		  ร่วมคิด ร่วมท�ำ เรื่องการแพทย์แผนไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพและสนับสนุน 

		  การด�ำเนินงานได้

	 	 ให้ระบุหรือแสดงกระบวนการ วิธีการในการบรรจุเรื่องการแพทย์แผนไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

		  ด้านสุขภาพเข้าสู่การสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต�ำบลหรือองค์กรภายนอก 

5. กิจกรรมของ อสม. เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ (20 คะแนน)
	 5.1	 สถานการณ์ภมูปิญัญาท้องถิ่นดา้นสขุภาพในหมู่บ้านและชมุชน (ประเมนิความสอดคล้องระหว่าง 

		  ปัญหากับกิจกรรมการแก้ไขปัญหา)

		  	 สามารถระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน (มีข้อมูลและสถานการณ์สนับสนุน)

			   o	 ไม่สามารถระบุปัญหาได้	 o	 ระบุปัญหาได้

		  	 มีแผนงานโครงการแก้ไขปัญหา	

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 การระดมทุนจากภายในและภายนอกหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 การใช้เทคโนโลยีชุมชน/ภูมิปัญญาภายนอกหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 กิจกรรมที่ด�ำเนินการที่เป็นรูปธรรมชัดเจนสามารถวัดผลได้ 

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 การประเมินผลการด�ำเนินงาน การเผยแพร่ความรู้/การจัดการความรู้ 

			   o	 ไม่มี		  o	 มี

	 5.2 	 กิจกรรมที่ อสม. ท�ำเพื่อการส่งเสริม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

		  	 ระบุกิจกรรมให้สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนพร้อมเอกสารอ้างอิงที่เป็นรูปธรรม

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................
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		  	 ระบุกิจกรรมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน ด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

			   ด้านสุขภาพ

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 ระบุกิจกรรมหรือวิธีการสร้างการมีส่วนร่วมในการปรับพฤติกรรมของประชาชนและสร้าง 

			   จิตส�ำนึก ของประชาชนและชุมชน ตลอดจนบรรยากาศท่ีเอ้ืออ�ำนวยต่อภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

			   ด้านสุขภาพ

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

	 5.3 	 กิจกรรมในการให้บริการด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ ระบุ .............................................

	 ...................................................................................................................................................................

	 ...................................................................................................................................................................

	 5.4 	 กิจกรรมในการพัฒนา/สร้างเครือข่ายการท�ำงาน ระบุ ............................................................

	 ...................................................................................................................................................................

	 ...................................................................................................................................................................

	 5.5 	 การเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น

		  o	 ไม่เป็นศูนย์การเรียนรู้ ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน		

		  o	 เป็นศูนย์การเรียนรู้ ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ระบุ ....................................................................

		  o	 อื่นๆ ระบุ ...............................................................................................................................

6. ผลงานความส�ำเร็จและสิ่งท่ีภาคภูมิใจที่เป็นรูปธรรมเด่นชัดในสาขาภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านสุขภาพ 
ให้ยกตัวอย่างให้ชัดเจนอย่างน้อย 1 กิจกรรม (30 คะแนน)

	 	 ที่มาของปัญหา อ้างอิงข้อมูลและสถานการณ์ ...............................................................................

	 	 จุดหมายปลายทางของการด�ำเนินกิจกรรม ...................................................................................

	 	 การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยให้ระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย ................................................

	 	 ผลส�ำเร็จที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 

	 ผลงานการแก้ไขปัญหา ใน 3 ด้านเป็นอย่างน้อย ได้แก่ 

	 	 การแก้ไขปัญหาของชุมชนและการเฝ้าระวังชุมชน 

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน.............................

	 	 การแก้ไขปัญหาด้านผู้ป่วย ด้วยการไม่เพิ่มหรือลดจ�ำนวนผู้ป่วย 

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน.............................

	 	 การแก้ไขปัญหาในกลุ่มเสี่ยง

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน.............................

	 	 การสร้างระบบสื่อสารข้อมูล เพื่อการเฝ้าระวังของชุมชน

		  o	 ไม่มี			   	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน.............................
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	 ผลงานเชิงประจักษ์ ทั้งในอดีต ปัจจุบันและอนาคตตามจุดหมายปลายทาง ตลอดจนการ 

	 ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน องค์กรต่างๆทุกระดับ โปรดระบุพร้อมแสดงหลักฐาน..................................

	 ...................................................................................................................................................................

	 	 ผลงานดเีด่นทีภ่าคภมูใิจ..................................................................................................................

	 	 แนวทางการธ�ำรงความยั่งยืนของกิจกรรม .....................................................................................

	 	 แผนงาน/โครงการที่จะด�ำเนินงานต่อไปในงานภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

		  ........................................................................................................................................................

	 	 ระบบส่งต่อการพัฒนาหรือการสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในด้านภูมิปัญญา  

		  ท้องถิ่นด้านสุขภาพ

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน.............................
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1. ความรู้ที่จ�ำเป็นของ อสม. เกี่ยวกับสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก (10 คะแนน)

รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

ความรู้พื้นฐาน/จ�ำเป็น

1.	 เอดส์เป็นโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์ทีเ่รือ้รงั สามารถป้องกันได้ รกัษาได้แต่ไม่หายขาด 

ขึ้นอยู่กับการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายและการมีก�ำลังใจ

2. 	 ผู้ที่มีเชื้อเอชไอวีในร่างกาย สามารถดูจากลักษณะภายนอกได้

3. 	 คนที่ติดเชื้อเอดส์แล้ว แม้ไม่มีอาการก็สามารถแพร่เชื้อไปยังผู้อื่นได้

4. 	 พ่อแม่ควรให้ความรู้เรื่องเพศและการป้องกันการติดเชื้อว่า เอดส์ไม่ได้ติดง่ายๆ 

จากกิจวัตรประจ�ำวัน เช่น กินข้าว ใช้ห้องน�้ำร่วมกับผู้ติดเชื้อ เพื่อสร้างความมั่นใจ

แก่ลูกในการอยู่ร่วมกันกับผู้มีเชื้อเอชไอวี ในครออบครัวหรือโรงเรียน

5. 	 ผู้หญิงหรือวัยรุ่นไทยติดเชื้อเอชไอวีมากขึ้น เพราะขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย ผู้หญิงส่วนใหญ่จะวิตกกังวลกับการตั้งครรภ์มากกว่า

ติดเชื้อเอชไอวี และไม่กล้าชักชวนให้คู่ใช้ถุงยาง แต่ใช้วิธีนับวันที่ปลอดภัย กินยาคุม

ฉกุเฉนิ หรือร่วมรกัโดยใช้ปาก ซึง่วธิเีหล่านีไ้ม่สามารถป้องกนัการตดิเชือ้เอชไอวีและ

กามโรคได้

6. 	 วัยรุ ่นไทยมีเซ็กซ์ในวัยเรียนคร้ังแรกอายุ 14-18 ปี โดยไม่ใช้ถุงยางอนามัย  

ด้วยความเข้าใจอะไรผิดๆ เนื่องจากความไม่รู้ และพบว่าวัยรุ่นไทยเป็นหนองใน 

มากขึ้น ซึ่งเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอชไอวี

7. 	 การสื่อสารเรื่องเพศที่รอบด้าน (sexuality) ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็กและเยาวชน  

จะช่วยป้องกนัเอดส์และลดการตดิเชือ้เอชไอว ีในกลุม่ประชากรหนุม่สาว อาย ุ15-24 ปี  

ทั้งในและนอกสถานศึกษาตามพื้นที่ต่างๆได้

8. 	 การตรวจเลือดเอชไอวเีอดส์เป็นเพยีงการตรวจดอูดตีเมือ่ 3 เดอืนท่ีแล้ว หากปัจจบุนั

หรืออนาคต เรายังมีพฤติกรรมเสี่ยง เช่น มีเพศสัมพันธ์โดยไม่ใช้ถุงยางอนามัยหรือ

ใช้เข็มฉีดยาร่วมกัน เราก็ยังมีโอกาสเสี่ยงที่จะติดเชื้อได้

9. 	 การใช้เครื่องมือสักตามผิวหนัง การท�ำคิ้ว เขียนขอบตาถาวร หรือการเจาะหูโดย

เครื่องมือที่ไม่ได้ผ่านกรรมวิธีการฆ่าเชื้อ มีโอกาสติดเชื้อเอดส์ได้

10. 	 ปัจจุบันมียารักษาโรคเอดส์ให้หายขาดได้

สาขาที่ 8 การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน

ส่วนที่ 2 : หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะสาขา 100 คะแนน
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3. ความสามารถในการถ่ายทอดความรูเ้ชงิเทคนิคและการบรหิารจดัการของ อสม.(10 คะแนน)

รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

	 	 ครอบคลุมกลุ่มทั่วไป

	 	 ครอบคลุมกลุ่มผู้ป่วย

	 	 ครอบคลุมกลุ่มเสี่ยง

	 	 ครอบคลุมกลุ่มเด็กและเยาวชน

	 	 ครอบคลุมกลุ่มผู้ขาดโอกาส

	 	 ครอบคลุมกลุ่ม อสม.และผู้น�ำชุมชน

2. การปฏิบัติตัวของ อสม. และการเป็นผู้น�ำในการพัฒนาในสาขาที่คัดเลือก (10 คะแนน)

รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

2.1 	 การปฏิบัติตัว เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมเอดส์ในชุมชน

การปฏิบตัตัิวเป็นผู้ใฝ่รูอ้ยูต่ลอดเวลามกีารด�ำเนนิการค้นคว้าจากแหล่งอืน่ๆ นอกเหนอืจาก

การรับรู้จากเจ้าหน้าที่ (ใช่) ระบุ ........

ทัศนคติ แรงจูงใจของ อสม. เรื่อง เอดส์ในชุมชน โดย

	 	 ท�ำตามหน้าที่ที่หมอบอกให้ท�ำ

	 	 อื่นๆ ระบุ ...........

มีการส�ำรวจ ค้นหาปัจจัยเสี่ยง ประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์เอดส์ในชุมชนตามหลัก

ระบาดวิทยาชุมชน

มีการบ่งชี้เหตุปัจจัย ความเสี่ยงของชุมชนด้านเอดส์ในชุมชน

มีการก�ำจัดแหล่งเสี่ยง แหล่งปัญหาและการตัดวงจรการเกิดเอดส์ในชุมชน

มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปี

มีการสื่อสารที่สร้างสรรค์เรื่องเพศรอบด้านกับบุคคลในครอบครัว

มีการส่งเสริมสุขภาพและการมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย

2.2 	 กิจกรรมในครอบครัว เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมเอดส์ในชุมชน

มีการด�ำเนินกิจกรรมในครอบครัวที่ท�ำร่วมกันของสมาชิก เพื่อป้องกันเอดส์ในชุมชน

มีการด�ำเนินกิจกรรมการสื่อสารที่สร้างสรรค์เรื่องเพศรอบด้านของบุคคลในครอบครัว

มีการด�ำเนินกิจกรรมการส่งเสริมการมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัยของบุคคลในครอบครัว

มีการด�ำเนินกิจกรรมตามนโยบายรัฐบาลในการเฝ้าระวัง ป้องกันเอดส์ในชุมชน

มกีารด�ำเนินกจิกรรมในการเฝ้าระวัง ควบคมุ ป้องกนัเอดส์ เมือ่มคีนในครอบครวัตดิ/ป่วย/

เสี่ยงต่อเชื้อเอชไอวี
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รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

วิธีการและเครื่องมือในการถ่ายทอดความรู้ ข้อมูลข่าวสาร

	 	 การมี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาสในการถ่ายทอด

การใช้สื่อในการถ่ายทอด

	 	 สื่อชุมชน 

	 	 สื่อบุคคล/ภูมิปัญญา

	 	 สื่อสิ่งพิมพ์

	 	 สื่อ IT 

	 	 สื่อมวลชน 

	 	 สื่อประสม

ลักษณะวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้

	 	 การบอกกล่าวทั้งรายบุคคล/รายกลุ่ม 

	 	 ผ่านสื่อ/เทคโนโลยีในชุมชน

	 	 เวทีประชุม/ประชาคม

	 	 การจัดกิจกรรมรณรงค์ตามปฏิทินสาธารณสุข

สร้างและพัฒนาศูนย์การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ เพื่อการเรียนรู้ของชุมชน

ลักษณะการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์

	 	 ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์

	 	 ด�ำเนินการร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

	 	 ด�ำเนินการเองโดยบทบาทหน้าที่ของชมรม ฯ

ประสิทธิภาพการถ่ายทอด

	 	 แสวงหาและใช้ข้อมลูทางวชิาการเชือ่มโยงกบัสถานการณ์ในพ้ืนที ่เพือ่การถ่ายทอด

	 	 มีแฟ้มเอกสาร/ข้อมูล/สื่อ เพื่อการถ่ายทอด/ปรับให้เป็นปัจจุบัน

	 	 เป็นแกนน�ำ/สร้างพัฒนาทีมงานในการถ่ายทอด

	 	 มีแผนการถ่ายทอด/ปฏิทินถ่ายทอด 

	 	 ถ่ายทอดได้ฉับไว/ทันการณ์

	 	 การถ่ายทอดเข้าถึงพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 

	 	 สามารถผลักดันให้เป็นนโยบายสาธารณะและมาตรการทางสังคม

	 	 มีการท�ำงานเป็นทีม และเครือข่ายมีส่วนร่วม
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4. ความสามารถในการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ (20 คะแนน)
	 	 ให้ระบุหรืออธิบายวิธีการที่จะท�ำให้ “ชุมชนมาเป็นเจ้าของปัญหาเอดส์ในชุมชน” ร่วมกันได้ 

	 	 ให้ระบุหรือแสดงกระบวนการ วธิกีารสร้างให้คนในชมุชนหรอืผูเ้กีย่วข้องได้เรยีนรูว่้า เอดส์ในชมุชน 

		  เกิดขึ้นได้อย่างไร บุคคล ครอบครัว ชุมชน มีความเสี่ยง อย่างไร 

	 	 ให้ระบุหรือแสดงกระบวนการ วิธีการในการท�ำให้กลุ่มอื่นในชุมชน (มากกว่า อสม.) ได้เข้า 

		  มาร่วมคิด ร่วมท�ำ เรื่องปัญหาเอดส์ในชุมชนและสนับสนุนการด�ำเนินงานได้

	 	 ให้ระบหุรือแสดงกระบวนการ วธิกีารในการบรรจเุร่ืองเอดส์ในชมุชนเข้าสูก่ารสนบัสนนุงบประมาณ 

		  จากองค์การบริหารส่วนต�ำบลหรือองค์กรภายนอก

รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

	 	 มีการระดมทุน/งบประมาณ และบริหารจัดการที่ดี (มีแผน/มีกรรมการ/

		  มีการประเมินผล)

	 	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/องค์กรชุมชน ให้การสนับสนุน

	 	 ชุมชนรับรู้สถานการณ์/ปัญหาของตนเอง

	 	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกันด�ำเนินการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา

	 	 มีการประเมินผล/สรุปบทเรียน ด้านการถ่ายทอด

ความสามารถในการถ่ายทอดความรูเ้ชงิเทคนคิ สาระความรูท้ีถ่่ายทอดแก่กลุม่เป้าหมายต่างๆ

	 	 บอกสาเหตุ อาการของโรคและการรักษา 

		  ถ้าใช่ระบุชื่อเรื่อง/สาระที่ให้ ......................................................................

	 	 การเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรค

	 	 บทบาทของประชาชนและพฤติกรรมที่ต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

		  ในการป้องกันและควบคุมโรค 

	 	 ได้รูปแบบการพัฒนาการถ่ายทอดที่เหมาะสมกับพื้นที่/สถานการณ์/ปัญหา

มีการขยายผลรูปแบบการถ่ายทอดสู่การสร้างพลังชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง

	 	 มีการสร้างมาตรการทางสังคมโดยชุมชน

	 	 ได้รับหรือมีการพัฒนาทักษะด้านการถ่ายทอดแก่ทีมงาน

	 	 มีการผลิตสื่อชุมชน/ใช้สื่อชุมชน

	 	 มีการประเมินผลสื่อชุมชน

	 	 จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อเนื่อง

การด�ำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และการใช้ทรัพยากร

การติดตาม ตรวจสอบ ก�ำกับและประเมินผล

การปรับปรุง ต่อยอด และขยายผล
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5. กิจกรรมของ อสม. เกี่ยวกับสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก (20 คะแนน) 

รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

สถานการณ์เอดส์ในหมู่บ้านและชุมชน (ประเมินความสอดคล้องระหว่างปัญหากับ

กิจกรรมการแก้ไขปัญหา)

	 	 สามารถระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน (มีข้อมูลและสถานการณ์สนับสนุน)

	 	 มีการด�ำเนินการตามแผนงานโครงการแก้ไขปัญหา ระบุ ..........................

	 	 มีการระดมทุนจากภายในและภายนอกหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา

	 	 มีการใช้เทคโนโลยีชุมชน/ภูมิปัญญาภายนอกหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา 

		  ระบุ ...........................................................................................................

	 	 มีกิจกรรมที่ด�ำเนินการที่เป็นรูปธรรมชัดเจนสามารถวัดผลได้ 	

		  ระบุ ...........................................................................................................

	 	 มีการประเมินผลการด�ำเนินงาน/การเผยแพร่ความรู้/การจัดการความรู้ 

		  ระบุ ...........................................................................................................

กิจกรรมที่ อสม. ท�ำเพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมเอดส์ในชุมชน

	 	 ระบุกิจกรรมให้สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนพร้อมเอกสารอ้างอิง

		  ที่เป็นรูปธรรม

		  ระบุ ...........................................................................................................

	 	 ระบุกิจกรรมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงของประชาชน

		  ระบุ ...........................................................................................................

	 	 ระบุกิจกรรมหรือวิธีการสร้างการมีส่วนร่วมในการปรับพฤติกรรมของ

		  ประชาชนและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการเกิดปัญหา เอดส์ในชุมชน

		   ระบุ ...........................................................................................................

	 	 ระบุกิจกรรมหรือวิธีในการเป็นผู้น�ำในการสร้างจิตส�ำนึกของคนในชุมชน

		   ระบุ ...........................................................................................................

	 	 ระบุกิจกรรมหรือวิธีในการจัดระบบเฝ้าระวังปัญหาเอดส์ในชุมชน

		   ระบุ ...........................................................................................................

	 	 ระบุกิจกรรมหรือมาตรการทางสังคมที่ใช้ในการด�ำเนินงานเอดส์ในชุมชน

		   ระบุ ...........................................................................................................

	 	 ระบุกิจกรรมหรือวิธีในการสร้างและบริหารเครือข่าย เพื่อการเฝ้าระวัง

		  ป้องกันและควบคุมเอดส์ในชุมชน

		   ระบุ ...........................................................................................................
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รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

มีกิจกรรมที่ อสม. ส่งเสริมและด�ำเนินการร่วมกับชุมชน เพื่อการส่งเสริม ป้องกัน รักษา 

และการฟื้นฟู เรื่อง เอดส์ในชุมชน

สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในชุมชนได้

ระบุ ..................................................................................................................................

กิจกรรมมีความครอบคลุมทุกกลุ่มหรือไม่ (การส่งเสริม ป้องกัน รักษา และการฟื้นฟู)

ระบุ ..................................................................................................................................

การบริหารงบประมาณที่ใช้ในการด�ำเนินงาน

ระบุ ..................................................................................................................................

6. ผลงานเชิงประจักษ์ ความส�ำเร็จ นวัตกรรม ผลกระทบ (เชิงบวกที่เกิดขึ้นต่อชุมชน)             
และสิ่งที่ภาคภูมิใจในสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก (30 คะแนน) 

	 	 ที่มาของปัญหา อ้างอิงข้อมูลและสถานการณ์ 

…………………………………………………………………………………………………………………..............................................

......................................................…………………………………………………………………………………………………....……

…………………………………………………………………………………………………………………..............................................

......................................................…………………………………………………………………………………………………....……

	 	 จุดหมายปลายทางของการด�ำเนินกิจกรรม ....................................................................................

	 	 การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยให้ระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย ................................................

	 	 ผลส�ำเร็จที่เป็นรูปธรรมชัดเจน ………………………………………………………………….............................

	

	 ผลงานการแก้ไขปัญหา ใน 3 ด้านเป็นอย่างน้อย ได้แก่ 

	 	 การแก้ไขปัญหาของชุมชนและการเฝ้าระวังชุมชน 

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน.............................

	 	 การแก้ไขปัญหาด้านผู้ป่วย ด้วยการไม่เพิ่มหรือลดจ�ำนวนผู้ป่วย 

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน.............................

	 	 การแก้ไขปัญหาในกลุ่มเสี่ยง

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน.............................

	 	 การสร้างระบบสื่อสารข้อมูล เพื่อการเฝ้าระวังของชุมชน

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน.............................



78

	 ผลงานเชงิประจักษ์ ทัง้ในอดตี ปัจจุบนัและอนาคตตามจดุหมายปลายทาง ตลอดจนการ ได้รบัรางวลั

จากหน่วยงาน องค์กรต่างๆทุกระดับ โปรดระบุพร้อมแสดงหลักฐาน

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

	 	 ผลงานดีเด่น นอกเหนือจากงานเอดส์ในชุมชนพื้นฐาน ได้แก่ 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

	 	 การจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู้ของชมุชน ในงานเอดส์ชุมชน เพือ่ก�ำหนดนโยบายสาธารณะของชุมชน 

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน.............................

	 	 การสร้างอาชพีรายได้ให้กลุม่ผูติ้ดเชือ้/ครอบครวัผูต้ดิเชือ้/ผูไ้ด้รบัผลกระทบจากการตดิเชือ้เอชไอว ี

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน.............................

	 	 แนวทางการธ�ำรงความยั่งยืนของกิจกรรมหรือตัวช้ีวัดท่ีแสดงความต่อเนื่องของการด�ำเนินงาน 

		  ในอนาคต

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

	 	 แผนงาน / โครงการที่จะด�ำเนินงานต่อไปในงานเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมเอดส์ในชุมชน

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

	 	 ระบบส่งต่อการพัฒนาหรือการสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง  

		  ป้องกันและควบคุมเอดส์ในชุมชน

		  o	 ไม่มี			  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน.............................
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1. ความรู้ที่จ�ำเป็นในสาขาที่คัดเลือก (10 คะแนน)

ค�ำชี้แจง โปรดท�ำเครื่องหมาย   หรือ    หน้าข้อความต่อไปนี้

..............	1.	 หมู่บ้านจัดการสุขภาพ หมายถึง หมู่บ้านท่ีคนในหมู่บ้านมีกระบวนการในการด�ำเนินงานร่วมกัน 

ในการวางแผนด้านสุขภาพ การจัดการงบประมาณเพื่อพัฒนาสุขภาพ จัดกิจกรรมสุขภาพและ

ประเมินผลการด�ำเนินงานร่วมกัน

..............	2. 	การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การด�ำเนินงานพัฒนาเพื่อให้ได้ผลตอบแทนที่สูงสุด

และแตกต่าง กับหมู่บ้านจัดการสุขภาพ

..............	3. 	การจัดท�ำแผนด้านสุขภาพของหมู่บ้าน ต้องให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เป็นผู้จัดท�ำให้กับหมู่บ้าน

..............	4. 	การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของหมู่บ้าน สามารถจัดท�ำแผนเพื่อประสานขอรับการสนับสนุนจาก 

อบต./ เทศบาลหน่วยงานอื่นๆ และการระดมทุนภายในชุมชนเอง

..............	5. 	อสม. เป็นองค์กรเดียวที่ต้องด�ำเนินงานพัฒนาสุขภาพเพื่อให้เกิดการพัฒนาหมู่บ้านจัดการสุขภาพ

..............	6. 	การถ่ายทอดองค์ความรูแ้ก่ประชาชนและการจดักจิกรรมเฝ้าระวงัโรคในชมุชน เป็นบทบาทส�ำคญั

ของ อสม. ในการจัดการสุขภาพ

..............	7. 	แผนสขุภาพของหมูบ้่าน ต้องก�ำหนดจากการระดมความคดิร่วมกนัของประชาชน โดยใช้ข้อมลูจาก

สภาพปัญหาและความต้องการของคนชุมชน

..............	8. 	ผูท้ีม่ส่ีวนร่วมในการก�ำหนดแผนการใช้เงนิ งบประมาณงานสาธารณสขุมลูฐาน 10,000 บาท ได้แก่ 

อสม./ อบต./ เทศบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและประชาชนในชุมชน

..............	9. 	การจัดกิจกรรมด้านสุขภาพในชุมชน ควรด�ำเนินการตามรูปแบบที่กระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด

เท่านั้น

............	10. 	การประเมินหมู่บ้านจัดการสุขภาพ ต้องด�ำเนินการโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเท่านั้น

2. การปฏิบัติตัวของ อสม. ในการจัดการสุขภาพชุมชน (10 คะแนน)
	 2.1 	 การปฏิบัติตัว เพื่อการจัดการสุขภาพชุมชน

		  	 การปฏิบัติตัวเป็นผู้ใฝ่รู้อยู่ตลอดเวลา

			   o	 ไม่มีการด�ำเนินการค้นคว้าอื่น นอกจากรับข้อมูลจากเจ้าหน้าที่		

			   o	 มีการด�ำเนินการค้นคว้าจากแหล่งอื่นๆนอกเหนือจากการรับรู้จากเจ้าหน้าที่ ระบุ.........

		  	 ทัศนคติ แรงจูงใจของ อสม. เรื่องการจัดการสุขภาพชุมชน

			   o	 ท�ำตามหน้าที่ที่หมอบอกให้ท�ำ	 o	 อื่นๆระบุ ........................................................

สาขาที่ 9 การจัดการสุขภาพชุมชน

ส่วนที่ 2 : หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะสาขา 100 คะแนน
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		  	 ความตระหนักและปกป้องสิทธิในฐานะสมาชิกของชุมชนและแกนน�ำด้านสุขภาพ

			   o	 ไม่ตระหนัก	 o	 มีความตระหนักระบุ ......................................

		  	 การส�ำรวจ ข้อมลูพืน้ฐาน ค้นหาปัจจยัเสีย่ง กลุม่เป้าหมาย ประเมนิและวเิคราะห์สถานการณ์ 

			   การจัดการสุขภาพชุมชน

			   o	 ไม่มีการด�ำเนินการ	 o	 มีการด�ำเนินการ ระบุ......................................

		  	 การบ่งชี้เหตุปัจจัย ความเสี่ยงของชุมชนในด้านการจัดการสุขภาพชุมชน

			   o	 ไม่มีการด�ำเนินการ	 o	 มีการด�ำเนินการ ระบุ......................................

		  	 การก�ำจัดความเสีย่ง แหล่งปัญหาและการตดัวงจรการเกดิปัญหาด้านการจดัการสขุภาพชมุชน

			   o	 ไม่มีการด�ำเนินการ	 o	 มีการด�ำเนินการ ระบุ......................................

		  	 การส่งเสริมบุคคลหรือพื้นที่ที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการสุขภาพชุมชน

			   o	 ไม่มีการด�ำเนินการ	 o	 มีการด�ำเนินการ ระบุ......................................

	 2.2 	 เป็นผู้น�ำครอบครัวในการจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเอง

		  	 ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวร่วมกันจัดการสุขภาพ (ป้องกัน/ส่งเสริมและแก้ไขปัญหา)

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ..............................................

		  	 ส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการสุขภาพในระดับครอบครัว

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ..............................................

		  	 ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของสมาชกิในครอบครวัร่วมจดัการสุขภาพชุมชน เมือ่มคีนในครอบครวั 

			   มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือได้รับผลกระทบจากปัญหาสาธารณสุขในชุมชน

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ..............................................

	 2.3 	 เป็นผู้น�ำติดต่อประสานงานองค์กรอื่นๆ ในการด�ำเนินกิจกรรมด้านสุขภาพร่วมกัน

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

3. ความสามารถของ อสม. ในการถ่ายทอดความรู้เชิงเทคนิคและการบริหารจัดการของ อสม. 
เกี่ยวกับสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก เรื่องการจัดการสุขภาพชุมชน (10 คะแนน)
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เชิงเทคนิค

	 3.1 	 กลุ่มที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มประชาชนทั่วไป	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มผู้พิการ	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มผู้ป่วย	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มเสี่ยง		 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มสตรีและแม่บ้าน	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มเด็กและเยาวชน	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มผู้สูงอายุ	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มแรงงานในสถานประกอบการ	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มผู้ด้อยโอกาส	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม
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		  	 กลุ่ม อสม.และผู้น�ำชุมชน	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

	  แผนการถ่ายทอดความรู้ที่เข้าถึงพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ.............................................................

	 3.2 	 สาระที่ถ่ายทอดความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ

		  	 สถานการณ์ เหตุปัจจัย ความเสี่ยง ปัญหาและต้นทุนของชุมชน 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนนิการ ระบชุือ่เรือ่ง/สาระทีใ่ห้ .................

		  	 สิทธิ หน้าที่ และบทบาทของประชาชน ในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนนิการ ระบชุือ่เรือ่ง/สาระทีใ่ห้ .................

		  	 องค์กรหรือภาคีที่เกี่ยวข้องหรือมีบทบาทหน้าที่ด้านการจัดการสุขภาพชุมชน

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ..............................................

		  	 จัดท�ำชุดข้อมูลชุมชนและการจัดท�ำแผนสุขภาพชุมชน

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ..............................................

	 3.3 	 วิธีการและเครื่องมือในการถ่ายทอดรู้ ข้อมูล ข่าวสาร

		  3.3.1	 การมี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาสในการถ่ายทอด

				    o	 ไม่มี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาส ในการถ่ายทอด

				    o	 มี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาส ในการถ่ายทอด

		  3.3.2 	 ใช้สื่อในการถ่ายทอด

				    o	 ไม่ใช้ประโยชน์จากสื่อชุมชน	 o	 ใช้ประโยชน์จากสื่อชุมชน ระบุ ......................

				    o	 ใช้สื่อต่างๆ ระบุ ................	 o	 สื่อบุคคล/ภูมิปัญญา		

				    o	 สื่อสิ่งพิมพ์	 o	 สื่อ IT

				    o	 สื่อมวลชน 	 o	 สื่อประสม	

	 ลักษณะวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้

		  	 การบอกกล่าวทั้งรายบุคคล/รายกลุ่ม 

				    o	 ไม่ใช้	 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย...................

		  	 ผ่านสื่อ/ช่องทางที่เป็นวาระในชุมชน

				    o	 ไม่ใช้	 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย...................

		  	 เวทีประชุม/ประชาคม

				    o	 ไม่ใช้	 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย...................

		  	 การจัดกิจกรรมรณรงค์ตามปฏิทินสาธารณสุขหรือปฏิทินงานชุมชน

				    o	 ไม่ใช้	 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่นจุดด้อย...................

	 ลักษณะการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์

				    o	 ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์

				    o	 ด�ำเนินการร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

				    o	 ด�ำเนินการเองโดยบทบาทหน้าที่ของชมรม ฯ
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	 3.4 	 สร้างและพัฒนาศูนย์การถ่ายทอดความรู้และนวัตกรรมสุขภาพ เพื่อการเรียนรู้ของชุมชน

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ..............................................

		  	 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้ให้สมาชิกในชุมชนได้เรียนรู้

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ..............................................

	 3.5 	 ประสิทธิภาพการถ่ายทอด 

		  3.5.1 	 แสวงหาและใช้ข้อมูลทางวิชาการเชื่อมโยงกับสถานการณ์ในพื้นที่ เพื่อการถ่ายทอด

				    o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o   ด�ำเนินการ ระบุ..............................................

		  3.5.2 	 มีแฟ้มเอกสาร/ข้อมูล/สื่อ เพื่อการถ่ายทอด/ปรับให้เป็นปัจจุบัน

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.5.3 	 เป็นแกนน�ำ/สร้างพัฒนาทีมงานในการถ่ายทอด 

				    o	 ไม่เป็นแกนน�ำ	 o	 เป็น ระบุ .......................................................	

		  3.5.4 	 มีแผนการถ่ายทอด/ปฏิทินถ่ายทอด 	  

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.5.5 	 ถ่ายทอดได้ฉับไว/ทันเหตุการณ์ 

				    o	 ไม่ฉับไว/ทันเหตุการณ์ 	 o	 ฉับไว/ทันเหตุการณ์

		  3.5.6 	 การถ่ายทอดเข้าถึงพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 	  

				    o	 ไม่เข้าถึง 	 o	 เข้าถึง 

		  3.5.7 	 สามารถผลักดันให้เป็นนโยบายสาธารณะและนโยบายของท้องถิ่น 

				    o	 ไม่สามารถผลักดันเป็นนโยบาย 	 o    สามารถผลักดันเป็นนโยบายได้

	 3.6 	 ประสิทธิผลการถ่ายทอด

		  3.6.1	 มีการท�ำงานเป็นทีม และเครือข่ายมีส่วนร่วม	

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.6.2 	 มกีารระดมทนุ/งบประมาณ และบรหิารจดัการทีด่ ี(มแีผน/มกีรรมการ/มกีารประเมนิผล) 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.6.3 	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/องค์กรชุมชน ให้การสนับสนุน 

				    o	 ไม่ให้การสนับสนุน เพราะ..................... o	 ให้การสนับสนุน ระบุ ....................

		  3.6.4 	 ชุมชนรับรู้สถานการณ์/ปัญหาของตนเอง	

				    o	 ไม่มีการรับรู้	 o	 มีการรับรู้ ระบุ ...............................................

		  3.6.5 	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกันด�ำเนินการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา

				    o	 ไม่มีส่วนร่วม	 o	 มีส่วนร่วม ระบุ ..............................................

		  3.6.6 	 มีการประเมินผล/สรุปบทเรียน ด้านการถ่ายทอด 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 3.7 	 มีรูปแบบการพัฒนาการถ่ายทอดที่เหมาะสมกับพื้นที่/สถานการณ์/ปัญหา

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................
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	 3.8 	 มีการขยายผลรูปแบบการถ่ายทอดสู่การสร้างพลังชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.1 	 มีการสร้างมาตรการทางสังคมโดยชุมชน		  

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.2 	 ได้รับหรือมีการพัฒนาทักษะด้านการถ่ายทอดแก่ทีมงาน 

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.3 	 มีการผลิตสื่อชุมชน/ใช้สื่อชุมชน		

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.4 	 มีการประเมินผลสื่อชุมชน

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.5 	 จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพื้นที่ต่อเนื่อง		

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 3.9 	 มีการถ่ายทอดเทคนิค วิธีการด�ำเนินงานสู่เครือข่ายอื่นๆ (best practice)

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

4. ความสามารถในด้านการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ (20 คะแนน)
	 	 ให้ระบุหรืออธิบายวิธีการที่จะท�ำให้ “ชุมชนมาเป็นเจ้าของเรื่องการจัดการสุขภาพชุมชน”  

		  ร่วมกันได้ 

	 	 ให้ระบุหรือแสดงกระบวนการ วิธีการสร้างให้คนในชุมชนหรือผู้เกี่ยวข้องได้เรียนรู้ว่า การจัดการ 

		  สุขภาพชุมชนเกิดขึ้นได้อย่างไร บุคคล ครอบครัว ชุมชน มีส่วนร่วมได้อย่างไร 

	 	 ให้ระบุหรือแสดงกระบวนการ วิธีการในการท�ำให้กลุ่มอื่นหรือสมาชิกในชุมชน (มากกว่า อสม.)  

		  ได้เข้ามาร่วมคิด ร่วมท�ำ เรื่องการจัดการสุขภาพชุมชนและสนับสนุนการด�ำเนินงานได้

	 	 ให้ระบหุรอืแสดงกระบวนการ วธิกีารในการบรรจเุรือ่งการจดัการสขุภาพชมุชนเข้าสูน่โยบายการ 

		  สนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต�ำบลหรือองค์กรภายนอก 

	 การมีส่วนร่วมและความสามารถในการพัฒนาหมู่บ้านจัดการสุขภาพ

	 ค�ำชี้แจง การประเมินตามเกณฑ์ต่อไปนี้ ด�ำเนินการด้วยการสัมภาษณ์ อสม. ผู้เข้ารับการคัดเลือกและ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง สังเกตข้อมูลที่บันทึกไว้ หรือสาธิตขั้นตอนการปฏิบัติ

	 4.1	 ประสบการณ์และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหมู่บ้าน

		  o	 มีประสบการณ์ น้อยกว่า 5 ปี โปรดระบุ (บทบาท/พฤติกรรมในการพัฒนาหมู่บ้าน)

		  o	 มีประสบการณ์ มากกว่า 5 ปี โปรดระบุ (บทบาท/พฤติกรรมในการพัฒนาหมู่บ้าน)

		  o	 อื่นๆ โปรดระบุ .......................................................................................................................

	 4.2 	 การสร้างและบริหารเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน

		  o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ          o   ด�ำเนินการ โปรดระบุกระบวนการและผลผลิต.........................

		  พร้อมให้ระบุหรืออธิบายวิธีการและบทบาทในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง



84

	 4.3 	 ด้านกระบวนการ จปฐ.

		  o	 มีความรู้ ความเข้าใจแต่ไม่ได้ร่วมด�ำเนินการ		

		  o	 มีบทบาทและมีส่วนร่วมด�ำเนินการ โปรดระบุ........................................................................

		  o	 อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................................

		  พร้อมให้ระบุหรืออธิบายวิธีการและบทบาทในการค้นหาปัญหา (การวิเคราะห์ชุมชน)

	 4.4 	 กระบวนการวางแผนพัฒนาสุขภาพชุมชนอย่างมีส่วนร่วม

		  o	 ไม่ได้ร่วมด�ำเนินการ	

		  o	 มีบทบาทและมีส่วนร่วมด�ำเนินการ โปรดระบุ........................................................................

		  o	 อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................................

		  พร้อมให้ระบุหรืออธิบายวิธีการและบทบาทในการท�ำแผนชุมชน

	 4.5 	 การจัดกิจกรรมแก้ปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน

		  o	 ไม่ได้ร่วมด�ำเนินการ	

		  o	 มีบทบาทและมีส่วนร่วมด�ำเนินการ โปรดระบุ........................................................................

		  o	 อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................................

	 4.6 	 การเป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในด้านพฤติกรรมสุขภาพ

		  o	 ไม่แสดงบทบาทชัดเจน		

		  o	 มีบทบาทในการเป็นผู้น�ำขับเคลื่อนชุมชน โปรดระบุ .............................................................

		  o	 อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................................

		  พร้อมให้ระบุหรืออธิบายบทบาทของตนเองในการเป็นผู้น�ำในการจัดการสุขภาพชุมชนหรือ 

		  แสดงภาวะผู้น�ำของตนเองให้ประจักษ์ต่อคณะกรรมการ

	 4.7 	 การพัฒนาศักยภาพก�ำลังคนด้านสุขภาพให้เป็นแกนน�ำ/นักจัดการสุขภาพชุมชน

		  o	 ไม่ได้ร่วมด�ำเนินการ	

		  o	 มีบทบาทและมีส่วนร่วมด�ำเนินการ โปรดระบุ........................................................................

		  o	 อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................................

		  พร้อมให้ระบุหรืออธิบายวิธีการการท�ำงานเป็นทีม

	 4.8 	 การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการสุขภาพชุมชน

		  o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	

		  o	 มีบทบาทและมีส่วนร่วมด�ำเนินการ โปรดระบุ........................................................................

		  o	 อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................................

	 4.9 	 การบูรณาการแผนและกระบวนการการพฒันาระบบสขุภาพชมุชนตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

		  o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	

		  o	 มีบทบาทและมีส่วนร่วมด�ำเนินการ โปรดระบุ........................................................................

		  o	 อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................................
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5. กิจกรรมของ อสม. เกี่ยวกับการจัดการสุขภาพชุมชน (20 คะแนน)
	 5.1 	 สถานการณ์การจัดการสุขภาพชุมชน (ประเมินความสอดคล้องระหว่างปัญหากับกิจกรรม 

		  การแก้ไขปัญหา)

		  	 สามารถระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน (มีข้อมูลพื้นที่และสถานการณ์สนับสนุน)

			   o	 ไม่สามารถระบุปัญหาได้	 o	 ระบุปัญหาได้

		  	 แผนงานโครงการแก้ไขปัญหา	

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 การระดมทุนจากภายในและภายนอกหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ...........................................................	

		  	 การใช้เทคโนโลยีชุมชน/ภูมิปัญญาภายนอกหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ...........................................................	

		  	 กิจกรรมที่ด�ำเนินการที่เป็นรูปธรรมชัดเจนสามารถวัดผลได้ 

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ...........................................................	

		  	 การประเมินผลการด�ำเนินงาน/การเผยแพร่ความรู้/การจัดการความรู้

			   o	 ไม่มี		  o	 มี

	 5.2 	 กิจกรรมที่ อสม. ท�ำเพื่อการจัดการสุขภาพชุมชน

		  	 ระบุแผนกิจกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาซึ่งเกิดข้ึนในชุมชนหรือความต้องการของชุมชน  

			   พร้อมเอกสารอ้างอิงที่เป็นรูปธรรม

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 ระบุกลไกที่เป็นโครงสร้างการด�ำเนินงานในการจัดการสุขภาพชุมชน

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 ระบุกิจกรรมการด�ำเนินงานกิจกรรมการจัดการสุขภาพชุมชน

			   o	 ไม่มีการด�ำเนินการ	 o	 มีการด�ำเนินการ ระบุ ....................................

		  	 ระบุกิจกรรมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงของประชาชน	

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 ระบุรูปแบบหรือวิธีการสร้างการมีส่วนร่วมในการปรับพฤติกรรมของประชาชนและลด 

			   ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการเกิดปัญหาด้านการจัดการสุขภาพชุมชน	

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 ระบุบทบาทหรือวิธีในการเป็นผู้น�ำในการสร้างจิตส�ำนึกของคนในชุมชน

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 ระบุกิจกรรมหรือวิธีในการจัดระบบเฝ้าระวังปัญหาด้านการจัดการสุขภาพชุมชน

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 ระบุเทคนิคหรือมาตรการทางสังคมที่ใช้ในการด�ำเนินงานการจัดการสุขภาพชุมชน

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................
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		  	 ระบุรูปแบบหรือวิธีการในการสร้างและบริหารเครือข่าย เพื่อการจัดการสุขภาพชุมชน

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

	 5.3 	 กจิกรรมท่ี อสม. ได้มีการตดิต่อประสานงานร่วมกับองค์กรอืน่ในการด�ำเนนิกจิกรรมการจดัการ 

		  สุขภาพชุมชน

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 กิจกรรมภายใต้ความร่วมมือกับองค์กรอื่นๆสามารถด�ำเนินการได้ครอบคลุมพื้นท่ีและ 

			   กลุ่มเป้าหมาย

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียได้รับประโยชน์จากด�ำเนินกิจกรรมที่ได้ด�ำเนินการร่วมกับองค์กรอื่นๆ

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุ ............................................................

6. ผลงาน ความส�ำเรจ็และสิง่ทีภ่าคภมิูใจทีเ่ป็นรปูธรรมเด่นชดัในสาขาการจัดการสขุภาพชมุชน
ยกตัวอย่างให้ชัดเจนอย่างน้อย 1 กิจกรรม (30 คะแนน)

		  	 ที่มาของปัญหาอ้างอิงข้อมูลและสถานการณ์ .........................................................................

		  	 จุดหมายปลายทางของการด�ำเนินกิจกรรม/การจัดการสุขภาพชุมชน ...................................

		  	 การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยให้ระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย ........................................

		  	 ผลส�ำเร็จที่เป็นรูปธรรมชัดเจน …………………………………………………………………………….........

		  ผลงานการแก้ไขปัญหา ใน 3 ด้านเป็นอย่างน้อย ได้แก่ 

		  	 การแก้ไขปัญหาของชุมชน การส่งเสริมสุขภาพและการเฝ้าระวังชุมชน 

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................

		  	 การแก้ไขปัญหาด้านผู้ป่วย ด้วยการไม่เพิ่มหรือลดจ�ำนวนผู้ป่วย 

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................

		  	 การแก้ไขปัญหาในกลุ่มเสี่ยง

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................

		  	 การสร้างระบบสื่อสารข้อมูล เพื่อการเฝ้าระวังของชุมชน

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................

		  ผลงานเชงิประจักษ์ ท้ังในอดตี ปัจจบุนัและอนาคตตามจดุหมายปลายทาง ตลอดจนการได้รบั 

		  รางวัลจากหน่วยงาน องค์กรต่างๆ ทุกระดับ โปรดระบุพร้อมแสดงหลักฐาน 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

		  	 ผลงานดีเด่น นอกเหนือจากการจัดการสุขภาพชุมชนพื้นฐาน ได้แก่ 

	 มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชน ในการจัดการสุขภาพชุมชน เพื่อก�ำหนดนโยบายสาธารณะ 

ของชุมชน

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................
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	 มีการสร้างอาชีพรายได้ให้กลุ่ม พร้อมกับ การจัดการสุขภาพชุมชน เช่น รวมกลุ่มด�ำเนินกิจกรรมวิถีชีวิต 

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสุขภาพพอเพียง

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................

		  	 แนวทางการธ�ำรงความยัง่ยนืของกจิกรรมหรอืตวัช้ีวดัท่ีแสดงความต่อเนือ่งของการด�ำเนนิงาน 

			   ที่ต่อเนื่อง สู่ความยั่งยืนอนาคต …………………………………………………………………………………..

		  	 แผนงาน/โครงการเพื่อการพัฒนา ที่จะด�ำเนินการต่อไปในการจัดการระบบสุขภาพชุมชน 

			   ................................................................................................................................................

		  	 นโยบายและแผนการสบืทอดเพือ่สร้างโอกาสให้เดก็และเยาวชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการจดัการ 

			   สุขภาพชุมชน

			   o	 ไม่มี		  o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................
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1. ความรู้ที่จ�ำเป็นในสาขาที่คัดเลือก (10 คะแนน)

ค�ำชี้แจง โปรดท�ำเครื่องหมาย   หรือ   หน้าข้อความต่อไปนี้ 

..............	1. 	หญงิตัง้ครรภ์ควรมาฝากครรภ์ทนัททีีรู้่ว่าตัง้ครรภ์ก่อนอายคุรรภ์ 12 สปัดาห์ โดยให้สามพีามาด้วย

..............	2. 	ภาวะเสี่ยงของหญิงตั้งครรภ์ที่ต้องรีบมาสถานบริการสาธารณสุขทันที ได้แก่อาการดังนี้ ลูกดิ้น 

น้อย กว่า 10 ครั้งใน 1 วัน (เมื่อตั้งครรภ์ได้ 32 สัปดาห์ขึ้นไป) มีเลือดออกทางช่องคลอด

..............	3. 	แม่หลังคลอดควรเลีย้งลกูด้วยนมแม่ อย่างเดยีว 6 เดอืน และเลีย้งควบคูกั่บอาหารทีเ่หมาะสมตาม

วัยจนลูกอายุครบ 2 ปี หรือ มากกว่านั้น 

..............	4. 	เด็กอายุ 3 เดือนไม่สบตา ไม่ยิ้มตอบ ไม่ชูคอในท่าคว�่ำ เด็กคนนี้มีพัฒนาการปกติ

..............	5. 	พ่อ - แม่ ของเด็กแรกเกิด - 5 ปี ควรเล่านิทานให้ลูกฟังทุกวันวันละ 10-15 นาที เวลาใดก็ได้และ 

พ่อ - แม่ ควรเล่นกับลูกด้วย 

..............	6. 	เด็กแรกเกิด – 6 เดือน กินนมแม่อย่างเดียวและต้องกินน�้ำล้างปากลูกด้วย

..............	7. 	การเฝ้าระวงัการละเมดิหลกัเกณฑ์ว่าด้วยการตลาดอาหารส�ำหรบัทารกและเดก็เลก็และผลติภณัฑ์

ทีเ่กีย่วข้อง คือการให้ข้อมลูแก่แม่และผูเ้ลีย้งดเูดก็ ว่านมแม่ปกป้องและลดความเสีย่งต่อสขุภาพแม่

และลูก

..............	8. 	การเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ โดยการชั่งน�้ำหนักและวัดส่วนสูงเด็กแรกเกิดถึง 5 ปีท�ำให้ทราบ

ว่าหากน�้ำหนักน้อยแสดงว่าได้รับอาหารไม่พอหากเตี้ยกว่าปกติแสดงว่าได้รับอาหารไม่พอเป็น 

เวลานาน

..............	9.	 งานอนามัยแม่และเด็กต้องประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างสม�่ำเสมอ โดยทางเสียง 

ไร้สายและการเยี่ยมบ้าน

............	10. 	อสม. เป็นผู้น�ำในการจูงใจครอบครัวและผลักดันให้ชุมชนเพื่อส่งเสริมให้สามีพาหญิงตั้งครรภ ์

ไปฝากครรภ์ทันทีเมื่อรู้ว่าตั้งครรภ์ และส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ส่งเสริมให้พ่อ - แม่ และ 

ผู้เลี้ยงดูเด็กเล่านิทาน เล่นกับลูกเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก

2. การปฏิบัติตัวของ อสม. ในด้านอนามัยแม่และเด็ก (10 คะแนน)
	 2.1 	 การปฏิบัติตัว เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็กและสมาชิกในครอบครัว

		  	 การตรวจสุขภาพประจ�ำปี	

			   o	 ไม่ได้ตรวจ	 o	 ได้ตรวจ

		  	 การมีโรคประจ�ำตัว (โดยก�ำเนิด / การมีพฤติกรรมสุขภาพไม่ถูกต้อง) 

			   o	 ไม่มีโรคประจ�ำตัว แสดงหลักฐาน	 o	 มีโรคประจ�ำตัว ระบุ ......................................

สาขาที่ 10 นมแม่ และอนามัยแม่และเด็ก

ส่วนที่ 2 : หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะสาขา 100 คะแนน
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		  	 การส่งเสริมสุขภาพ 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ .............................................

		  	 การป้องกันโรค 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ .............................................

		  	 กิจกรรมที่ท�ำร่วมกันของสมาชิกในครอบครัว 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ .............................................

	 2.2 	 กิจกรรมในครอบครัว เพื่อการอนามัยแม่และเด็ก

		  	 กิจกรรมในครอบครัว 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ .............................................

		  	 ผ่านเกณฑ์การประเมินครอบครัวอบอุ่น ตามแบบประเมินครอบครัวอบอุ่น

			   และสามารถอธิบายได้

			   o	 ไม่ผ่านเกณฑ์	 o	 ผ่านเกณฑ์

		  	 กิจกรรมตามนโยบายรัฐบาล (วันที่ 14 เมษายนและทุกวันอาทิตย์) 

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ .............................................

3. ความสามารถของ อสม. ในการถ่ายทอดความรู ้ทางเทคนิคและการบริหารจัดการ 
เรื่องอนามัยแม่และเด็ก (10 คะแนน)
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทางเทคนิค

	 3.1 	 กลุ่มที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยง	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มแม่ระยะให้นมบุตร	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มแม่หลังคลอด	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มบุคคลในครอบครัว	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		  	 กลุ่มอื่นๆระบุ.....................	 o	 ไม่ครอบคลุม	 o	 ครอบคลุม

		   แผนการถ่ายทอดความรู้ที่เข้าถึงพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย

				    o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.1.1 	 อสม. สามารถอธิบายท่านั่งให้นมลูกที่ถูกต้องและแม่ลูกรู้สึกสบาย

				    o	 ไม่สามารถสาธิตได้	 o	 ท�ำได้	  o	 ไม่ถูกต้อง	  o	 ถูกต้อง

		  3.1.2 	 อสม. สามารถสาธิตการบีบเก็บน�้ำนมได้ 

				    o	 ไม่สามารถสาธิตได้	 o	 ท�ำได้	  o	 ไม่ถูกต้อง	  o	 ถูกต้อง

		  3.1.3 	 อสม. สามารถสาธิตการป้อนนมเด็กได้ถูกต้อง

				    o	 ไม่สามารถสาธิตได้	 o	 ท�ำได้	  o	 ไม่ถูกต้อง	  o	 ถูกต้อง
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		  3.1.4	 อสม. สมารถอธิบายและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาการให้นมลูก เช่นหัวนมแตก  

				    นมคัดได้

				    o	 ไม่สามารถสาธิตได้	 o	 ท�ำได้	  o	 ไม่ถูกต้อง	  o	 ถูกต้อง

	 3.2 	 สาระที่ถ่ายทอดความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ

		  	 การส่งเสริมสุขภาพมารดาในช่วงตั้งครรภ์ คลอดลูก และหลังคลอด

			   	 o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุชื่อเรื่อง/สาระที่ให้ ..........................

		  	 การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี และการให้วัคซีนแก่เด็ก

			   	 o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุชื่อเรื่อง/สาระที่ให้ ..........................

		  	 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และอาหารเสริมตามวัย

			   	 o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุชื่อเรื่อง/สาระที่ให้ ..........................

		  	 บทบาทของประชาชนและพฤติกรรมที่ต้องปฏิบัติในการส่งเสริมอนามัยแม่และเด็ก

			   	 o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุชื่อเรื่อง/สาระที่ให้ ..........................

	 3.3 	 วิธีการและเครื่องมือในการถ่ายทอดความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร

		  3.3.1 	 การมี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาสในการถ่ายทอด

			   	 o	 ไม่มี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาส ในการถ่ายทอด

			   	 o	 มี/แสวงหาช่องทาง/วาระ/โอกาส ในการถ่ายทอด

		  3.3.2 	 ใช้สื่อในการถ่ายทอด

			   	 o	 ไม่ใช้ประโยชน์จากสื่อชุมชน	 o	 ใช้ประโยชน์จากสื่อชุมชน ระบุ ......................

			   	 o	 ใช้สื่อต่างๆ ระบุ ..............	 o	 สื่อบุคคล/ภูมิปัญญา		

			   	 o	 สื่อสิ่งพิมพ์	 o	 สื่อ IT 

			   	 o	 สื่อมวลชน 	 o	 สื่อประสม	

		

		  ลักษณะวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้

		  	 การบอกกล่าวทั้งรายบุคคล/รายกลุ่ม 

			   	 o	 ไม่ใช้	 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่น จุดด้อย.................

		  	 ผ่านสื่อ/เทคโนโลยีในชุมชน

			   	 o	 ไม่ใช้	 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่น จุดด้อย.................

		  	 เวทีประชุม/ประชาคม

			   	 o	 ไม่ใช้	 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่น จุดด้อย.................

		  	 การจัดกิจกรรมรณรงค์ตามปฏิทินสาธารณสุข

			   	 o	 ไม่ใช้	 o	 ใช้ ระบุความถี่และจุดเด่น จุดด้อย.................

		  ลักษณะการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์

			   	 o	 ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์

			   	 o	 ด�ำเนินการร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

			   	 o	 ด�ำเนินการเองโดยบทบาทหน้าที่ของชมรมฯ
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	 3.4 	 สร้างและพัฒนาศูนย์การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ เพื่อการเรียนรู้ของชุมชน

			   	 o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ .............................................

	 3.5 	 ประสิทธิภาพการถ่ายทอด

		  3.5.1 	 แสวงหาและใช้ข้อมูลทางวิชาการเชื่อมโยงกับสถานการณ์ในพื้นที่ เพื่อการถ่ายทอด

			   	 o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ .............................................

		  3.5.2 	 มีแฟ้มเอกสาร/ข้อมูล/สื่อ เพื่อการถ่ายทอด/ปรับให้เป็นปัจจุบัน

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.5.3 	 เป็นแกนน�ำ/สร้างพัฒนาทีมงานในการถ่ายทอด 

			   	 o	 ไม่เป็นแกนน�ำ	 o	 เป็น ระบุ ........................................................

		  3.5.4 	 มีแผนการถ่ายทอด/ปฏิทินถ่ายทอด 

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.5.5 	 ถ่ายทอดได้ฉับไว/ทันการณ์		   

			   	 o	 ไม่ฉับไว/ทันการณ์	  o	 ฉับไว/ทันการณ์

		  3.5.6 	 การถ่ายทอดเข้าถึงพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 	  

			   	 o	 ไม่เข้าถึง 	 o	 เข้าถึง 

		  3.5.7 	 สามารถผลักดันให้เป็นนโยบายสาธารณะและนโยบายของท้องถิ่น 

			   	 o	 ไม่สามารถผลักดันเป็นนโยบาย	 o    สามารถผลักดันเป็นนโยบายได้

	 3.6 	 ประสิทธิผลการถ่ายทอด

		  3.6.1 	 มีการท�ำงานเป็นทีม และเครือข่ายมีส่วนร่วม	

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.6.2 	 มกีารระดมทนุ/งบประมาณ และบรหิารจดัการทีดี่ (มแีผน / มกีรรมการ / มกีารประเมนิผล) 

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.6.3 	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/องค์กรชุมชน ให้การสนับสนุน 

			   	 o	 ไม่ให้การสนับสนุน เพราะ .............	  o    ให้การสนับสนุน ระบุ ..........................

		  3.6.4 	 ชุมชนรับรู้สถานการณ์/ปัญหาของตนเอง 

			   	 o	 ไม่มีการรับรู้	 o	 มีการรับรู้ ระบุ ...............................................

		  3.6.5 	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกันด�ำเนินการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา

			   	 o	 ไม่มีส่วนร่วม	 o	 มีส่วนร่วม ระบุ ..............................................

		  3.6.6 	 มีการประเมินผล/สรุปบทเรียน ด้านการถ่ายทอด 

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 3.7 	 ได้รูปแบบการพัฒนาการถ่ายทอดที่เหมาะสมกับพื้นที่/สถานการณ์/ปัญหา

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 3.8 	 มีการขยายผลรูปแบบการถ่ายทอดสู่การสร้างพลังชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................
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		  3.8.1 	 มีการสร้างมาตรการทางสังคมโดยชุมชน		  

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.2 	 ได้รับหรือมีการพัฒนาทักษะด้านการถ่ายทอดแก่ทีมงาน 

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.3 	 มีการผลิตสื่อชุมชน/ใช้สื่อชุมชน			    

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.4 	 มีการประเมินผลสื่อชุมชน				     

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  3.8.5 	 จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อเนื่อง		   

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

4. ความสามารถในด้านการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ (20 คะแนน) 

	 	 ให้ระบุหรืออธิบายวิธีการที่จะท�ำให้ “ชุมชนมาเป็นเจ้าของเรื่องอนามัยแม่และเด็ก” ร่วมกันได้ 

	 	 ให้ระบุหรือแสดงกระบวนการ วิธีการสร้างให้คนในชุมชนหรือผู้เก่ียวข้องได้เรียนรู้ว่าอนามัยแม่ 

		  และเด็กมีความส�ำคัญอย่างไร บุคคล ครอบครัว ชุมชน มีส่วนได้ ส่วนเสียและมีความเสี่ยง อย่างไร 

	 	 ให้ระบุหรือแสดงกระบวนการ วิธีการในการท�ำให้กลุ่มอ่ืนในชุมชน (มากกว่า อสม.) ได้เข้ามา 

		  ร่วมคิดร่วมท�ำ เรื่องอนามัยแม่และเด็กและสนับสนุนการด�ำเนินงานได้

	 	 ให้ระบุหรือแสดงกระบวนการ วิธีการในการบรรจุเรื่องอนามัยแม่และเด็กเข้าสู่การสนับสนุน 

		  งบประมาณ จากองค์การบริหารส่วนต�ำบลหรือองค์กรภายนอก 

5. กิจกรรมของ อสม. เกี่ยวกับอนามัยแม่และเด็ก (20 คะแนน)

	 5.1 	 สถานการณ์การส่งเสรมิสุขภาพอนามัยแม่และเด็กในหมูบ้่านและชมุชน (ประเมนิความสอดคล้อง 

		  ระหว่างปัญหากับกิจกรรมการแก้ไขปัญหา)

		  	 สามารถระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน (มีข้อมูลและสถานการณ์สนับสนุน)

			    ไม่สามารถระบุปัญหาได้	  ระบุปัญหาได้

		  	 มีแผนงานโครงการแก้ไขปัญหา	

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 การระดมทุนจากภายในและภายนอกหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 การใช้เทคโนโลยีชุมชน/ภูมิปัญญาภายนอกหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 กิจกรรมที่ด�ำเนินการที่เป็นรูปธรรมชัดเจนสามารถวัดผลได้ 

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 การประเมินผลการด�ำเนินงาน/การเผยแพร่ความรู้/การจัดการความรู้ 

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี
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	 5.2 	 กิจกรรมที่ อสม. ท�ำเพื่อการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก

		  	 ระบุกิจกรรมให้สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนพร้อมเอกสารอ้างอิงที่เป็นรูปธรรม

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี

		  	 ระบุกิจกรรมในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก		

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 ระบุกิจกรรมหรือวิธีการสร้างการมีส่วนร่วมในการปรับพฤติกรรมของประชาชนและสร้าง 

			   จิตส�ำนึกของประชาชนและชุมชน ตลอดจนบรรยากาศที่เอื้ออ�ำนวยต่อการจัดการและ 

			   การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของชุมชน	

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 5.3 	 กิจกรรมที่ อสม. การประสานงาน/การด�ำเนินกิจกรรมร่วมกับองค์กรอื่นๆ

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในชุมชนได้

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 กิจกรรมมีความครอบคลุมทุกกลุ่มหรือไม่ 

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ด�ำเนินการร่วมกับองค์กรอื่นๆ

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

6. ผลงาน ความส�ำเร็จและสิ่งที่ภาคภูมิใจที่เป็นรูปธรรมเด่นชัดในสาขานมแม่สายใยรักแห่งครอบครัว  

(30 คะแนน) ให้ยกตัวอย่างให้ชัดเจนอย่างน้อย 1 กิจกรรม

		  	 ที่มาของปัญหา อ้างอิงข้อมูลและสถานการณ์ .......................................................................

		  	 จุดหมายปลายทางของการด�ำเนินกิจกรรม ............................................................................

		  	 การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยให้ระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย ........................................

		  	 ผลส�ำเร็จที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 

    ผลงานการแก้ไขปัญหา ใน 3 ด้านเป็นอย่างน้อย ได้แก่ 

		  	 การแก้ไขปัญหาของชมุชนและการเฝ้าระวังชมุชน(รวมถงึมกีารเฝ้าระวงัการละเมดิหลกัเกณฑ์ 

			   ว่าด้วยการตลาดอาหารส�ำหรับเด็กเล็กและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง) 

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................

		  	 การแก้ไขปัญหาด้านแม่และเด็ก ด้วยการไม่เพิ่มหรือลดขนาดของปัญหาแม่และเด็ก 

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................

		  	 การแก้ไขปัญหาในกลุ่มเสี่ยง (รวมถึงสามารถเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ โดยการชั่งน�้ำหนัก 

			   และวัดส่วนสูงเด็กแรกเกิดถึง 5 ปี ทุก 3 เดือน และน�ำเสนอข้อมูลต่อชุมชน)

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................
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		  	 การสร้างระบบสื่อสารข้อมูล เพื่อการเฝ้าระวังของชุมชน

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................

		  ผลงานด้านการเป็นผู้น�ำงานอนามัยแม่และเด็ก

		  	 เป็นผู้น�ำในการขับเคลื่อนชุมชนเพื่อการส่งเสริมให้สามีพาหญิงตั้งครรภ์ฝากครรภ์ทันท ี

			   เมื่อรู้ว่าตั้งครรภ์......................................................................................................................

			   ................................................................................................................................................

			   ................................................................................................................................................

		  	 เป็นผู้น�ำในการขับเคลื่อนชุมชนเพื่อการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่..................................

			   ................................................................................................................................................

			   ................................................................................................................................................

		  	 เป็นผู้น�ำในการขับเคลื่อนชุมชนเพื่อการส่งเสริมให้พ่อ แม่ ผู้เลี้ยงดูเด็ก เล่านิทาน เล่นกับลูก/ 

			   เด็กเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก...................................................................................................

			   ................................................................................................................................................

			   ................................................................................................................................................

	 ผลงานเชงิประจักษ์ ทัง้ในอดตี ปัจจุบนัและอนาคตตามจดุหมายปลายทาง ตลอดจนการ ได้รบัรางวลั

จากหน่วยงาน องค์กรต่างๆ ทุกระดับ โปรดระบุพร้อมแสดงหลักฐาน............................................................

		  	 แนวทางการธ�ำรงความยั่งยืนของกิจกรรม .............................................................................

		  	 แผนงาน/โครงการที่จะด�ำเนินงานต่อไปในงานอนามัยแม่และเด็ก .....................................

		  	 ระบบส่งต่อการพฒันาหรอืการสร้างโอกาสให้เดก็และเยาวชนเข้ามามส่ีวนร่วมในงานอนามยั 

			   แม่และเด็ก

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................
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2. ความรู้ที่จ�ำเป็น การพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาตนเองในสาขาที่คัดเลือก (10 คะแนน)

ค�ำชี้แจง โปรดท�ำเครื่องหมาย   หรือ    หน้าข้อความต่อไปนี้ (ข้อละ 0.5 คะแนน)

..............	1. 	โรคฟันผุส่งผลต่อภาวะโภชนาการ ท�ำให้เด็กมีน�้ำหนักตัวและส่วนสูงต�่ำกว่าเกณฑ์ได้

..............	2. 	เชื้อโรคที่ท�ำให้เกิดฟันผุสามารถส่งผ่านจากผู้เลี้ยงดูไปสู่เด็กเล็กผ่านทางน�้ำลาย โดยการใช้ช้อน 

หรือถ้วยน�้ำร่วมกันได้

..............	3. 	การประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดฟันผุในเด็กเล็กที่ดีที่สุด คือการดูจากคราบจุลินทรีย์ และรอย

ขาวขุ่นบนตัวฟัน

..............	4. 	เด็กอายุ 2-3 ปี สามารถแปรงฟันเองได้แล้ว พ่อแม่ไม่จ�ำเป็นต้องช่วยดูแล ควรปล่อยให้เด็ก 

แปรงฟันเอง

..............	5. 	การแปรงฟันให้เด็กอายุต�่ำกว่า 6 ปี ควรใช้ยาสีฟันมากเท่าที่เด็กและผู้ปกครองพอใจ

..............	6. 	แปรงสีฟันที่ได้มาตรฐานกรมอนามัย คือ มีขนแปรงอ่อนนุ่ม ด้ามแปรงจับถนัดมือ และขนาด 

เหมาะสมกับช่องปากหรืออายุของเด็ก

..............	7. 	ในการแปรงฟันแต่ละครั้งควรแปรงฟันให้สะอาดทั่วทั้งปากด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์

..............	8. 	เวลาแปรงฟันแล้วมีเลือดออกเป็นสิ่งที่พบได้ทั่วไปกับคนที่มีเหงือกปกติ

..............	9. 	การแปรงฟันอย่างถูกวิธีตามหลัก 2x2x2 คือแปรงวันละ2ครั้ง นาน 2 นาที แปรงเช้าและก่อนนอน 

............	10. 	ตรวจฟันด้วยตนเองท�ำได้โดยอ้าปากกว้างหน้ากระจกให้เห็นทั้งฟันและเหงือกแต่ยุ ่งยากให ้

หมอตรวจดีกว่า

............	11. 	การรักษาเหงือกอักเสบท�ำได้โดยการขูดหินน�้ำลายและดูแลรักษาความสะอาดโดยการแปรงฟัน 

ร่วมกับการใช้ไหมขัดฟันเป็นประจ�ำ

............	12. 	อาหารท่ีหวานเหนียวติดฟัน ยิง่กินมากและบ่อยเท่าไหร่จะท�ำให้เสีย่งต่อการเกดิโรคฟันผมุากเท่านัน้

............	13. 	โรคฟันผุ โรคปริทันต์ เป็นสาเหตุท�ำให้เกิดการติดเชื้อในร่างกายได้

............	14. 	ฟันทีส่กึบรเิวณคอฟัน เกดิมาจากการแปรงฟันทีใ่ช้แรงในการแปรงมากเกนิไป หรอืการถแูปรงสฟัีน

ไปมาในแนวนอน ท�ำให้เคลือบฟันบริเวณคอฟันสึกได้ 

............	15. 	การเป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เช่น โรคเบาหวาน ไม่มีความสัมพันธ์กับสุขภาพช่องปาก

............	16. 	รากฟันผุในผู้สูงอายุ เกิดจากการมีคราบจุลินทรีย์ตกค้างบริเวณท่ีมีเหงือกร่น และผู้สูงอายุใช้มือ

ท�ำความสะอาดฟันได้ไม่ดีเพียงพอ จึงเกิดการผุบริเวณคอฟันที่มีเหงือกร่นได้

............	17. 	ผู้สูงอายุที่มีปากแห้ง ช่วยเหลือได้โดย ให้ผู้สูงอายุจิบน�้ำเยอะๆ หรือ อมน�้ำแข็งก้อนเล็กๆ บ่อยๆ 

จะท�ำให้ปากชุ่มชื่น และงดเว้นอาหารที่ท�ำให้ปากแห้ง เช่น กาแฟ ชา อาหารรสจัด เครื่องดื่มที่มี

แอลกอฮอล์ 

สาขาที่ 11 ทันตสุขภาพ

ส่วนที่ 2 : หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะสาขา 100 คะแนน
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............	18. 	ผู้สูงอายุที่ใส่ฟันเทียมชนิดถอดได้ ควรให้ถอดฟันเทียมล้างท�ำความสะอาดหลังรับประทานอาหาร 

และถอดฟันเทียมแช่น�้ำ ในขณะที่นอนหลับ

............	19. 	ปัจจัยเสี่ยงของการเกิดมะเร็งช่องปาก ได้แก่ การสูบบุหรี่ การเคี้ยวยาสูบ เคี้ยวหมาก อมเมี่ยง  

เหน็บยาฉุน ด่ืมแอลกอฮอล์ การมีสุขภาพช่องปากไม่ดี มีการระคายเคือง มีฟันปลอมไม่ถูก

สุขลักษณะ

............	20. 	น�้ำบริโภคที่มีปริมาณฟลูออไรด์สูง อาจท�ำให้เกิดฟันตกกระได้

2. การปฏิบัติตัวของ อสม.ในสาขาที่คัดเลือก (10คะแนน)
	 2.1 	 การปฏิบัติตัวเพื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปากส�ำหรับตนเอง (6 คะแนน)

		  	 ตรวจสุขภาพช่องปากอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (0.5 คะแนน)

			   o	 ไม่ได้ตรวจ 	 o	 ตรวจ ระบุปีละ.........................................ครั้ง

		  	 แปรงฟันถูกต้องตามหลัก 2x2x2 (แปรงวันละ 2 ครั้ง นาน 2 นาที ไม่กินหลังแปรง 2 ชั่วโมง)  

			   (0.5 คะแนน)

			   o	 แปรงไม่ถูกต้อง	 o	 แปรงถูกต้อง

		  	 ใช้ไหมขัดฟันเป็นประจ�ำอย่างน้อยวันละ 1 ครั้ง สาธิตการใช้ (1 คะแนน) 

			   o	 ไม่ได้ใช้ 	 o	 ใช้ 

		  	 มีพฤติกรรมบริโภคเหมาะสม (ลดหวาน มัน เค็ม ไม่กินลูกอม ขนมกรุบกรอบ) (0.5 คะแนน)

			   o	 ไม่เหมาะสม	 o	 เหมาะสม

		  	 ไม่กินเหล้า สูบบุหรี่ หรือกินหมาก (0.5 คะแนน)

			   o	 ไม่เหมาะสม ยังกิน	 o	 เหมาะสม ไม่กิน

		  	 มีอนามัยในช่องปากดี (ฟันผุได้รับการบูรณะหรือใส่ฟันทดแทน และมีฟันสะอาด(3 คะแนน)

			   o	 มีฟันผุ/ยังไม่มีการใส่ฟันทดแทน	 o	 ไม่พบปัญหา	  

			   o	 มีเหงือกอักเสบ 	 o	 ไม่พบปัญหา 

			   o	 ฟันไม่สะอาด 	 o	 ฟันสะอาด	 

	 2.2	 กิจกรรมในครอบครัวเพื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปาก (4 คะแนน)

		  	 ดูแลบุตรหลานและคนในครอบครัวให้มีสุขภาพช่องปากดี

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ 	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ.............................................. 

		  	 จัดการสิ่งแวดล้อมในบ้านให้ปลอดจากอาหารเสี่ยงต่อฟันผุ

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ 	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ.............................................. 

		  	 สนับสนุนให้คนในครอบครัวได้บริโภคผักและผลไม้ทุกวัน

			   o	 ไม่ได้ด�ำเนินการ 	 o	 ด�ำเนินการ ระบุ.............................................. 

		  	 คนในครอบครัวมีส่วนช่วยในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปากในชุมชน

 			   o	 ไม่มี 		 o	 มี ระบุ............................................................. 
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3. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เชงิเทคนคิและการบริหารจัดการของ อสม.(10 คะแนน)
	 3.1 	 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและการสาธิต (5 คะแนน)

ความสามารถในถ่ายทอดความรู้ ข้อมูล 
ข่าวสารและการสาธิต

การอธิบาย การสาธิต

ไม่ได้
(0)

ได้บ้าง 
(0.25)

ได้
ถูกต้อง
(0.5)

ท�ำไม่ได้ 
(0)

ท�ำ
ได้บ้าง 
(0.25)

ท�ำได้
ถูกต้อง 
(0.5)

1.	 การแปรงฟันในเด็กเล็กแบบลงมือ
	 ปฏิบัติจริงให้แก่ผู้ปกครองได้ (1)

2.	 การแปรงฟันที่ถูกวิธีให้แก่ประชาชนได้ (1)

3.	 การใช้ไหมขัดฟันได้ถูกต้อง (1)

4.	 ตรวจฟันด้วยตนเองได้ถูกต้อง (1)

5.	 ให้ค�ำแนะน�ำ วิธีการท�ำความสะอาด
	 ช่องปากให้กับผู้ดูแลกลุ่มผู้ป่วยที่ต้องดูแล
	 เป็นพิเศษ (1)

		

	 3.2 	 ประสิทธิภาพในการด�ำเนินกิจกรรมถ่ายทอดที่น�ำไปสู่ผลดีต่อสุขภาพอย่างเป็นรูปธรรม 	

		  (5คะแนน)
	

การด�ำเนินกิจกรรมถ่ายทอด การด�ำเนินการ ระบุกิจกรรมที่ท�ำ

ไม่ได้ด�ำเนิน
การ (0)

ด�ำเนินการ
บ้าง (0.5)

ด�ำเนินการ 
(1)

1.	 ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกัน
	 ด�ำเนินการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา
	 ทันตสุขภาพ (1)

2. 	 ส่งผลให้ชุมชนผลักดันข้อตกลง/วิธีการด้าน
	 ทนัตสขุภาพให้เกดิเป็นมาตรการ ทางสงัคม (1)

3.	 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น /
	 องค์กรชุมชน เห็นความส�ำคัญของการ
	 ส่งเสริมทันตสุขภาพประชาชนในพื้นที่
	 และให้การสนับสนุน (1)

4.	 ส่งผลให้เกิดรูปแบบการถ่ายทอดที่
	 เหมาะสมกับพื้นที่ / สถานการณ์ /
	 ปัญหาและขยายผลสู่การเสริมสร้าง
	 ความเข้มแข็งของชุมชน (1)

5. 	จัดท�ำแฟ้มเอกสาร/ข้อมูลทางวิชาการ/สื่อ
	 เชื่อมโยงกับสถานการณ์ในพื้นที่เพื่อการ
	 ถ่ายทอด และแผนการถ่ายทอด (1)
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4. ความสามารถในการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ (20 คะแนน)
 	 4.1 	 มีแผนแบบบูรณาการ

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

		  	 สามารถระบุปัญหาทันตสุขภาพได้ชัดเจน ได้แก่ ชนิดของปัญหา ของแต่ละกลุ่มอายุ 

		  	 มีการจัดท�ำแนวทางการดูแลร่วมกันกับ ผู้ปกครอง และ แกนน�ำชุมชน

	 4.2 	 มีกระบวนการจัดระบบเพื่อด�ำเนินการตามแผน

		  	 มีการท�ำงานร่วมกับ อสม. กลุ่มเป้าหมาย ตามแผนที่ได้ด�ำเนินการไว้

		  	 ใช้ทุนเดิม ทุนทางสังคมในการท�ำงาน เช่น งบประมาณ ภูมิปัญญาชาวบ้าน

		  	 ท�ำงานอย่างมีความรู้พื้นฐานทางทันตสุขภาพที่จ�ำเป็น

		  	 ท�ำงานเชื่อมโยงเป็นระบบกับหน่วยงานด้านสาธารณสุขและ อปท.

	 4.3 	 มีศักยภาพในการถ่ายทอดบทเรียนการท�ำงานกับพ้ืนท่ีอ่ืนๆ โดยท�ำงานเป็นเครือข่ายร่วมกับ 

		  พื้นที่อื่นๆ

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 4.4 	 มีข้อมูลเชิงประจักษ์ที่แสดงให้เห็นการท�ำงานทันตสุขภาพที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง สามารถ 

		  น�ำเสนอได้ พร้อมระบุ หลักฐานที่ชัดเจน เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ เคยได้รับรางวัล  

		  เป็นต้น

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

5. กิจกรรมของ อสม.เกี่ยวกับสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก ( 20 คะแนน)
	 5.1 	 มกีจิกรรมเป็นรปูธรรม วดัผลได้ จ�ำแนกและก�ำหนดกลุม่เป้าหมายผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีอย่างชดัเจน 

		  เอกสารอ้างอิงที่เป็นรูปธรรม (2 คะแนน) 

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 5.2 	 ระบุกิจกรรมในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพฤติกรรมทันตสุขภาพของประชาชนในชุมชน  

		  (1 คะแนน)

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 5.3 	 ระบุกิจกรรมหรือวิธีการสร้างการมีส่วนร่วมในการปรับพฤติกรรมของประชาชนและสร้าง 

		  จิตส�ำนึก ของประชาชนและชุมชน ที่มีผลต่อทันตสุขภาพ (2 คะแนน)

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 5.4 	 กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมและสร้างกิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการมีทันตสุขภาพท่ีดีเช่ือมโยงกับวิถีชีวิต 

		  ของคนในชุมชน (1 คะแนน)

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 5.5 	 กิจกรรมที่ อสม.ท�ำ มีการประสานงาน/การด�ำเนินกิจกรรมร่วมกับองค์กรอื่นๆ (2 คะแนน)

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 5.6 	 กิจกรรมที่ท�ำสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในชุมชนให้มีทันตสุขภาพดี (2 คะแนน)

			   	 o	 ไม่เปลี่ยน 	 o	 เปลี่ยนพฤติกรรมได้ ระบุ ...............................
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	 5.7 	 กิจกรรมมีความครอบคลุมทุกกลุ่มหรือไม่ (2 คะแนน)

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 5.8 	 ตดิตามช่วยเหลอืให้ข้อแนะน�ำอย่างต่อเนือ่ง วเิคราะห์สาเหต ุแก้ไขปัญหาทีส่าเหต ุ(1 คะแนน)

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

	 5.9 	 ประเมินผล แล้วขยายผลการด�ำเนินงาน (4 คะแนน)

			   	 o	 ไม่มี	 o	 ประเมินผล แต่ไม่ได้ขยายผลการด�ำเนินงาน (2 คะแนน)	

						      o	 ประเมนิผล และขยายผลการด�ำเนนิงาน (4 คะแนน) ระบ.ุ........

	 5.10 	บันทึกผลงานเป็นรูปธรรมครอบคลุมกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย (3 คะแนน)

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุ ............................................................

6. ผลงาน ความส�ำเร็จ และสิ่งที่ภาคภูมิใจในสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก (30 คะแนน)
	 6.1 	 ปัญหาสขุภาพช่องปากท่ีด�ำเนนิการส�ำเรจ็ ระบสุาเหตแุละจดัการสาเหตแุห่งปัญหาได้บรรลผุล  

		  ยกตัวอย่างให้ชัดเจนอย่างน้อย 1 กิจกรรม

		  	 ที่มาของปัญหา อ้างอิงข้อมูลและสถานการณ์ .......................................................................

		  	 การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยให้ระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย ........................................

		  	 ผลส�ำเร็จที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 

	

		  ผลงานการแก้ไขปัญหา ใน 3 ด้านเป็นอย่างน้อย ได้แก่ 

		  	 การแก้ไขปัญหาของชุมชนและการเฝ้าระวังชุมชน 

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................

		  	 การแก้ไขปัญหาด้านโรคในช่องปาก ด้วยการไม่เพิ่มหรือลดจ�ำนวนผู้เป็นโรคในช่องปาก

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................

		  	 การแก้ไขปัญหาในกลุ่มเสี่ยง

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................

		  	 การสร้างระบบข้อมูล เพื่อการเฝ้าระวังชุมชน

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................

	 6.2	 ชาวบ้านด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

		  	 การธ�ำรงความยั่งยืนของกิจกรรม ..........................................................................................

		  	 แผนงาน / โครงการที่จะด�ำเนินงานต่อไปในงานส่งเสริมทันตสุขภาพ ...................................

	 6.3 	 นวัตกรรมจากการจัดการแก้ไขปัญหาโรคในช่องปาก

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................

	 6.4 	 ระบบส่งต่อเพ่ือพัฒนาหรือการสร้างโอกาสการท�ำกจิกรรมต่อยอด / เพือ่การรกัษาโรคในช่องปาก

			   	 o	 ไม่มี	 o	 มี ระบุพร้อมแสดงหลักฐาน ...........................
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แบบฟอร์มหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก

ชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือก นาย/นาง/นางสาว............................................	นามสกุล...............................................

อายุ......................ปี บ้านเลขที่.............................. หมู่.................ต�ำบล..............................................................

อ�ำเภอ...................................	จังหวัด......................................................	รหัสไปรษณีย์........................................

ส่วนที่ 1 หลักเกณฑ์เบื้องต้น (100 คะแนน)

	 ประกอบด้วย 3 หลกัเกณฑ์ ได้แก่ การครองตน (30 คะแนน) การครองคน (30 คะแนน) และการครองงาน  

(40 คะแนน) โดยมีเกณฑ์ที่วัดและเกณฑ์การพิจารณารายละเอียด ดังนี้

เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

1. 	การครองตน 
 	 (30 คะแนน)

1.1	 การเป็น
	 ผู้มีสุขภาพดี

1) 	มีการปฏิบัติในการส่งเสริมดูแลตนเอง
	 ให้มีสุขภาพดี เช่น มีการออกก�ำลังกาย
	 สม�่ำเสมอ บริโภคอาหารที่ถูกหลัก
	 โภชนาการ

5 คะแนน

2) 	เมื่อมีการเจ็บป่วยสามารถจัดการดูแล
	 สุขภาพตนเองที่ถูกต้อง เหมาะสม

3) 	ได้รับการตรวจสขุภาพ (ตรวจขัน้พืน้ฐาน
	 โดยสถานบริการสาธารณสุข หรือ
	 สถานพยาบาลอืน่ทีต่รวจตามโปรแกรม
	 จะต้องมสีมดุบนัทกึ/หนงัสอืรบัรองการ
	 ตรวจสุขภาพมาแสดง)

4) 	มีสุขภาพแข็งแรงทั้งด้านสุขภาพกาย
	 และสุขภาพจิต ตลอดจนมีการจัดการ
	 ส่งเสริมดูแลสุขภาพตนเองให้มีสุขภาพดี

1.2 	การเป็น
	 แบบอย่างทีด่ี

1) 	ไม่เป็นผู้ติดสารเสพติด อาทิ ดื่มสุรา
	 สูบบุหรี่

5 คะแนน

2) 	เป็นผู้มีดัชนีมวลกายปกติตามมาตรฐาน
	 คนไทย

3) 	มีการจัดการสภาวะแวดล้อมของ
	 บ้านเรือนให้สะอาด ปลอดภัย
	 ถูกสุขลักษณะ

4) 	มีพฤติกรรมด้านสุขภาพและด้านสังคม
	 ที่ดีและเป็นแบบอย่าง ให้คนในชุมชน
	 เช่น การปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ

5) 	มีการส่งเสริมให้คนในครอบครัวดูแล
	 สุขภาพตนเองที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ

(ส�ำหรับคณะกรรมการ)
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เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

1.3	 การพัฒนา
	 ตนเอง

1) 	มีการใฝ่รู้ ด้วยการแสวงหาความรู้หรือ
	 ให้ได้มาซึ่งความรู้จากแหล่งอื่นที่
	 นอกเหนือจากหรือมากกว่าการที่
	 เจ้าหน้าที่สาธารณสุขมาบอก

5 คะแนน

2) 	น�ำความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์ในการ
	 ด�ำเนินงาน (จงยกตัวอย่างประกอบ)

3) 	มีการจัดการความรู้ของตนเอง มีการ
	 บันทึก รวบรวม และเผยแพร่
	 (ดูหลักฐาน)

4) 	มีการสร้างความรู้หรือนวัตกรรมในการ
	 ด�ำเนินงาน

5) 	สามารถเป็นวิทยากรการถ่ายทอด
	 ความรู้ทางวิชาการหรือประสบการณ์
	 (ได้ท�ำเอง ตกผลึกเป็นภูมิปัญญา
 	 หรือวิธีท�ำงาน) ด้านสร้างสุขภาพ
	 การเฝ้า ระวังป้องกันและควบคุมโรค
	 การรกัษา พยาบาลเบือ้งต้น และการน�ำ
	 ความรู้ดังกล่าวไปปฏิบัติ

1.4	 ครอบครัว
	 อบอุ่น

1) 	มีกิจกรรมร่วมกันในครอบครัว เช่น
	 กินข้าวร่วมกัน มีการร่วมประกอบ
	 ศาสนกิจ

5 คะแนน

2) 	ไม่มีความรุนแรงในครอบครัว

3) 	สมาชิกในครอบครัวช่วยเหลืองานบ้าน
	 สม�่ำเสมอ

4) 	คนในครอบครัวเป็นที่ยอมรับของคน
	 ในชุมชน

1.5 	มนุษยสมัพนัธ์
	 และ
	 สัมพันธภาพ
	 ที่ดี

1) 	มีความเต็มใจในการบริการและ
	 ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ทั้งในการท�ำงาน
	 และการด�ำรงชีพ

5 คะแนน

2) 	มีสัจจะเชื่อถือได้ ทั้งในการท�ำงานและ
	 ด�ำรงชีพ ตลอดจนสัมพันธภาพที่ดี
	 ต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน

3) 	ยึดมั่นในหลักการทั้งในการท�ำงานร่วม
	 กับผู้อื่นและด�ำรงชีพ ตลอดจนเข้าใจ
	 และให้บริการหรือความช่วยเหลือที่
	 ตรงกับความต้องการที่แท้จริง
	 (มีการท�ำงานเป็นทีม)
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4) 	มีการให้บริการที่เป็นประโยชน์อย่าง
	 แท้จริง ยั่งยืนแก่บุคคลอื่น รวมทั้ง
	 สร้างความไว้วางใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง

5) 	เป็นผู้ที่ได้รับความไว้วางใจจากบุคคล
	 อ่ืนๆ ในลกัษณะต่างๆ เช่น เป็นทีป่รกึษา
	 ในเรื่องต่างๆ ให้กับบุคคลในครอบครัว
	 เพื่อนบ้านและคนในชุมชนได้

1.6 	ครอบครัวมี
	 ทัศนคติที่ดี
 	 ต่อการเป็น
 	 อสม. และ
	 การเสียสละ
	 เพื่อส่วนรวม
 

1) 	ครอบครัวสนับสนุนและมีทัศนคติที่ดี
	 ต่อการเป็น อสม. และการเสียสละ

5 คะแนน

2) 	มีหลักฐานการไม่ขัดขวางการท�ำงาน
	 อาสาสมัครของครอบครัว

3) 	สมาชิกส่วนใหญ่ของครอบครัวมีส่วนร่วม
 	 ด�ำเนินงานของ อสม.

4) 	สมาชิกส่วนใหญ่ของครอบครัวมีความ
	 ภาคภูมิใจในงานอาสาสมัคร

5) 	สมาชิกในครอบครัวท�ำงานอาสาสมัคร

2. 	การครองคน
	  (30 คะแนน)

2.1 	เป็นแกนน�ำ
	 จัดกิจกรรม
	 สุขภาพและ
	 แก้ไขปัญหา
	 สาธารณสุข
	 ของชุมชน

1) 	เป็นแกนน�ำจัดกิจกรรมสุขภาพและ
	 แก้ไขปัญหาสาธารณสุขของชุมชน

5 คะแนน

2) 	สามารถชกัชวนเพือ่นร่วมงาน ประชาชน
	 ร่วมวิเคราะห์ปัญหา และก�ำหนด
	 เป้าหมายร่วมกัน

3) 	ได้รับความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
	 และชุมชน เพื่อให้งานประสบ
	 ความส�ำเร็จ

4) 	ชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและ
	 พัฒนาร่วมกัน

5) 	สามารถน�ำทีมปฏิบัติภารกิจให้เกิด
	 ผลส�ำเร็จ
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2.2 	กระบวนการ
	 ในการสร้าง
	 ศรัทธา
 	 ชักชวน
	 เพื่อนบ้านให้
	 เข้าร่วม	 	
	 กิจกรรม
	 พัฒนา
 	 สาธารณสุข
	 เพื่อนบ้าน
	 ให้การ
	 ยอมรับ
	 เชื่อมั่นใน		
	 ตนเอง
	 และผู้อื่น 
 	 กระตือรือร้น
	 และเสียสละ

1) 	ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีดี่ให้กบัชมุชน 10 คะแนน

2) 	ลงมือปฏิบัติ ร่วมกิจกรรมพัฒนาในทุก
	 กิจกรรม จนเกิดผลสัมฤทธิ์

3) 	เพื่อนบ้านส่วนใหญ่ให้การยอมรับ
	 และเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม

4) 	ได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ
	 จากกลุ่ม/องค์กรต่างๆ

5) 	มีการด�ำเนินกิจกรรมสุขภาพภายใต้
	 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2.3 ความเป็น
     ประชาธิปไตย

1) 	ไปใช้สิทธิเลือกตั้งตามหลัก
	 ประชาธิปไตยทุกครั้ง

5 คะแนน

2) 	รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน
	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการจัดกิจกรรม

3) 	วางตวัเป็นกลางในกรณทีีมี่ความขดัแย้ง
	 ทางความคิด

4) 	มุง่ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน

5)	 ส่งเสริม สนับสนุนการปกครองใน
	 ระบอบประชาธิปไตยอันมี
	 พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2.4 	การประสาน
	 งาน

1) 	มีมนุษยสัมพันธ์ในการประสานงานกับ
	 องค์กรต่างๆ

10 คะแนน

2) 	มคีวามสามารถในการประสานเครอืข่าย
	 ทั้งในและนอกองค์กร

3) 	มีทักษะและกระบวนการในการสื่อสาร
	 ที่ดี

4) 	มีความสามารถในการประสาน
	 แหล่งทุนต่างๆ เพื่อการด�ำเนินการ
	 ด้านสุขภาพ

5) 	จิตอาสา/ประนีประนอม
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3. 	การครองงาน
 	 (40 คะแนน)

1) 	มีส่วนร่วมในการจัดท�ำแผนสุขภาพ
	 ชุมชน/แผนสุขภาพต�ำบล

40 คะแนน

2) 	มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหมู่บ้าน
	 ผ่านเกณฑ์หมู่บ้านจัดการสุขภาพ

3) 	ริเริ่มมาตรการทางสังคมที่จะขจัดหรือ
	 ลดปัญหาทางสุขภาพ

4) 	มีความสามารถและทักษะในการน�ำ
	 ศักยภาพชุมชนมาใช้ประโยชน์ในการ
	 พัฒนาของชุมชน

5) 	การขยายบทบาทของการเป็นผู้น�ำ 
	 การสร้างและการบริหารเครือข่าย

6) 	มีความสามารถในการจัดการทุน
	 เพื่อสนับสนุนงานสุขภาพในชุมชน

7) 	มีผลงานเป็นที่ยอมรับของสังคม

ส่วนที่ 2 หลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะสาขา (100 คะแนน)

	 ประกอบด้วย 6 หลักเกณฑ์ ได้แก่ ความรู้ที่จ�ำเป็นของ อสม. 6 ระดับ (10 คะแนน) การปฏิบัติตัวของ 

อสม. ในสาขาที่คัดเลือก (10 คะแนน) ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เชิงเทคนิคและการบริหารจัดการ

ของ อสม. (10 คะแนน) ความสามารถการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ (20 คะแนน) กิจกรรมของ อสม.  

เกี่ยวกับสาขาท่ีเข้ารับ การคัดเลือก (20 คะแนน) และผลงานความส�ำเร็จและสิ่งท่ีภาคภูมิใจในสาขาท่ีเข้ารับ 

การคัดเลือก (30 คะแนน) โดยมีเกณฑ์ที่วัดและเกณฑ์การพิจารณารายละเอียด ดังนี้

เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

2.1	ความรู้ที่จ�ำเป็น
	 ของ อสม.
	 6 ระดับ
	 (10 คะแนน)

ความรู้ที่จ�ำเป็น
ของ อสม. 6 ระดบั

1) 	ความรู้ (Knowledge) 10 คะแนน

2) 	ความเข้าใจ/ความคิดรวบยอด
	 (Comprehension)

3) 	การน�ำไปปรับใช้ (Application)

4) 	การวิเคราะห์ (Analysis)

5) 	การสังเคราะห์/ทักษะความสามารถ
	 และทักษะที่สูงกว่าความเข้าใจ
	 (Synthesis)

6) 	การประเมินผล (Evaluation)
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2.2	การปฏิบัติตัว
	 ของอสม. ใน
	 สาขาที่คัดเลือก
	 (10 คะแนน)

การปฏิบัติตัวของ
อสม. ในสาขาที่
คัดเลือก

1) 	ตนเอง 10 คะแนน

2) 	ครอบครัว

*โดยดูพฤติกรรม ณ ปัจจุบันหรือผลของ
พฤติกรรมในอดีตที่ส่งผลถึงปัจจุบัน

2.3	ความสามารถ
	 ในการถ่ายทอด
	 ความรู้เชิง
	 เทคนิคและ
	 การบริหาร
	 จัดการ 
	 (10 คะแนน)

ความสามารถ
ในการถ่ายทอด
ความรู้เชิงเทคนิค
และการบริหาร
จัดการของ อสม.

1)	 การก�ำหนดเป้าหมายที่สะท้อนปัญหา 10 คะแนน

2) 	สื่อ อุปกรณ์ และจัดกระบวนการเรียนรู้
	 แบบฐานกิจกรรม

3) 	มีการวิเคราะห์ตนเอง

4) 	ใช้ค�ำให้ตรงกับเป้าหมาย

5) 	จัดกิจกรรมให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย

2.4	ความสามารถ
	 ในการบริหาร
	 จัดการเชิง
	 บูรณาการ
	 (20 คะแนน)

ความสามารถการ
บริหารจัดการ
อย่างบูรณาการ

1) 	มีแผนบริหารแบบบูรณาการ 20 คะแนน

2) 	ใช้ ประโยชน์จากทุนในชุมชนอย่าง
	 คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ

3) 	การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ

4) 	โครงสร้างองค์กรในการด�ำเนินงาน
	 ในสาขาที่คัดเลือก (การสร้างเครือข่าย
	 การมีทีมงานที่หลากหลาย)

5) 	มีความเป็นพลวัตรการเติบโตของงาน

2.5	กิจกรรมของ
	 อสม. เกี่ยวกับ
	 สาขาที่เข้ารับ
	 การคัดเลือก 
	 (20 คะแนน)

กจิกรรมของ อสม.
เกี่ยวกับสาขาที่
เข้ารบัการคดัเลอืก

1) 	มีกิจกรรมเป็นรูปธรรม วัดผลได้
	 จ�ำแนกและก�ำหนดกลุ่มเป้าหมาย
	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

20 คะแนน

2) 	ด�ำเนินการตรงตามหลักวิชาการ และ
	 ก�ำหนดบทบาทของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย

3) 	กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมและสร้าง
	 กิจกรรมเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของคนใน
	 ชุมชน

4) 	ติดตามช่วยเหลือให้ข้อแนะน�ำอย่าง
	 ต่อเนื่อง วิเคราะห์สาเหตุ แก้ไขปัญหา
	 ที่สาเหตุ

5)	 ประเมนิผล แล้วขยายผลการด�ำเนนิงาน

6)	 บันทึกผลงานเป็นรูปธรรม
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2.6 ผลงานความ
	 ส�ำเร็จและสิ่งที่
	 ภาคภูมิใจ
	 ในสาขาที่เข้า
	 รับการคัดเลือก 
	 (30 คะแนน)

ผลงานความ
ส�ำเร็จและสิ่งที่
ภาคภมิูใจในสาขา
ที่เข้ารับการ
คัดเลือก

1) 	ปัญหาได้รับการแก้ไข 30 คะแนน

2) 	ชาวบ้านด�ำเนินงานต่อเนื่อง

3) 	ชุมชนมีสุขภาพดี สัมพันธ์กับการลดลง
	 ของโรค

4) 	ระบสุาเหตแุละจดัการสาเหตแุห่งปัญหา
	 ได้บรรลุผล

5) 	นวัตกรรมในการจัดการแก้ไขปัญหา

6) 	มีการสืบทอด

7) 	การยอมรบัและมส่ีวนร่วมของประชาชน
	 ชุมชนและสังคม รวมถึงการสนับสนุน
	 ชื่นชมยินดี

 

รวมคะแนน	 ส่วนที่ 1 	 หลักเกณฑ์เบื้องต้น คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้...........................................คะแนน

	  	 ส่วนที่ 2 	 หลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะสาขา คะแนนเต็ม 100 คะแนน

	 	 	 	 ได้............................................	คะแนน

	 	 	 	 คะแนนรวม.............................	คะแนน

* หมายเหตุ	 : หลักเกณฑ์ในส่วนที่ 2 สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้จากหนังสือแนวทางและหลักเกณฑ์ 

	 	    การคัดเลือก อสม.ดีเด่น ซึ่งจะมีการทบทวนและจัดพิมพ์ขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี
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         การประเมนิผลงาน

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดเียี่ยม

2.2
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ชั้นเครื่องราชอิสริยาภรณ์ : เครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ ์	

						      ชั้นเหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ท.ภ.)

ความหมาย/ค�ำจ�ำกัดความ

	 การประเมินผลงาน อสม. ดีเยี่ยม หมายถึง กระบวนการคัดเลือกรับรองผลงานของ อสม.ดีเด่น ระดับชาติ                    

ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ช้ันเหรียญเงิน (ร.ง.ภ) ซ่ึงมีผลงาน                     

ต่อเนื่องติดต่อกัน 5 ปี ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม                                

ที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพก�ำหนด เพื่อเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรก                  

คุณาภรณ์ ชั้นเหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ท.ภ)

	 คุณสมบัติของผู้ที่เข้ารับการประเมินผลงาน อสม. ดีเยี่ยม

	 1.	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน

ดีเด่นระดับชาติ และได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ ์               

ชั้นเหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ง.ภ.) มาไม่น้อยกว่า 5 ปี

	 2.	 ปัจจุบันไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่ง ดังนี้

	 2.1	 ผูป้ฏบิตังิานตามกฎหมายว่าด้วยลกัษณะปกครองท้องที ่ได้แก่ แพทย์ประจ�ำต�ำบล สารวตัรก�ำนนั 

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กรรมการสภาต�ำบล ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใหญ่บ้านและก�ำนัน

	 2.2	 ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ได้แก่

	 (ก)	 องค์การบริหารส่วนต�ำบล ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล กรรมการบริหารองค์การ

บริหารส่วนต�ำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล ประธานสภาองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบล เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน

ต�ำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบล

	 (ข)	 องค์การบรหิารส่วนจงัหวดั ได้แก่ นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดั รองนายกองค์การบรหิาร

ส่วนจงัหวดั ทีป่รกึษานายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั เลขานกุารนายกองค์การบรหิารส่วน

จงัหวดั ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

	 (ค)	 เทศบาล ได้แก่ นายกเทศมนตรีเทศบาล รองนายกเทศมนตรีเทศบาล ที่ปรึกษานายก

เทศมนตรีเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรีเทศบาล ประธานสภาเทศบาล รองประธาน

สภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล

2.2 การประเมินผลงาน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม
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ขั้นตอนและแนวทางการประเมินผลงาน อสม. ดีเยี่ยม

ส�ำนักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด

กองสนับสนุน
สุขภาพ
ภาค

ประชาชน

กรมสนับสนุน
บริการ 
 สุขภาพ

	 •	 พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นของ อสม. ที่จะขอรับการประเมินผลงาน โดย
เป็น อสม.ดีเด่นระดับชาติ และได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์                 
ชั้นเหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ง.ภ.) และมีผลงานต่อเนื่องอย่างน้อย 5 ปี

	 •	 จัดท�ำแบบแสดงความจ�ำนงในการเข้ารับประเมินผลงาน
	 •	 จัดประเมินผลงาน
 	 •	 จัดท�ำเอกสารประกอบด้วย
	 	 1) แบบ นร. 1 เพื่อขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ
	 	 2) แบบ นร. 3 เพื่อขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ
	 	 3) รูปเล่มผลงานตามแบบฟอร์ม
	 •	 จัดส่งผลการประเมิน และเอกสารในข้อ 1), 2) และ 3) ให้กับส�ำนักงาน

สนับสนุนสุขภาพเขต ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน ของปีงบประมาณที่เข้ารับ

การประเมิน 

	 •	 รวบรวมผลงาน อสม.ดีเด่น ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชฯ ชั้นเหรียญเงิน

ดิเรกคุณาภรณ์ ที่มีคุณสมบัติครบเพื่อจัดประเมินผลงานในระดับเขต/ภาค

	 •	 แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลงาน 

	 •	 จัดการประเมินผลงานในระดับเขต/ภาค

	 •	 ส่งผลการประเมินพร้อมเอกสารประกอบผลงานเพ่ือเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน (ภายใน                           

วันที่ 20 ธันวาคม ของปีงบประมาณที่ขอรับการประเมิน)

	 •	 รวบรวมผลงาน อสม.ดีเด่นระดับชาติที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชฯ                         
ชั้นเหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ที่ผ่านการประเมินในระดับเขต/ภาค

	 •	 แต่งตั้งคณะกรรมการผลงาน อสม.ดีเยี่ยมระดับชาติ
	 •	 จัดการประเมินผลงาน
	 •	 สรุปรับรองผลการประเมิน (ภายในวันที่ 10 มกราคม ของปีงบประมาณที่

ขอรับการประเมิน)
	 •	 จัดท�ำและตรวจสอบเอกสารผลงานเพ่ือเสนอขอพระราชทานเครื่องราช

อิสริยาภรณ์ ชั้นเหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ (นร.1 นร.3 และเอกสารค�ำขอรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ)

	 •	 รวบรวมผลงาน องค์ความรู้ และนวัตกรรมเพื่อการเผยแพร่

	 •	 พิจารณาการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของ อสม.ดีเยี่ยม
ระดับชาติ

	 •	 สรุปผลการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ�ำปี  
เสนอกระทรวงสาธารณสุข (ภายในวันที่ 20 มกราคม ของปีงบประมาณที่
ขอรับการประเมิน)

ส�ำนักงาน
สนับสนุน

บริการสุขภาพ
เขต
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หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม

	 ผู้ที่จะได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมจะมีการประเมิน 

ใน 2 ส่วน และต้องมีคะแนนการประเมินรวมใน 2 ส่วน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ดังต่อไปนี้

การประเมินส่วนที่ 1	 หลักเกณฑ์เบื้องต้นเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะตัวของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำ

หมู่บ้านดีเยี่ยม (100 คะแนน)

	 1.	 การครองตน   (25 คะแนน) หมายถึง การมีความประพฤติและการปฏิบัติส่วนตนประกอบไปด้วย

คุณธรรมควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ ตามเกณฑ์

ที่กระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด

	 1.1	 การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ (5 คะแนน)

	 	 1) 	 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

	 	 2) 	 ปลูกผักกินเองเป็นพื้นฐาน

	 1.2 	 การประหยัดและออม (5 คะแนน)

	 1)	 การน�ำเทคโนโลยีที่เหมาะสม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน พืชผักพื้นบ้านมาใช้ในการท�ำงาน

จัดการสุขภาพ

	 2) 	 รู้จักดูแลบ�ำรุงและรักษาทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม (อุปกรณ์ท่ีจ�ำเป็นในการ

ปฏิบัติงานของ (อสม.)	

	 1.3	 การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (5 คะแนน)

	 1)	 การมีคุณสมบัติการแสดงบทบาท อสม.และมีมาตรฐานตามระเบียบกระทรวง

สาธารณสุขเป็นพื้นฐาน

	 1.4 	 การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา (5 คะแนน)

	 1) 	 การทุม่เทเสยีสละเพือ่งานอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านและการจดัการ สขุภาพ

ภาคประชาชน

	 2)	 ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ต่อ

ตนเองและผู้อื่น มีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอื่นโดยทั่วไป

	 3)	 ละเว้นต่อการประพฤติชั่ว และไม่ลุ่มหลงอบายมุข

	 1.5 	 การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ (5 คะแนน)

	 1) 	 การส่งเสริม สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการ

และรัฐบาล

	 2) 	 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เป็นต้น

	 3) 	 มคีวามจงรกัภักดแีละเทดิทนูในสถาบนัพระมหากษตัรย์ิ เช่น ปฏิบตัตินเป็นพลเมอืงดี

ตามพระบรมราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสส�ำคัญอย่างสม�่ำเสมอ เป็นต้น
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	 2.	 การครองคน   (25 คะแนน) หมายถึง การมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถ

จูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้

	 2.1 	 ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้น�ำชุมชนท้องถิ่น 

เพือ่น อสม. ผู้ร่วมงาน ภาคเีครอืข่ายภาครฐั ภาคเอกชน องค์กรชมุชน ภาคประชาสงัคม 

และประชาชนในชุมชน (5 คะแนน)

	 1) 	 การเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดียอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

	 2) 	 กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระท�ำ

	 3) 	 มีน�้ำใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน

	 4) 	 สามารถประสานงานกับกลุ่มหรือองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน

	 2.2 	 ความสามารถในการร่วมท�ำงานเป็นกลุ่มเป็นทีม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและ 

ให้ความร่วมมือ (5 คะแนน)

	 1) 	 การให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพ และร่วมแก้ไข

ปัญหาสาธารณสุขของชุมชน

	 2) 	 การมีส่วนร่วมในงานที่รับผิดชอบ ยอมรับ และฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน

	 3) 	 มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล มอบหมายงานให้ปฏิบัติตามความรู ้ 

ความสามารถและเปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น

	 2.3 	 ให้บรกิารแก่ประชาชนและผู้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน�ำส่ิงทีเ่ป็นประโยชน์ 

(5 คะแนน)

	 1) 	 มคีวามส�ำนึกและถอืเป็นหน้าท่ีท่ีจะต้องให้บรกิาร การช่วยเหลอื แนะน�ำในสิง่ท่ีด ีตลอด

จนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์

	 2) 	 โน้มน้าว ชักชวนเพื่อนบ้านให้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสาธารณสุข

	 3) 	 เป็นแกนน�ำในการจดักจิกรรมด้านสขุภาพ และร่วมแก้ไขปัญหาสาธารณสขุของชมุชน

	 4)	 ให้บรกิารด้วยความเต็มใจและเสมอภาคกนัทกุระดับ มอีธัยาศยัดเีป็นกนัเอง และสภุาพ

ต่อทุกคน

	 2.4 	 การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (5 คะแนน)

 	  1) 	 การประพฤติและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีก�ำหนดถือประโยชน์

ของทางราชการหรือส่วนร่วมเป็นที่ตั้ง

	 2) 	 ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผล

	 2.5 	 การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกชุมชน 

	 (5 คะแนน)

	 1) 	 การให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น

 	 2) 	 การให้ข้อเสนอแนะ ข้อคดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่องานและให้ความส�ำคญั ยกย่อง หรอื

ให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน
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	 3.	 การครองงาน  (50 คะแนน) หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่และงานที่
ได้รับมอบหมายอย่างดี โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้

	 3.1	 ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ อสม. (10 คะแนน)
	 1)	 การสนใจใฝ่หาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ที่จ�ำเป็นต้องใช้ในการ

ปฏิบัติงานอยู่เสมอ
	 2)	 มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความส�ำเร็จ สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ
	 3)	 มีกระบวนการด�ำเนินงานอย่างเป็นระบบ สามารถบริหารจัดการเงินอุดหนุนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ
	 4)	 สามารถระดมทรัพยากรจากหน่ายงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งภายใน/ภายนอกชุมชนมา  

สนับสนุนการด�ำเนินงานแก้ไขปัญหาและพัฒนางานสาธารณสุขของพื้นที่
	 5)	 สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน
	 3.2 	 ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (10 คะแนน)
	 1) 	 ทกัษะในการจัดบรกิารสาธารณสขุมลูฐานในชมุชน (สาธติกจิกรรมบรกิารสาธารณสขุ

มูลฐาน)
	 2) 	 ทักษะในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้านสาธารณสุขแก่ผู้อื่น (เป็นผู้คิด  

ผู้ฟัง ผู้พูดที่ดี) การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขผสมผสานกับการพัฒนาการเกษตรและ
การศึกษา เป็นต้น

	 3) 	 รู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย  
การพัฒนาสุขภาพประชาชน

	 3.3 	 สามารถขยายบทบาทของการเป็นผู้น�ำ (10 คะแนน)
	 1) 	 การเป็นแบบอย่างในการพัฒนาชุมชนแบบผสมผสานแก่ผู้อื่น ทั้งในและนอกชุมชน
	 3.4 	 ความพากเพียรในการท�ำงาน และมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ (10 คะแนน)
	 1) 	 ความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนส�ำเร็จ
	 2) 	 ความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบได้รับ

การยกย่องในความส�ำเร็จของงาน (ต�ำแหน่งต่าง ๆ วิทยากร อปท. สนับสนุนรางวัลที่
ได้รับ ฯลฯ)

	 3) 	 สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีข้อจ�ำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลน วัสดุ 
อุปกรณ์

	 3.5 	 การค�ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (10 คะแนน)
	 1) 	 การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน
	 2) 	 การด�ำเนนิงานสอดคล้องหรอืเป็นไปตามความต้องการของส่วนรวมและประชาชน ใช้

วัสดุอุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสม
	 3) 	 ร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงานระหว่างราชการกับประชาชน
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   ส่วนที่ 2     หลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถเฉพาะสาขา (100 คะแนน)
	 2.1 	 ความสามารถในการน�ำศักยภาพของชุมชนมาใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนา พร้อมแสดง 

หลักฐานเชิงประจักษ์ (25 คะแนน)
	 1)	 การแสดงบทบาท อสม. นักจัดการสุขภาพชุมชน (แก้ข่าวร้าย กระจายข่าวดี ชี้บริการ 

ประสานงานสาธารณสุข บ�ำบัดทุกข์ประชาชน ท�ำตนเป็นตัวอย่างที่ดี) (10 คะแนน
		  • กิจกรรม/โครงการ/นวัตกรรม/ความคิดริเริ่มที่เกิดจากแนวคิดริเริ่มของ อสม.  

หรือ องค์กร อสม. หรือ อสม. ร่วมกับเครือข่ายภาคประชาชน เช่น ด้านการบริหาร
งานหรือการปฏิบัติงานของกลุ่ม องค์กร อสม. การด�ำเนินวิสาหกิจชุมชน การพ่ึงพา
ตนเอง การสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม การให้บริการเสนอความต้องการของ
ประชาชนในชมุชนหรือสมาชิกองค์กร อสม. การสนบัสนุนการพฒันาสุขภาพและอาชีพ  
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การจัดระบบสุขภาพภาคประชาชน การพัฒนาชุมชน ฯลฯ 
• ความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการแนวทางวิธีการใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงาน

		  • ความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
		  • ความสามารถในการท�ำงานที่ยากหรืองานใหม่ให้ส�ำเร็จเป็นผลดี
		  • ประโยชน์ทีไ่ด้รบัหรือผลของการปรับปรงุงาน ผลการปฏิบตังิานเกดิการพัฒนาทีด่ขีึน้
	 2) 	 ความสามารถในการบริหารจัดการ (15 คะแนน)
		  • ความสามารถในการจัดการสุขภาพในชุมชน
	 	 	 - กิจกรรมการเฝ้าระวัง คัดกรองดูแลสุขภาพ
	 	 	 - การจัดการสุขภาพ
	 	 	 - การพิทักษ์สิทธิด้านสุขภาพ
	 	 	 - การคุ้มครองผู้บริโภคและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	 	 	 - อัตราการเติบโตของกิจกรรมสุขภาพ
	 	 	 -  การมีส่วนร่วมของประชาชนและหรือจ�ำนวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ	

	    ประชาชนในชุมชน
		  • ความสามารถในการบริหารงานพิจารณาจากความเรียบร้อยและความเป็นปัจจุบัน

ของการจัดท�ำและใช้ประโยชน์ข้อมูลการดูแลจัดการสุขภาพ เพื่อชี้เป้าหมายการ
ท�ำงานและการเติบโตของการจัดการสุขภาพในชุมชน

		  • ความสามารถในการให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ประชาชนและสมาชิกชมรม อสม.
		  • ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน
	 	 	 - การท�ำแผนงานโครงการประจ�ำปี
	 	 	 - การด�ำเนินการตามแผน
	 	 	 - การระดมทุนและการจัดการงบประมาณ
	 	 	 - การประเมินผลและการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการท�ำงาน
		  • บทบาทและการมีส่วนร่วมของ อสม. ต่อชมรม อสม. และชุมชน
	 	 	 - การมีส่วนร่วมในการประชุมประจ�ำเดือนของ อสม. และชุมชน
	 	 	 - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนและชมรม อสม.
		  • บทบาทและความสามารถในการน�ำศักยภาพชุมชนมาใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนา
	 	 	 - การระดมทุนและทรัพยากรของชุมชนมาใช้ในการพัฒนา
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	 	 	 - โครงการของชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน
	 	 	 - กจิกรรมหรือนวัตกรรมการจดัการสขุภาพของชมุชนทีส่ร้างโดยชมุชนหรอืมาตรการ
                                   ทางสังคมที่ชุมชนร่วมกันก�ำหนด ตลอดจนผลการประเมิน
	 2.2 	 ความรู้ ความสามารถในเชิงกระบวนทัศน์ หลักการการสร้างความเชื่อมั่น การเป็นผู้น�ำ

ในการขับเคลื่อนระดับชุมชนและสังคม พร้อมแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ (25 คะแนน)
	 1)	 กระบวนทศัน์ หลกัการการสร้างความเชือ่มัน่ มกี�ำลงัใจทีจ่ะบกุเบกิงานด้วยการคดิเอง 

ท�ำเอง (10 คะแนน)
	 2)	 การเป็นผูน้�ำในการขบัเคลือ่นระดบัชมุชนและสงัคม และเป็นผูท้ีต่ดัสนิใจทีจ่ะขบัเคลือ่น

ชุมชนและสังคมไปสู่การเปลี่ยนแปลง (15 คะแนน)
	 2.3	 กิจกรรมและนวัตกรรมที่เกิดข้ึนใหม่ในช่วง 5 ปี พร้อมแสดงหลักฐานเชิงประจักษ ์ 

(25 คะแนน)
	 1)	 ผลงานทีเ่กดิจากงานเดิม/กระบวนการ วกีารเดมิทีย่งัคงด�ำเนนิการอยูท่ัง้ในเชงิปรมิาณ

และคุณภาพ (กรณีงานปกติไม่ใช่นวัตกรรม) (5 คะแนน)
	 2)	 ผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสังสรรค์ นวัตกรรมในรอบ 5 ปี โดยระบุความคิดริเริ่ม

หรือนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้นใหม่ในแต่ละช่วงเวลาหรือแต่ละปี แหล่งท่ีมาบทบาทและ 
การมีทีมจัดการ กระบวนการของประชาชนในการปฏิบัติและการปรับปรุงวัตกรรม 
(10 คะแนน)

	 3)	 ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลงานจากความคิดริเริ่มสังสรรค์ นวัตกรรม (10 คะแนน)
	 	 - ประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน
	 	 - ประโยชน์ต่อบ้าน วัด โรงเรียน ท้องถิ่นชุมชนและสังคม
	 	 - ประโยชน์ต่อครอบครัว
	 	 - ประโยชน์ต่อ อสม. และองค์กร อสม.
	 	 - สามารถใช้เป็นแบบอย่างแก่บุคคล ชุมชนท้องถิ่นอื่นได้
	 	 - เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ
	 	 - จ�ำนวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน
	 	 - ประสิทธิภาพของระบบเฝ้าระวังของชุมชน
	 2.4 	 ผลงาน ความสามารถ การต่อยอด และขยายผลที่เกิดขึ้นใหม่ พร้อมแสดงผลงานให้

ประจักษ์ (25 คะแนน)
	 •	 .....................
	 •	 ..................... 
	 •	 .....................       พร้อมค�ำอธิบายผลงานพอสังเขป
	 •	 .....................
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แบบแสดงความจ�ำนงเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม ประจ�ำปีงบประมาณ..............
	

	 ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)..............................................นามสกุล..................................................

อายุ.............................ปี เลขที่บัตรประชาชน/ข้าราชการ/อื่นๆ..........................................................................

ที่อยู่...................................................................................................................................................................

โทรศัพท์.......................................... มือถือ ............................................ โทรสาร................................................

	 ส�ำหรับผู้ที่ขอรับการประเมินเป็น อสม. ดีเยี่ยม

	 	 1.  ได้รับการคัดเลือกและประเมินผลงานเป็น อสม. ดีเด่น ระดับชาติ ปี..................................................	

	 	 2.  ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นเหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ ปี.........................................	

	 	 3.  มีความประสงค์จะสมัคร เพื่อเข้ารับการประเมินผลงานเป็น อสม. ดีเยี่ยม 		 	 	

	 	 	 	 	 สมัครเข้ารับการประเมิน	 	 ไม่สมัครเข้ารับการประเมิน

	 	 	 	 	 	 	 ระบุเหตุผล............................................................

							     

	 	 	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้ได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	 	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ)............................................................

	 	 	 	 	 	 	 	 (...............................................................)

	 	 	 	 	 	 	 วนัที.่............เดอืน.........................พ.ศ. ..........

หลักฐานประกอบ

1. 	ส�ำเนาบัตรประชาชน

2. 	ส�ำเนาทะเบียนบ้าน

3. 	ใบประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น

4. 	ส่งแบบแสดงจ�ำนงให้ส�ำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 ชุด และกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

1 ชุด ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ................................ (ในปีที่ประเมิน)
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แบบฟอร์มเกณฑ์การประเมินผลงาน

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม ประจ�ำปีงบประมาณ

นาย/นาง/นางสาว................................................นามสกุล..................................................อายุ......................ปี 

บ้านเลขที่..........................หมู่...............................ต�ำบล......................................................................................

อ�ำเภอ........................................จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย์................................................

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ชั้นเหรียญเงินดิเรก

คุณาภรณ์ (ร.ง.ภ.) ปีที่ได้รับ..........................................

ส่วนที่ 1 หลักเกณฑ์เบื้องต้น (100 คะแนน)

1. การครองตน หมายถงึ การมคีวามประพฤติและการปฏบิตัส่ิวนตน ประกอบไปด้วยคณุธรรมควรแก่การยกย่อง 

โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ (25 คะแนน)

เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

1.1	การครองตน 
 	 (25 คะแนน)

1. 	การพึ่งตนเอง 
 	 ขยันหมั่นเพียร
	 และมีความ
	 รับผิดชอบ

- 	 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการปรับเปลี่ยน
	 พฤติกรรม
- 	 ปลูกผักกินเองเป็นพื้นฐาน

5 คะแนน

2. การประหยัด
	 และออม

- 	 การน�ำเทคโนโลยีที่เหมาะสม ภูมิปัญญา
	 ท้องถิ่น พืชผักพื้นบ้านมาใช้ในการท�ำงาน
	 จัดการสุขภาพ
- 	 รู้จักดูแล บ�ำรุง และรักษาทรัพย์สินของ
	 ตนเองและส่วนรวม (อุปกรณ์ที่จ�ำเป็น
	 ในการปฏิบัติงานของ อสม.)

5 คะแนน

3.	 การรักษา
	 ระเบียบวินัย
	 และเคารพ
	 กฎหมาย

การมีคุณสมบัติ การแสดงบทบาท อสม. และ
มีมาตรฐานตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
เป็นพื้นฐาน 

5 คะแนน

4. 	การปฏิบัติ
	 ตามคุณธรรม
 	 ของศาสนา

- 	 การทุ่มเท เสียสละเพื่องานอาสาสมัคร
	 สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านและ
	 การจัดการสุขภาพภาคประชาชน
- 	 ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่
	 ประโยชน์ส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ สุจริต
	 ต่อตนเองและผู้อื่น มีความเมตตากรุณา
	 โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอื่นโดยทั่วไป
- 	 ละเว้นต่อการประพฤติชั่ว และไม่ลุ่มหลง
	 อบายมุข

5 คะแนน

ส�ำหรับคณะกรรมการ
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เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

5. การมีความ
	 จงรักภักดี
	 ต่อชาติ ศาสนา
	 และ พระมหา
	 กษัตริย์

- 	 การส่งเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตย
	 และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการ
	 และรัฐบาล
- 	 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกัน
	 ประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เป็นต้น
- 	 มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบัน
	 พระมหากษัตริย์ เช่น ปฏิบัติตนเป็น
	 พลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท หรือเข้า
	 ร่วมพิธีในโอกาสส�ำคัญอย่างสม�่ำเสมอ
	 เป็นต้น

5 คะแนน

1.2 การครองคน หมายถึง การมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ 

และให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ (25 คะแนน)

เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

1.2	การครองคน 
 	 (25 คะแนน)

1.	 ความสามารถ
	 ในการประสาน
	 สัมพันธ์และ
	 สร้างความ
	 เข้าใจอันดีกับ
	 ผู้น�ำชุมชน
	 ท้องถิ่น เพื่อน 
 	 อสม. ผู้ร่วมงาน
	 ภาคีเครือข่าย
	 ภาครัฐ
	 ภาคเอกชน
	 องค์กรชุมชน 
 	 ภาคประชา
	 สังคมและ
	 ประชาชน
	 ในชุมชน

- 	 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการปรับเปลี่ยน
	 พฤติกรรม
- 	 ปลูกผักกินเองเป็นพื้นฐาน
- 	 การเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี ยอมรับฟัง
	 ความคิดเห็นของผู้อื่น
- 	 กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระท�ำ
- 	 มีน�้ำใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือ
	 ในการปฏิบัติงาน
- 	 สามารถประสานงานกับกลุ่มหรือ
	 องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน

5 คะแนน

2.	 ความสามารถ
	 ในการร่วม
	 ท�ำงานเป็น
	 กลุ่มเป็นทีม
	 สามารถจูงใจ
	 ให้เกิดการ
	 ยอมรับและ		
	 ความร่วมมือ

- 	 การให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะ
	 ในการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพ และร่วม
	 แก้ไขปัญหาสาธารณสุขของชุมชน
- 	 การมีส่วนร่วมในงานที่รับผิดชอบ
	 ยอมรับ และฟังความคิดเห็นของ
	 ผู้ร่วมงาน
- 	 มีความสามารถในการคิดและเสนอ
	 เหตุผลมอบหมายงานให้ปฏิบัติตาม
	 ความรู้ความสามารถ และเปิดโอกาส
	 ให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น

5 คะแนน
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3. 	ให้บริการ
	 แก่ประชาชน
	 และผู้มาติดต่อ
	 งานด้วยความ
 	 เสมอภาค
	 แนะน�ำสิ่งที่
	 เป็นประโยชน์

- 	 การมีความส�ำนึกและถือเป็นหน้าที่
	 ที่จะต้องให้บริการช่วยเหลือ แนะน�ำ
	 ในสิ่งที่ดีตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่
	 เป็นประโยชน์
- 	 โน้มน้าวชักชวนเพื่อนบ้านให้เข้าร่วม
	 กิจกรรมพัฒนาสาธารณสุข
- 	 เป็นแกนน�ำในการจัดกิจกรรมด้าน
	 สุขภาพและร่วมแก้ไขปัญหาสาธารณสุข
	 ของชุมชน
- 	 ให้บริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาค
	 กันทุกระดับ มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง
	 และสุภาพต่อทุกคน

5 คะแนน

4. 	การเป็นผู้มี
	 ความเป็นธรรม
	 ทั้งต่อตนเอง
	 และผู้อื่น

- 	 การประพฤติและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
	 กฎ ระเบียบ วิธีการที่ก�ำหนดถือประโยชน์
	 ของทางราชการหรือส่วนร่วมเป็นที่ตั้ง
- 	 ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้
	 เหตุผล

5 คะแนน

5. 	การเสริมสร้าง
	 ความสามัคคี
	 และร่วม
	 กิจกรรมของ
	 หมู่คณะทั้งใน
	 และนอกชุมชน

- 	 การให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรม
	 ที่จัดขึ้น
- 	 การให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นที่เป็น
	 ประโยชน์ต่องานและให้ความส�ำคัญ
	 ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน

5 คะแนน

1.3 การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างด ี 

โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ (50 คะแนน)
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1.3	การครองงาน
	 (50 คะแนน)

1. 	ความรับผิด
	 ชอบต่อบทบาท
	 หน้าที่ อสม.

- 	 การสนใจใฝ่หาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร
	 ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ที่จ�ำเป็นต้องใช้
	 ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ
- 	 มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับ
	 ความส�ำเร็จสนใจและเอาใจใส่งานที่
	 รับผิดชอบ
- 	 มีกระบวนการด�ำเนินงานอย่างเป็น
	 ระบบสามารถบริหารจัดการเงินอุดหนุน
	 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- 	 สามารถระดมทรัพยากรจากหน่วยงาน
	 องค์กรต่างๆ ทั้งภายใน/ภายนอกชุมชน
	 มาสนับสนุนการด�ำเนินงาน แก้ไข
 	 ปัญหาและพัฒนางานสาธารณสุขของ
	 พื้นที่
- 	 สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนให้
	 ความร่วมมือและช่วยเหลือในการ
	 ปฏิบัติงาน

5 คะแนน

2. ความรู้ ความ
	 สามารถและ
	 ความพึงพอใจ
	 ในการปฏิบัติ
	 งาน

- 	 ทักษะในการจัดบริการสาธารณสุข
	 มูลฐานในชุมชน (สาธิตกิจกรรมบริการ
	 สาธารณสุขมูลฐาน)
- 	 ทักษะในการถ่ายทอดความรู้และ
	 ประสบการณ์ด้านสาธารณสุขแก่ผู้อื่น
	 (เป็นผู้คิด ผู้ฟัง ผู้พูดที่ดี) การแก้ไขปัญหา
	 สาธารณสุขผสมผสานกับการพัฒนา
	 การเกษตรและการศึกษา เป็นต้น
- 	 รู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ
	 กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย
	 การพัฒนาสุขภาพประชาชน
- 	 สามารถในการน�ำความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ใน
	 การปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี รักและชอบ
	 ที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
	 หรืองานที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
	 เต็มใจ

10 คะแนน

3. 	สามารถ
	 ขยายบทบาท 
 	 ของการเป็น
	 ผู้น�ำ การเป็น
 	 แบบอย่างใน
	 การพัฒนา
 	 ชุมชนแบบ
	 ผสมผสาน แก่
 	 ผู้อื่น ทั้งในและ
	 นอกชุมชน

การเป็นแบบอย่างในการพัฒนาชุมชน แบบ
ผสมผสานแก่ผู้อื่น ทั้งในและนอกชุมชน

10 คะแนน
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4. 	ความพากเพียร
	 ในการท�ำงาน
	 และมีผลงาน
 	 เป็นที่น่าพอใจ

- 	 ความกระตือรอืร้น ต้องการทีจ่ะปฏบิตังิาน
	 ที่ได้รับมอบหมายจนส�ำเร็จ
- 	 ความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศ
	 เวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบ
	 ได้รับการยกย่องในความส�ำเร็จของงาน
	 (ต�ำแหน่งต่างๆ วิทยากร อปท. สนับสนุน
	 รางวัลที่ได้รับ ฯลฯ)
- 	 สามารถปฏิบติงานในภาวะที่มีข้อจ�ำกัด
	 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลน
	 วัสดุอุปกรณ์

10 คะแนน

5. 	การค�ำนึง
	 ถึงประโยชน์
 	 ของส่วนรวม
	 และประชาชน

- 	 การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์ของ
	 ส่วนรวมและประชาชน
- 	 การด�ำเนินงานสอดคล้องหรือเป็นไป
	 ตามความต้องการของส่วนรวมและ
	 ประชาชนใช้วัสดุอุปกรณ์และ	
	 สาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและ
	 เหมาะสม
- 	 ร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงาน
	 ระหว่างราชการกับประชาชน

10 คะแนน
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    ส่วนที่ 2      หลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะ (100 คะแนน)

	 2.1 การแสดงบทบาท อสม. ความสามารถในการน�ำศกัยภาพของชมุชนมาใช้ประโยชน์ต่อการพฒันา พร้อม

แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ (25 คะแนน)

เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

2.1	การแสดง
	 บทบาท อสม.
	 ตามความ
	 สามารถในการ
	 น�ำศักยภาพ
	 ชุมชนมาใช้
	 ประโยชน์ต่อ
	 การพัฒนา
 	 (25 คะแนน)

1) 	การแสดง
	 บทบาท อสม.
	 นักจัดการ
	 สุขภาพชุมชน

แก้ข่าวร้าย กระจายข่าวดี ชี้บริการ ประสาน
งานสาธารณสุข บ�ำบัดทุกข์ประชาชน ท�ำตน
เป็นตัวอย่างที่ดี

10 คะแนน

•	 ความคิดริเริ่ม
	 สร้างสรรค์และ
 	 ปรับปรุงงาน
 	 สาธารณสุข
	 มูลฐาน 14 
 	 องค์ประกอบ
	 ของชุมชน 
	 หมายถึง การมี
	 ความคิดริเริ่ม
	 หรือเป็นผู้น�ำ
	 ในการด�ำเนินการ
	 สิ่งใหม่ๆ ที่ก่อ
 	 ประโยชน์ให้แก่
	 ประชาชน องค์กร
	 อสม. หรือชุมชน 
 	 ทั้งในด้านการจัด
	 การสุขภาพชุมชน
	 การปรับเปลี่ยน
	 และพัฒนา
	 พฤติกรรมสุขภาพ
	 การด�ำเนินงาน
	 ขององค์กร อสม.
	 ด้านเศรษฐกิจ
	 สงัคม คณุภาพชวีติ
	 และสิ่งแวดล้อม
	 โดยพิจารณา
	 ในเชิงปริมาณ
	 และคุณภาพ
 	 เป็นโครงการที่
	 คิดเองหรือของ
	 หน่วยงาน มี
	 หน่วยงาน
 	 ร่วมอย่างไร
	 สมาชิกได้รับ
 	 ประโยชน์เท่าไร
	 (อาจมีหลาย
	 ความคิดริเริ่มได้) 
 	 การปรับปรุงงาน
	 ในความรับผิดชอบ
	 ให้เกิดประโยชน์
 	 ต่อการพัฒนา

(1)	 กิจกรรม/โครงการ/นวัตกรรม/ความคิด
ริเริ่มที่เกิดจากแนวคิดริเริ่มของ อสม. 
หรือองค์กร อสม. ร่วมกับเครือข่ายภาค
ประชาชน เช่น ด้านการบริหารงานหรือ
การปฏบิตังิานของกลุม่ องค์กร อสม. การ
ด�ำเนินวิสาหกิจชุมชน การพ่ึงพาตนเอง 
การสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม การให้
บริการสนองความต้องการของประชาชน
ในชุมชนหรือสมาชิกองค์กร อสม. การ
สนับสนุนการพัฒนาสุขภาพและอาชีพ 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การจัดระบบ
สุขภาพภาคประชาชน การพัฒนาชุมชน 
ฯลฯ

(2)	 ความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ 
แนวทางวิธีการใหม่ๆ มาใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงาน

(3)	 ความสามารถในการปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

(4) 	 ความสามารถในการท�ำงานท่ียากหรอืงาน
ใหม่ให้ส�ำเร็จเป็นผลดี

(5)	 ประโยชน์ทีไ่ด้รบัหรอืผลของการปรบัปรงุ
งาน ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาท่ีดี
ขึ้น

2)	ความสามารถ
	 ในการบริหาร
	 จัดการ

10 คะแนน



122

เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

•	 ความสามารถใน
การบริหารงาน 
พิ จ า รณ า จ า ก
ความเรียบร้อย
และความเป ็น
ปัจจุบันของการ
จั ด ท� ำ แ ล ะ ใ ช ้
ประโยชน์ข้อมูล 
การดูแลจัดการ
สุขภาพ เ พ่ือชี้
เป ้ าหมายการ
ท�ำงาน และการ
เติบโตของการ
จัดการสุขภาพ
ในชุมชน

พิจารณาจากความเรียบร้อยและความเป็น
ปัจจุบันของการจัดท�ำและใช้ประโยชน์ข้อมูล
การดูแลจัดการสุขภาพ เพ่ือชี้เป้าหมายการ
ท�ำงานและการเติบโตของการจัดการสุขภาพ
ในชุมชน

•	 ความสามารถใน
การ ให้บริการ
ด ้านต ่างๆ แก ่
ประชาชนและ
สม า ชิ ก ช ม ร ม 
อสม.

•	 ความสามารถใน
การแก้ไขปัญหา
และพัฒนางาน

- 	การท�ำแผนงานโครงการประจ�ำปี
- 	การด�ำเนินการตามแผน
- 	การระดมทุนและการจัดการงบประมาณ
- 	การประเมินผลและการแก้ปัญหาต่างๆ  

ในการท�ำงาน

•	 บทบาทและการ
มีส ่วนร ่วมของ 
อสม. ต่อชมรม 
อสม. และชุมชน

- 	การมส่ีวนร่วมในการประชมุประจ�ำเดอืนของ 
อสม. และชุมชน

- 	การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน 
และชมรม อสม.

•	 บ ท บ า ท แ ล ะ
ความสามารถใน
การน�ำศักยภาพ
ชุ ม ช น ม า ใ ช ้
ประโยชน์ต่อการ
พัฒนา

- 	การระดมทุนและทรัพยากรของชุมชนมาใช้
ในการพัฒนา

- 	โครงการของชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน
- 	กิจกรรมหรือนวัตกรรมการจัดการสุขภาพ

ของชุมชนที่สร้างโดยชุมชน หรือมาตการ
ทางสังคมที่ชุมชนร่วมกันก�ำหนด ตลอดจน
ผลการประเมิน
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2.2 ความรู้ ความสามารถในเชิงกระบวนทัศน์ หลักการการสร้างความเชื่อมั่น การเป็นผู้น�ำในการขับเคลื่อนระดับ

ชุมชนและสังคม พร้อมแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ (25 คะแนน)

เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

2.2	ความรู้ความ
	 สามารถในเชิง
	 กระบวนการทศัน์
	 หลักการการ
	 สร้างความเชือ่ม่ัน
	 การเป็นผู้น�ำ
	 ในการขบัเคล่ือน
	 ระดับชุมชน
	 และสังคม
	 (25 คะแนน)

1)	กระบวนทัศน  ์
ห ลั ก ก า ร ก า ร
สร้างความเชื่อ
มั่น มีก�ำลังใจที่
จะบุก เบิกงาน 
ด้วยการคิดเอง 
ท�ำเอง

10 คะแนน

2)	การเป็นผู ้น�ำใน
การขับเค ล่ือน
ระดับชุมชนและ
สังคม และเป็น
ผู้ที่ตัดสินใจที่จะ
ขับเคล่ือนชุมชน
และสังคมไปสู ่
การเปลีย่นแปลง

15 คะแนน

2.3 กิจกรรมและนวัตกรรมที่เกิดขึ้นใหม่ในช่วง 5 ปี พร้อมแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ (25 คะแนน)

เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

2.3 กิจกรรมและ
	 นวัตกรรมที่
	 เกิดขึ้นใหม่
	 ในช่วง 5 ปี
	 (25 คะแนน)

1)  ผลงานที่ เ กิด
จ าก ง าน เดิ ม / 
กระบวนการ วิธี
การเดิมที่ยังคง
ด�ำเนินการอยู่

ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ (กรณีงานปกติ
ไม่ใช่นวัตกรรม)

10 คะแนน

2)	ผ ล ง า น ที่ เ กิ ด
จ า ก ค ว า ม คิ ด
ริ เ ริ่ ม สั ง สรรค ์ 
นวตักรรมในรอบ 
5 ปี

โดยระบุความคิดริเริ่มหรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น
ใหม่ในแต่ละช่วงเวลาหรือแต่ละปี แหล่งที่มา
บทบาทและการมีทีมจัดการ กระบวนการ
ของประชาชนในการปฏิบัติและการปรับปรุง
นวัตกรรม

10 คะแนน

3)	ประโยชน์ที่เกิด
ขึ้นจากผลงาน 
จ า ก ค ว า ม คิ ด
ริ เ ริ่ ม สั ง สรรค ์ 
นวัตกรรม

1.	ประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน
2.	ประโยชน์ต่อบ้าน วดั โรงเรยีน ท้องถิน่ ชมุชน

และสังคม
3.	ประโยชน์ต่อครอบครัว
4.	ประโยชน์ต่อ อสม. และองค์กร อสม.
5.	สามารถใช้เป็นแบบอย่างแก่บุคคล ชุมชน 

ท้องถิ่นอื่นได้
6.	เป็นผลงานท่ีต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ 

วิริยะ อุตสาหะ
7.	จ�ำนวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

ประชาชน
8.	ประสิทธิภาพของระบบเฝ้าระวังของชุมชน

10 คะแนน
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2.4 	 ผลงานความส�ำเร็จของการต่อยอดและขยายผลที่เกิดขึ้นใหม่ พร้อมแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์

	 (25 คะแนน)

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

					     	 ลงชือ่........................................................ผูป้ระเมนิ

 	 	 	 	 	 	       (.......................................................)
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(ส�ำหรับจัดท�ำสรุปผลงาน)

แบบฟอร์มการสังเคราะห์ข้อมูลผลงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม

กลุ่มของผลงาน:	 	 การจดัการสขุภาพชมุชน ของ อสม.ดเีย่ียม ปีทีไ่ด้รบัการประเมนิ................................

ชื่อผลงาน:			   ……………………………………………………………………………………………………...................

เจ้าของผลงาน (อสม.) :	………………………………………………………………………………………..................................

สาขาที่เด่นของผลงาน :	 ………………………………………………………………………....................................................

สถานที่ติดต่อ:		  …………………………………………………………………..........................................................

บทคัดย่อ:			   ....................................................................................................................................

				    ....................................................................................................................................

				    ....................................................................................................................................

นวัตกรรมและการน�ำไปใช้ประโยชน์:

ล�ำดับ ชื่อนวัตกรรม
จุดมุ่งหมาย

ของนวัตกรรม
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ใช้นวัตกรรม

ประเภทนวัตกรรม
การน�ำไป

ใช้ประโยชน์นวัตกรรม
กระบวนการ

นวัตกรรม
ผลผลิต

นวัตกรรมรูป
แบบบริการ

1.

2.

3.

รายละเอียดของการด�ำเนินการให้เกิดผลงาน

1.	 สถานการณ์/ความเป็นมา/สภาพปัญหา และวัตถุประสงค์ซึ่งน�ำไปสู่การริเริ่มด�ำเนินงาน (อธิบาย

	 ประเด็นส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับความเป็นมา สภาพปัญหา หรือเหตุผลส�ำคัญท่ีน�ำมาสู่การริเริ่มการ	

	 ด�ำเนินงาน/การแก้ปัญหา และระบุแนวโน้ม/เงื่อนไขของสถานการณ์ รวมทั้งระบุกลุ่มผู้ได้รับ

	 ผลกระทบ)

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

2.	 แนวคิดในการด�ำเนินการ/กรอบแนวคิด (อธิบายให้เห็นถึงการน�ำแนวคิด / หลักการ / มาใช้ในการ	

	 พัฒนาหรือปรับปรุ่งหรือแก้ปัญหาระบุว่าใคร คือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด�ำเนินงาน)

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

	 ..................................................................................................................................................................
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3.	 วัตถุประสงค์

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

4.	 วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนงาน (สรุปเป็นขั้นตอนส�ำคัญ)

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

5.	  การประเมินผลส�ำเร็จของงาน

 	 5.1 	 วิธีการประเมินผลส�ำเร็จ (การเก็บรวบรวมข้อมูล ฯลฯ)

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

	  5.2 	 ผลผลิตที่เกิดขึ้น

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

 	 5.3 	 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

6.	 ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ/ปัจจัยสนับสนุนให้เกิดความส�ำเร็จของผลงาน

	 6.1 	 ด้านเจ้าของผลงาน

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

 	 6.2 	 ด้านทีมพี่เลี้ยง

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

 	 6.3 	 ด้านทีมบริหารจัดการ

 	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

7.	 แหล่งข้อมูล/ที่มา/อ้างอิง (ประวัติของ อสม.)

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

8.	 เพิ่มเติม (บทสัมภาษณ์ ไฟล์เอกสาร วิดีโอ สไลด์ ภาพนิ่ง ฯลฯ)

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

	  

 



      การประเมนิผลงาน

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน

ดเียี่ยมอย่างยิ่ง

2.3
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ชั้นเครื่องราชอิสริยาภรณ์ : เครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ 

						      ชั้นเบญจมดิเรกคุณาภรณ์ (บ.ภ.)

ความหมาย/ค�ำจ�ำกัดความ

	 การประเมนิผลงานอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมู่บ้านดีเยีย่มอย่างยิง่ หมายถงึ กระบวนการคัดเลือกรบัรอง 

ผลงานของ อสม. ทีไ่ด้รบัพระราชทานเครือ่งราชอสิริยาภรณ์อนัเป็นทีส่รรเสรญิยิง่ดเิรกคณุาภรณ์ ชัน้เหรยีญทอง (ร.ท.ภ) 

และมีผลการด�ำเนินงานต่อเนื่องติดต่อกัน 5 ปี ตามหลักเกณฑ์ และแนวทางการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำ

หมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่งท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพก�ำหนด เพื่อขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่

สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ชั้นเบญจมดิเรกคุณาภรณ์ (บ.ภ.)

	 คุณสมบัติผู้ที่เข้ารับการประเมินผลงาน อสม. ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง

	 1.	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดี

เด่นระดับชาติ และได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ง.ภ) 

มาไม่น้อยกว่า 5 ปี (ก่อนวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 ถึง พ.ศ. 2554)

	 2.	 ปัจจุบันไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่ง ดังนี้

	 2.1	  ผูป้ฏบิตังิานตามกฎหมายว่าด้วยลกัษณะปกครองท้องที ่ได้แก่ แพทย์ประจ�ำต�ำบล สารวตัรก�ำนนั 

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กรรมการสภาต�ำบล ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใหญ่บ้านและก�ำนัน

	 2.2	  ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ได้แก่

	 (ง)	 องค์การบริหารส่วนต�ำบล ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล กรรมการบริหารองค์การ

บริหารส่วนต�ำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล ประธานสภาองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบล เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน

ต�ำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบล

	 (จ)	 องค์การบรหิารส่วนจงัหวดั ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั รองนายกองค์การบรหิาร

ส่วนจงัหวดั ทีป่รกึษานายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั เลขานกุารนายกองค์การบรหิารส่วน

จงัหวดั ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

	 (ฉ)	 เทศบาล ได้แก่ นายกเทศมนตรีเทศบาล รองนายกเทศมนตรีเทศบาล ที่ปรึกษานายก

เทศมนตรีเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรีเทศบาล ประธานสภาเทศบาล รองประธาน

สภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล

2.3 การประเมินผลงาน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน
ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง
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ขั้นตอนและแนวทางการประเมินผลงาน อสม. ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง

ส�ำนักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด

กองสนับสนุน
สุขภาพ
ภาค

ประชาชน

กรมสนับสนุน
บริการ 
 สุขภาพ

	 •	 พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น อสม. ผู้เข้ารับการประเมิน
	 •	 จัดท�ำแบบแสดงความจ�ำนงขอรับการประเมินผลงาน อสม. ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง
	 •	 ประเมินผลงาน อสม. ดีเยี่ยม ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ              

ชั้นเหรียญทอง ดิเรกคุณภรณ์ และมีผลงานต่อเนื่องอย่างน้อย 5 ปี
	 •	 จัดท�ำเอกสารประกอบด้วย
	 	 1) แบบ นร. 1 เพื่อขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ
	 	 2) แบบ นร. 3 เพื่อขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ
	 	 3) รูปเล่มผลงานตามแบบฟอร์ม
	 •	 จัดส่งผลการประเมิน และเอกสารในข้อ 1), 2) และ 3) ให้กับส�ำนักงาน

สนับสนุนสุขภาพเขต ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน ของปีงบประมาณที่เข้ารับ
การประเมิน 

	 •	 รวบรวมผลงาน อสม. ดีเยี่ยมที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้น

เหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์

	 •	 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมนิผลงาน อสม. ดเียีย่ม ทีไ่ด้รบัพระราชทานเหรยีญ

ทองดิเรกคุณาภรณ์

	 •	 ประเมินผลงาน อสม. ที่ได้รับพระราชทานเหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์

	 •	 ส่งผลการประเมินพร้อมเอกสารประกอบผลงานให้กองสนับสนุนสุขภาพ

ภาคประชาชน (ภายในวันที่ 20 เดือนธันวาคม ของปีงบประมาณที่เข้ารับ                    

การประเมิน)

	 •	 รวบรวมผลงาน อสม. ดีเยี่ยม ที่ได้รับพระราชทานเหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์
	 •	 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน อสม.ดีเด่นอย่างยิ่งระดับชาติ
	 •	 จัดการประเมินผลงาน
	 •	 สรุปรับรองผลการประเมิน (ภายในวันที่ 10 เดือนมกราคม ของปีงบประมาณ

ที่ขอรับการประเมิน)
	 •	 จัดท�ำเอกสารผลงานเพ่ือเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์                        

ชัน้เบญจมดเิรกคณุาภรณ์ (นร.1/นร.3 และเอกสารประกอบค�ำขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ)

	 •	 รวบรวมผลงาน องค์ความรู้ และนวัตกรรมเพื่อการเผยแพร่

	 •	 พจิารณาการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ของอสม.ดีเย่ียมอย่างย่ิง
ระดับชาติ

	 •	 สรุปผลการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ เสนอ
กระทรวงสาธารณสุข (ภายในวันที่ 20 เดือนมกราคม ของปีงบประมาณ                  
ที่ขอรับการประเมิน)

ส�ำนักงาน
สนับสนุน

บริการสุขภาพ
เขต
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หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง

	
	 ผู้ที่จะได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่งจะมีการ
ประเมินใน 2 ส่วน และต้องมีคะแนนประเมินรวมใน 2 ส่วน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ดังต่อไปนี้

การประเมินส่วนที่ 1 หลักเกณฑ์เบื้องต้นเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะตัวของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำ
หมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง (100 คะแนน)
	 1. 	 การครองตน   (25 คะแนน) หมายถึง การมีความประพฤติและการปฏิบัติส่วนตน ประกอบไปด้วย

คุณธรรมควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ ตามเกณฑ์
ที่กระทรวงสธารณสุขก�ำหนด

	 1.1 	 การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ (5 คะแนน)
	 	 1) 	 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	 	 2) 	 ปลูกผักกินเองเป็นพื้นฐาน
	 1.2 	 การประหยัดและออม	
	 1) 	 การน�ำเทคโนโลยีที่เหมาะสม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน พืชผักพื้นบ้านมาใช้ในการท�ำงาน

จัดการสุขภาพ
	 2) 	 รู้จักดูแล บ�ำรุง และรักษาทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม (อุปกรณ์ที่จ�ำเป็นในการ

ปฏิบัติงานของ อสม.)
	 1.3 	 การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฏหมาย	
	 1) 	 การมีคุณสมบัติ การแสดงบทบาท อสม. และมีมาตรฐานตามระเบียบกระทรวง

สาธารณสุขเป็นพื้นฐาน 
	 1.4. 	 การปฏิบัติตามคุณธรรม ของศาสนา	
	 1) 	 การทุ่มเท เสียสละเพื่องานอาสาสมัครสาธารณสุข ประจ�ำหมู่บ้านและการจัดการ

สุขภาพภาคประชาชน
	 2) 	 ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อ

ตนเองและผู้อื่น มีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอื่นโดยทั่วไป
	 3) 	 ละเว้นต่อการประพฤติชั่ว และไม่ลุ่มหลงอบายมุข
	 1.5	 การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์	
	 1) 	 การส่งเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตย และ ปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการ

และรัฐบาล
	 2) 	 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เป็นต้น
	 3) 	 มคีวามจงรกัภกัดแีละเทดิทนูในสถาบนัพระมหากษตัรย์ิ เช่น ปฏบิติัตนเป็นพลเมอืงดี

ตามพระบรมราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสส�ำคัญอย่างสม�่ำเสมอ เป็นต้น
	 2. 	 การครองคน   (25 คะแนน) หมายถึง การมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถ

จูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
	 2.1 	 ความสามารถในการ ประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้น�ำชุมชนท้องถิ่น 

เพื่อน อสม. ผู้ร่วมงาน ภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรชุมชน ภาคประชา
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สังคม และประชาชนในชุมชน (5 คะแนน)
	 1) 	 การเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	 2) 	 กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระท�ำ
	 3) 	 มีน�้ำใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
	 4) 	 สามารถประสานงานกับกลุ่มหรือองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน
	 2.2 	 ความสามารถในการร่วม ท�ำงานเป็นกลุม่เป็นทมีสามารถจงูใจให้เกดิการยอมรบัและให้

ความร่วมมือ
	 1) 	 การให้ความเห็น ปรกึษา และเสนอแนะในการจดักิจกรรม ด้านสขุภาพ และร่วมแก้ไข

ปัญหาสาธารณสุขของชุมชน
	 2) 	 การมีส่วนร่วมในงานที่รับผิดชอบ ยอมรับ และฟังความ คิดเห็นของผู้ร่วมงาน
	 3) 	 มคีวามสามารถในการคดิและเสนอเหตผุล มอบหมายงาน ให้ปฏบิตัติามความรู ้ความ

สามารถ และเปิดโอกาส ให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น
	 2.3 	 ให้บรกิารแก่ประชาชนและผู้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน�ำส่ิงทีเ่ป็นประโยชน์
	 1) 	 การมีความส�ำนึกและถอืเป็นหน้าท่ีท่ีจะต้องให้บรกิาร ช่วยเหลอื แนะน�ำในสิง่ท่ีด ีตลอด

จนให้ข้อมูลข่าวสารที่ เป็นประโยชน์
	 2) 	 โน้มน้าวชักชวนเพื่อนบ้านให้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา สาธารณสุข
	 3) 	 เป็นแกนน�ำในการจัดกจิกรรมด้านสขุภาพ และร่วมแก้ไข ปัญหาสาธารณสขุของชุมชน
	 4) 	 ให้บริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับมีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และ

สุภาพต่อทุกคน
	 2.4 	 การเป็นผู้มีความเป็น ธรรมทั้งต่อตนเองและ ผู้อื่น
	 1) 	 การประพฤติและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีก�ำหนดถือประโยชน์

ของทางราชการหรือส่วนร่วมเป็นที่ตั้ง
	 2) 	 ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผล
	 2.5 	 การเสริมสร้างความ สามัคคีและร่วมกิจกรรม ของหมู่คณะ ทั้งในและ นอกชุมชน
	 1) 	 การให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น
	 2) 	 การให้ข้อเสนอแนะ ข้อคดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่องาน และให้ความส�ำคญั ยกย่อง หรอื

ให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน
	 3.	 การครองงาน  (50 คะแนน) หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่และงานที่

ได้รับมอบหมายอย่างดี โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
	 3.1 	 ความรับผิดชอบต่อ บทบาทหน้าที่ อสม. (10 คะแนน)
	 1) 	 การสนใจใฝ่หาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จ�ำเป็นต้องใช้ในการ

ปฏิบัติงานอยู่เสมอ
	 2) 	 มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความส�ำเร็จ สนใจและ เอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ
	 3) 	 มีกระบวนการด�ำเนินงานอย่างเป็นระบบ สามารถบริหาร จัดการเงินอุดหนุนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ
	 4) 	 สามารถระดมทรัพยากรจากหน่วยงาน องค์กรต่างๆ ทั้ง ภายใน/ภายนอกชุมชน                     

มาสนับสนุนการด�ำเนินงาน แก้ไข ปัญหาและพัฒนางานสาธารณสุขของพื้นที่
	 5) 	 สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้ความร่วมมือและ ช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน
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	 3.2 	 ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
	 1) 	 ทกัษะในการจัดบรกิารสาธารณสขุมลูฐานในชมุชน (สาธติกจิกรรมบรกิารสาธารณสขุ

มูลฐาน)
	 2) 	 ทักษะในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้าน สาธารณสุขแก่ผู้อื่น (เป็นผู้คิด  

ผู้ฟัง ผู้พูดที่ดี) การแก้ไข ปัญหาสาธารณสุขผสมผสานกับการพัฒนาการเกษตรและ 
การศึกษา เป็นต้น

	 3) 	 รู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบายการ
พัฒนาสุขภาพประชาชน

	 3.3	 สามารถขยายบทบาท ของการเป็นผู้น�ำ การเป็น แบบอย่างในการพัฒนา ชุมชนแบบ
ผสมผสาน แก่ ผู้อื่น ทั้งในและนอกชุมชน

	 1) 	 การเป็นแบบอย่างในการพัฒนาชุมชน แบบผสมผสานแก่ผู้อื่น ทั้งในและนอกชุมชน
	 3.4 	 ความพากเพียรในการ ท�ำงาน และมีผลงาน เป็นที่น่าพอใจ
	 1) 	 ความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับ มอบหมายจนส�ำเร็จ
	 2) 	 ความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ หรืองานที่รับผิดชอบ  

ได้รับการยกย่องในความส�ำเร็จของ งาน (ต�ำแหน่งต่างๆ วิทยากร อปท. สนับสนุน 
รางวัล ที่ได้รับ ฯลฯ)

	 3) 	 สามารถปฏิบติงานในภาวะที่มีข้อจ�ำกัดได้อย่าง มีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลนวัสดุ 
อุปกรณ์

	 3.5 	 การค�ำนึงถึงประโยชน์ ของส่วนรวมและประชาชน
	 1) 	 การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวม และประชาชน
	 2) 	 การด�ำเนินงานสอดคล้องหรือเป็นไปตามความต้องการ ของส่วนรวมและประชาชน 

ใช้วัสดุอุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสม
	 3) 	 ร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงานระหว่างราชการกับ ประชาชน

ส่วนที่ 2 หลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะ (100 คะแนน)
	 2.1 	 การแสดงบทบาท อสม. ความสามารถในการน�ำศักยภาพของชุมชนมาใช้ประโยชน์ต่อ

การพัฒนาพร้อมแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ (25 คะแนน)	
	 1) 	 การแสดงบทบาท อสม. นักจัดการสุขภาพชุมชน (แก้ข่าวร้าย กระจายข่าวดี  

ชี้บริการ ประสานงานสาธารณสุข บ�ำบัดทุกข์ประชาชน ท�ำตนเป็นตัวอย่างที่ดี)  
(10 คะแนน)	

	 	 - 	กิจกรรม/โครงการ/นวัตกรรม/ความคิดริเริ่มที่เกิดจาก แนวคิดริเริ่มของ อสม.  
หรือองค์กร อสม. ร่วมกับ เครือข่ายภาคประชาชน เช่น ด้านการบริหารงานหรือ  
การปฏิบัติงานของกลุ่ม องค์กร อสม. การด�ำเนินวิสาหกิจชุมชน การพึ่งพาตนเอง  
การสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม การให้บริการสนองความต้องการของประชาชนใน
ชมุชนหรือสมาชกิองค์กร อสม. การ สนบัสนนุการพฒันาสขุภาพและอาชีพ การอนรุกัษ์ 
สิ่งแวดล้อม การจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนการพัฒนาชุมชน ฯลฯ

	 	 - 	ความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทางวิธีการใหม่ๆ มาใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงาน
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	 	 - 	ความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	 	 - 	ความสามารถในการท�ำงานที่ยากหรืองานใหม่ให้ส�ำเร็จเป็นผลดี
		  - 	ประโยชน์ทีไ่ด้รบัหรือผลของการปรบัปรงุงาน ผลการปฏบิตังิานเกดิการพฒันาทีดี่ขึน้
	 2) 	 ความสามารถในการบริหารจัดการ
	 	 - 	กิจกรรมเฝ้าระวัง คัดกรองดูแลสุขภาพ
	 	 - 	การจัดการสุขภาพ
	 	 - 	การพิทักษ์สิทธิด้านสุขภาพ
	 	 - 	การคุ้มครองผู้บริโภคและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	 	 - 	อัตราการเติบโตของกิจกรรมสุขภาพ
	 	 - 	การมีส่วนร่วมของประชาชนและหรือจ�ำนวนการ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

ประชาชนในชุมชน
	 •	 ความสามารถในการพิจารณาจากความเรียบร้อยและความเป็นปัจจุบันของการจัด

ท�ำและใช้ประโยชน์ข้อมูลการดูแลจัดการสุขภาพ เพื่อชี้เป้าหมายการท�ำงานและการ
เติบโตของการจัดการสุขภาพในชุมชน

	 •	 ความสามารถในการ ให้บริการด้านต่างๆ แก่ ประชาชนและสมาชิก ชมรม อสม.
	 •	 ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน

	 	 - การท�ำแผนงานโครงการประจ�ำปี
	 	 - การด�ำเนินการตามแผน
	 	 - การระดมทุนและการจัดการงบประมาณ
	 	 - การประเมินผลและการแก้ปัญหาต่างๆ ในการท�ำงาน
	 •	 บทบาทและการมีส่วนร่วมของ อสม. ต่อ ชมรม อสม. และชุมชน
	 	 - การมีส่วนร่วมในการประชุมประจ�ำเดือนของ อสม. และ ชุมชน
	 	 - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน และชมรม อสม.

	 •	 บทบาทและความสามารถ ในการน�ำศักยภาพชุมชนมา ใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนา
	 	 - การระดมทุนและทรัพยากรของชุมชนมาใช้ในการพัฒนา
	 	 - โครงการของชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน
	 	 - กจิกรรมหรอืนวตักรรมการจัดการสขุภาพของชมุชน ทีส่ร้างโดยชมุชน หรอืมาตการ

ทางสังคมที่ชุมชนร่วมกันก�ำหนด ตลอดจนผลการประเมิน
	 2.2 	 ความรู้ ความสามารถในเชิงกระบวนทัศน์ หลักการการสร้างความเชื่อมั่น การเป็นผู้น�ำ

ในการขบัเคลือ่นระดบัชมุชนและสงัคม พร้อมแสดงหลกัฐานเชงิประจกัษ์ (25 คะแนน)
	 1)	 กระบวนทัศน์ หลักการ การสร้างความเชื่อมั่น มีก�ำลังใจที่จะบุกเบิกงาน ด้วยการ 

คิดเอง ท�ำเอง
	 2) 	 การเป็นผูน้�ำในการขบัเคลือ่นระดบัชมุชนและสงัคม และเป็นผูท้ีต่ดัสนิใจทีจ่ะขบัเคลือ่น

ชุมชนและสังคมไปสู่การเปลี่ยนแปลง
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	 2.3	 กิจกรรมและนวัตกรรมที่เกิดข้ึนใหม่ในช่วง 5 ปี พร้อมแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์  
(25 คะแนน)

	 1)	 ผลงานที่เกิดจากงานเดิม/ กระบวนการ วิธีการเดิม ที่ยังคงด�ำเนินการอยู่ทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ (กรณีงานปกติไม่ใช่นวัตกรรม) (5 คะแนน)

	 2) 	 ผลงานที่เกิดจาก ความคิดริเริ่มสังสรรค์ นวัตกรรมในรอบ 5 ปี โดยระบุความคิดริเริ่ม
หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้นใหม่ในแต่ละช่วงเวลาหรือแต่ละปี แหล่งที่มาบทบาทและการ
มีทีมจัดการ กระบวนการของประชาชนในการปฏิบัติและการปรับปรุงนวัตกรรม 
(10 คะแนน)

	 3) 	 ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจาก ผลงาน จากความคิดริเริ่ม สังสรรค์ นวัตกรรม (10 คะแนน)
	 	 •	 ประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน
	 	 •	 ประโยชน์ต่อบ้าน วัด โรงเรียน ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม
	 	 •	 ประโยชน์ต่อครอบครัว
	 	 •	 ประโยชน์ต่อ อสม. และองค์กร อสม.
	 	 •	 สามารถใช้เป็นแบบอย่างแก่บุคคล ชุมชน ท้องถิ่นอื่นได้
	 	 •	 เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ
	 	 •	 จ�ำนวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน
	 	 •	 ประสิทธิภาพของระบบเฝ้าระวังของชุมชน
	 2.4 	 ผลงาน ความสามารถ การต่อยอด และขยายผลที่เกิดขึ้นใหม่ พร้อมแสดงผลงานให้

ประจักษ์ (25 คะแนน)
	 •	 .....................
	 •	 ..................... 
	 •	 .....................     พร้อมค�ำอธิบายผลงานพอสังเขป

	 •	 .....................
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แบบแสดงความจ�ำนงเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง 

ประจ�ำปีงบประมาณ....................
	

	 ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)..............................................นามสกุล..................................................

อายุ.............................ปี เลขที่บัตรประชาชน/ข้าราชการ/อื่นๆ..........................................................................

ที่อยู่...................................................................................................................................................................

โทรศัพท์.......................................... มือถือ ............................................ โทรสาร................................................

	 ส�ำหรับผู้ที่ขอรับการประเมินเป็น อสม. ดีเยี่ยม

	 	 1.  ได้รับการคัดเลือกและประเมินผลงานเป็น อสม. ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ระดับชาติ ปี..................................	

	 	 2.  ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นเหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ ปี.......................................	

	 	 3.  มีความประสงค์จะสมัคร เพื่อเข้ารับการประเมินผลงานเป็น อสม. ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง	 	 	

	 	 	 	 	 สมัครเข้ารับการประเมิน	 	 ไม่สมัครเข้ารับการประเมิน

	 	 	 	 	 	 	 ระบุเหตุผล............................................................

							     

	 	 	 	 	 	 	 	       ทั้งนี้ได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	 	 	 	 	 	 	 (ลงชื่อ)............................................................

	 	 	 	 	 	 	 	    (..........................................................)

	 	 	 	 	 	 	 วนัที.่............เดอืน.........................พ.ศ. ..........

หลักฐานประกอบ

1. 	ส�ำเนาบัตรประชาชน

2. 	ส�ำเนาทะเบียนบ้าน

3. 	ใบประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น

4. 	ส่งแบบแสดงจ�ำนงให้ส�ำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 ชุด และกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

1 ชุด ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ................................ (ในปีที่ประเมิน)
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แบบฟอร์มเกณฑ์การประเมินผลงาน

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ประจ�ำปีงบประมาณ

นาย/นาง/นางสาว................................................นามสกุล..................................................อายุ......................ปี 

บ้านเลขที่..........................หมู่...............................ต�ำบล......................................................................................

อ�ำเภอ........................................จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย์................................................

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ชั้นเหรียญทองดิเรก

คุณาภรณ์ (ร.ท.ภ.) ปีที่ได้รับ..........................................

ส่วนที่ 1 หลักเกณฑ์เบื้องต้น (100 คะแนน)

1. การครองตน หมายถงึ การมคีวามประพฤติและการปฏบิตัส่ิวนตน ประกอบไปด้วยคณุธรรมควรแก่การยกย่อง 

โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ (25 คะแนน)

เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

1.1	การครองตน 
 	 (25 คะแนน)

1. 	การพึ่งตนเอง 
 	 ขยันหมั่นเพียร
	 และมีความ
	 รับผิดชอบ

- 	 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการปรับเปลี่ยน
	 พฤติกรรม
- 	 ปลูกผักกินเองเป็นพื้นฐาน

5 คะแนน

2. การประหยัด
	 และออม

- 	 การน�ำเทคโนโลยีที่เหมาะสม ภูมิปัญญา
	 ท้องถิ่น พืชผักพื้นบ้านมาใช้ในการท�ำงาน
	 จัดการสุขภาพ
- 	 รู้จักดูแล บ�ำรุง และรักษาทรัพย์สินของ
	 ตนเองและส่วนรวม (อุปกรณ์ที่จ�ำเป็น
	 ในการปฏิบัติงานของ อสม.)

5 คะแนน

3.	 การรักษา
	 ระเบียบวินัย
	 และเคารพ
	 กฎหมาย

การมีคุณสมบัติ การแสดงบทบาท อสม. และ
มีมาตรฐานตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
เป็นพื้นฐาน 

5 คะแนน

4. 	การปฏิบัติ
	 ตามคุณธรรม
 	 ของศาสนา

- 	 การทุ่มเท เสียสละเพื่องานอาสาสมัคร
	 สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านและ
	 การจัดการสุขภาพภาคประชาชน
- 	 ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่
	 ประโยชน์ส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ สุจริต
	 ต่อตนเองและผู้อื่น มีความเมตตากรุณา
	 โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอื่นโดยทั่วไป
- 	 ละเว้นต่อการประพฤติชั่ว และไม่ลุ่มหลง
	 อบายมุข

5 คะแนน

ส�ำหรับคณะกรรมการ
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เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

5. การมีความ
	 จงรักภักดี
	 ต่อชาติ ศาสนา
	 และ พระมหา
	 กษัตริย์

- 	 การส่งเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตย
	 และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการ
	 และรัฐบาล
- 	 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกัน
	 ประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เป็นต้น
- 	 มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบัน
	 พระมหากษัตริย์ เช่น ปฏิบัติตนเป็น
	 พลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท หรือเข้า
	 ร่วมพิธีในโอกาสส�ำคัญอย่างสม�่ำเสมอ
	 เป็นต้น

5 คะแนน

1.2 การครองคน หมายถึง การมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ 

และให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ (25 คะแนน)

เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

1.2	การครองคน 
 	 (25 คะแนน)

1.	 ความสามารถ
	 ในการประสาน
	 สัมพันธ์และ
	 สร้างความ
	 เข้าใจอันดีกับ
	 ผู้น�ำชุมชน
	 ท้องถิ่น เพื่อน 
 	 อสม. ผู้ร่วมงาน
	 ภาคีเครือข่าย
	 ภาครัฐ
	 ภาคเอกชน
	 องค์กรชุมชน 
 	 ภาคประชา
	 สังคมและ
	 ประชาชน
	 ในชุมชน

- 	 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการปรับเปลี่ยน
	 พฤติกรรม
- 	 ปลูกผักกินเองเป็นพื้นฐาน
- 	 การเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี ยอมรับฟัง
	 ความคิดเห็นของผู้อื่น
- 	 กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระท�ำ
- 	 มีน�้ำใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือ
	 ในการปฏิบัติงาน
- 	 สามารถประสานงานกับกลุ่มหรือ
	 องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน

5 คะแนน

2.	 ความสามารถ
	 ในการร่วม
	 ท�ำงานเป็น
	 กลุ่มเป็นทีม
	 สามารถจูงใจ
	 ให้เกิดการ
	 ยอมรับและ		
	 ความร่วมมือ

- 	 การให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะ
	 ในการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพ และร่วม
	 แก้ไขปัญหาสาธารณสุขของชุมชน
- 	 การมีส่วนร่วมในงานที่รับผิดชอบ
	 ยอมรับ และฟังความคิดเห็นของ
	 ผู้ร่วมงาน
- 	 มีความสามารถในการคิดและเสนอ
	 เหตุผลมอบหมายงานให้ปฏิบัติตาม
	 ความรู้ความสามารถ และเปิดโอกาส
	 ให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น

5 คะแนน
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เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

3. 	ให้บริการ
	 แก่ประชาชน
	 และผู้มาติดต่อ
	 งานด้วยความ
 	 เสมอภาค
	 แนะน�ำสิ่งที่
	 เป็นประโยชน์

- 	 การมีความส�ำนึกและถือเป็นหน้าที่
	 ที่จะต้องให้บริการช่วยเหลือ แนะน�ำ
	 ในสิ่งที่ดีตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่
	 เป็นประโยชน์
- 	 โน้มน้าวชักชวนเพื่อนบ้านให้เข้าร่วม
	 กิจกรรมพัฒนาสาธารณสุข
- 	 เป็นแกนน�ำในการจัดกิจกรรมด้าน
	 สุขภาพและร่วมแก้ไขปัญหาสาธารณสุข
	 ของชุมชน
- 	 ให้บริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาค
	 กันทุกระดับ มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง
	 และสุภาพต่อทุกคน

5 คะแนน

4. 	การเป็นผู้มี
	 ความเป็นธรรม
	 ทั้งต่อตนเอง
	 และผู้อื่น

- 	 การประพฤติและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
	 กฎ ระเบียบ วิธีการที่ก�ำหนดถือประโยชน์
	 ของทางราชการหรือส่วนร่วมเป็นที่ตั้ง
- 	 ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้
	 เหตุผล

5 คะแนน

5. 	การเสริมสร้าง
	 ความสามัคคี
	 และร่วม
	 กิจกรรมของ
	 หมู่คณะทั้งใน
	 และนอกชุมชน

- 	 การให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรม
	 ที่จัดขึ้น
- 	 การให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นที่เป็น
	 ประโยชน์ต่องานและให้ความส�ำคัญ
	 ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน

5 คะแนน

1.3 การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างด ี 

โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ (50 คะแนน)
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เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

1.3	การครองงาน
	 (50 คะแนน)

1. 	ความรับผิด
	 ชอบต่อบทบาท
	 หน้าที่ อสม.

- 	 การสนใจใฝ่หาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร
	 ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ที่จ�ำเป็นต้องใช้
	 ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ
- 	 มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับ
	 ความส�ำเร็จสนใจและเอาใจใส่งานที่
	 รับผิดชอบ
- 	 มีกระบวนการด�ำเนินงานอย่างเป็น
	 ระบบสามารถบริหารจัดการเงินอุดหนุน
	 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- 	 สามารถระดมทรัพยากรจากหน่วยงาน
	 องค์กรต่างๆ ทั้งภายใน/ภายนอกชุมชน
	 มาสนับสนุนการด�ำเนินงาน แก้ไข
 	 ปัญหาและพัฒนางานสาธารณสุขของ
	 พื้นที่
- 	 สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนให้
	 ความร่วมมือและช่วยเหลือในการ
	 ปฏิบัติงาน

5 คะแนน

2. ความรู้ ความ
	 สามารถและ
	 ความพึงพอใจ
	 ในการปฏิบัติ
	 งาน

- 	 ทักษะในการจัดบริการสาธารณสุข
	 มูลฐานในชุมชน (สาธิตกิจกรรมบริการ
	 สาธารณสุขมูลฐาน)
- 	 ทักษะในการถ่ายทอดความรู้และ
	 ประสบการณ์ด้านสาธารณสุขแก่ผู้อื่น
	 (เป็นผู้คิด ผู้ฟัง ผู้พูดที่ดี) การแก้ไขปัญหา
	 สาธารณสุขผสมผสานกับการพัฒนา
	 การเกษตรและการศึกษา เป็นต้น
- 	 รู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ
	 กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย
	 การพัฒนาสุขภาพประชาชน
- 	 สามารถในการน�ำความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ใน
	 การปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี รักและชอบ
	 ที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
	 หรืองานที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
	 เต็มใจ

10 คะแนน

3. 	สามารถ
	 ขยายบทบาท 
 	 ของการเป็น
	 ผู้น�ำ การเป็น
 	 แบบอย่างใน
	 การพัฒนา
 	 ชุมชนแบบ
	 ผสมผสาน แก่
 	 ผู้อื่น ทั้งในและ
	 นอกชุมชน

การเป็นแบบอย่างในการพัฒนาชุมชน แบบ
ผสมผสานแก่ผู้อื่น ทั้งในและนอกชุมชน

10 คะแนน
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เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

4. 	ความพากเพียร
	 ในการท�ำงาน
	 และมีผลงาน
 	 เป็นที่น่าพอใจ

- 	 ความกระตือรอืร้น ต้องการทีจ่ะปฏบิตังิาน
	 ที่ได้รับมอบหมายจนส�ำเร็จ
- 	 ความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศ
	 เวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบ
	 ได้รับการยกย่องในความส�ำเร็จของงาน
	 (ต�ำแหน่งต่างๆ วิทยากร อปท. สนับสนุน
	 รางวัลที่ได้รับ ฯลฯ)
- 	 สามารถปฏิบติงานในภาวะที่มีข้อจ�ำกัด
	 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลน
	 วัสดุอุปกรณ์

10 คะแนน

5. 	การค�ำนึง
	 ถึงประโยชน์
 	 ของส่วนรวม
	 และประชาชน

- 	 การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์ของ
	 ส่วนรวมและประชาชน
- 	 การด�ำเนินงานสอดคล้องหรือเป็นไป
	 ตามความต้องการของส่วนรวมและ
	 ประชาชนใช้วัสดุอุปกรณ์และ	
	 สาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและ
	 เหมาะสม
- 	 ร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงาน
	 ระหว่างราชการกับประชาชน

10 คะแนน
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    ส่วนที่ 2      หลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะ (100 คะแนน)

2.1 การแสดงบทบาท อสม. ความสามารถในการน�ำศักยภาพของชุมชนมาใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนา พร้อมแสดง 

หลักฐานเชิงประจักษ์ (25 คะแนน)

เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

2.1	การแสดง
	 บทบาท อสม.
	 ตามความ
	 สามารถในการ
	 น�ำศักยภาพ
	 ชุมชนมาใช้
	 ประโยชน์ต่อ
	 การพัฒนา
 	 (25 คะแนน)

1) 	การแสดง
	 บทบาท อสม.
	 นักจัดการ
	 สุขภาพชุมชน

แก้ข่าวร้าย กระจายข่าวดี ชี้บริการ ประสาน
งานสาธารณสุข บ�ำบัดทุกข์ประชาชน ท�ำตน
เป็นตัวอย่างที่ดี

10 คะแนน

•	 ความคิดริเริ่ม
	 สร้างสรรค์และ
 	 ปรับปรุงงาน
 	 สาธารณสุข
	 มูลฐาน 14 
 	 องค์ประกอบ
	 ของชุมชน 
	 หมายถึง การมี
	 ความคิดริเริ่ม
	 หรือเป็นผู้น�ำ
	 ในการด�ำเนินการ
	 สิ่งใหม่ๆ ที่ก่อ
 	 ประโยชน์ให้แก่
	 ประชาชน องค์กร
	 อสม. หรือชุมชน 
 	 ทั้งในด้านการจัด
	 การสุขภาพชุมชน
	 การปรับเปลี่ยน
	 และพัฒนา
	 พฤติกรรมสุขภาพ
	 การด�ำเนินงาน
	 ขององค์กร อสม.
	 ด้านเศรษฐกิจ
	 สงัคม คณุภาพชวีติ
	 และสิ่งแวดล้อม
	 โดยพิจารณา
	 ในเชิงปริมาณ
	 และคุณภาพ
 	 เป็นโครงการที่
	 คิดเองหรือของ
	 หน่วยงาน มี
	 หน่วยงาน
 	 ร่วมอย่างไร
	 สมาชิกได้รับ
 	 ประโยชน์เท่าไร
	 (อาจมีหลาย
	 ความคิดริเริ่มได้) 
 	 การปรับปรุงงาน
	 ในความรับผิดชอบ
	 ให้เกิดประโยชน์
 	 ต่อการพัฒนา

(1)	 กิจกรรม/โครงการ/นวัตกรรม/ความคิด
ริเริ่มที่เกิดจากแนวคิดริเริ่มของ อสม. 
หรือองค์กร อสม. ร่วมกับเครือข่ายภาค
ประชาชน เช่น ด้านการบริหารงานหรือ
การปฏบิตังิานของกลุม่ องค์กร อสม. การ
ด�ำเนินวิสาหกิจชุมชน การพ่ึงพาตนเอง 
การสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม การให้
บริการสนองความต้องการของประชาชน
ในชุมชนหรือสมาชิกองค์กร อสม. การ
สนับสนุนการพัฒนาสุขภาพและอาชีพ 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การจัดระบบ
สุขภาพภาคประชาชน การพัฒนาชุมชน 
ฯลฯ

(2)	 ความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ 
แนวทางวิธีการใหม่ๆ มาใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงาน

(3)	 ความสามารถในการปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

(4) 	 ความสามารถในการท�ำงานท่ียากหรอืงาน
ใหม่ให้ส�ำเร็จเป็นผลดี

(5)	 ประโยชน์ทีไ่ด้รบัหรอืผลของการปรบัปรงุ
งาน ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาท่ีดี
ขึ้น

2)	ความสามารถ
	 ในการบริหาร
	 จัดการ

10 คะแนน
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เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

•	 ความสามารถใน
การบริหารงาน 
พิ จ า รณ า จ า ก
ความเรียบร้อย
และความเป ็น
ปัจจุบันของการ
จั ด ท� ำ แ ล ะ ใ ช ้
ประโยชน์ข้อมูล 
การดูแลจัดการ
สุขภาพ เ พ่ือชี้
เป ้ าหมายการ
ท�ำงาน และการ
เติบโตของการ
จัดการสุขภาพ
ในชุมชน

พิจารณาจากความเรียบร้อยและความเป็น
ปัจจุบันของการจัดท�ำและใช้ประโยชน์ข้อมูล
การดูแลจัดการสุขภาพ เพ่ือชี้เป้าหมายการ
ท�ำงานและการเติบโตของการจัดการสุขภาพ
ในชุมชน

•	 ความสามารถใน
การ ให้บริการ
ด ้านต ่างๆ แก ่
ประชาชนและ
สม า ชิ ก ช ม ร ม 
อสม.

•	 ความสามารถใน
การแก้ไขปัญหา
และพัฒนางาน

- 	การท�ำแผนงานโครงการประจ�ำปี
- 	การด�ำเนินการตามแผน
- 	การระดมทุนและการจัดการงบประมาณ
- 	การประเมินผลและการแก้ปัญหาต่างๆ  

ในการท�ำงาน

•	 บทบาทและการ
มีส ่วนร ่วมของ 
อสม. ต่อชมรม 
อสม. และชุมชน

- 	การมส่ีวนร่วมในการประชมุประจ�ำเดอืนของ 
อสม. และชุมชน

- 	การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน 
และชมรม อสม.

•	 บ ท บ า ท แ ล ะ
ความสามารถใน
การน�ำศักยภาพ
ชุ ม ช น ม า ใ ช ้
ประโยชน์ต่อการ
พัฒนา

- 	การระดมทุนและทรัพยากรของชุมชนมาใช้
ในการพัฒนา

- 	โครงการของชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน
- 	กิจกรรมหรือนวัตกรรมการจัดการสุขภาพ

ของชุมชนที่สร้างโดยชุมชน หรือมาตการ
ทางสังคมที่ชุมชนร่วมกันก�ำหนด ตลอดจน
ผลการประเมิน
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2.2 ความรู้ ความสามารถในเชิงกระบวนทัศน์ หลักการการสร้างความเชื่อมั่น การเป็นผู้น�ำในการขับเคลื่อนระดับ

ชุมชนและสังคม พร้อมแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ (25 คะแนน)

เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

2.2	ความรู้ความ
	 สามารถในเชิง
	 กระบวนการทศัน์
	 หลักการการ
	 สร้างความเชือ่ม่ัน
	 การเป็นผู้น�ำ
	 ในการขบัเคล่ือน
	 ระดับชุมชน
	 และสังคม
	 (25 คะแนน)

1)	กระบวนทัศน  ์
ห ลั ก ก า ร ก า ร
สร้างความเชื่อ
มั่น มีก�ำลังใจที่
จะบุก เบิกงาน 
ด้วยการคิดเอง 
ท�ำเอง

10 คะแนน

2)	การเป็นผู ้น�ำใน
การขับเค ล่ือน
ระดับชุมชนและ
สังคม และเป็น
ผู้ที่ตัดสินใจที่จะ
ขับเคล่ือนชุมชน
และสังคมไปสู ่
การเปลีย่นแปลง

15 คะแนน

2.3 กิจกรรมและนวัตกรรมที่เกิดขึ้นใหม่ในช่วง 5 ปี พร้อมแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ (25 คะแนน)

เกณฑ์ เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม คะเนนที่ได้

2.3 กิจกรรมและ
	 นวัตกรรมที่
	 เกิดขึ้นใหม่
	 ในช่วง 5 ปี
	 (25 คะแนน)

1)  ผลงานที่ เ กิด
จ าก ง าน เดิ ม / 
กระบวนการ วิธี
การเดิมที่ยังคง
ด�ำเนินการอยู่

ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ (กรณีงานปกติ
ไม่ใช่นวัตกรรม)

10 คะแนน

2)	ผ ล ง า น ที่ เ กิ ด
จ า ก ค ว า ม คิ ด
ริ เ ริ่ ม สั ง สรรค ์ 
นวตักรรมในรอบ 
5 ปี

โดยระบุความคิดริเริ่มหรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น
ใหม่ในแต่ละช่วงเวลาหรือแต่ละปี แหล่งที่มา
บทบาทและการมีทีมจัดการ กระบวนการ
ของประชาชนในการปฏิบัติและการปรับปรุง
นวัตกรรม

10 คะแนน

3)	ประโยชน์ที่เกิด
ขึ้นจากผลงาน 
จ า ก ค ว า ม คิ ด
ริ เ ริ่ ม สั ง สรรค ์ 
นวัตกรรม

1.	ประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน
2.	ประโยชน์ต่อบ้าน วดั โรงเรยีน ท้องถิน่ ชมุชน

และสังคม
3.	ประโยชน์ต่อครอบครัว
4.	ประโยชน์ต่อ อสม. และองค์กร อสม.
5.	สามารถใช้เป็นแบบอย่างแก่บุคคล ชุมชน 

ท้องถิ่นอื่นได้
6.	เป็นผลงานท่ีต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ 

วิริยะ อุตสาหะ
7.	จ�ำนวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

ประชาชน
8.	ประสิทธิภาพของระบบเฝ้าระวังของชุมชน

10 คะแนน
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2.4 	 ผลงานความส�ำเร็จท่ีเป็นต้นแบบ (Benchmark) หรอืศนูย์การเรยีนรู ้ส�ำหรบัภายในและต่างประเทศ

 	 พร้อมแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ (25 คะแนน)

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

	 	 	 	 	 	 ลงชือ่........................................................ผูป้ระเมนิ

 	 	 	 	 	 	        (......................................................)
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แบบฟอร์มการสังเคราะห์ข้อมูลผลงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง

กลุ่มของผลงาน :		 การจดัการสขุภาพชมุชน ของ อสม.ดเีย่ียม ปีทีไ่ด้รบัการประเมนิ................................

ชื่อผลงาน :			   ……………………………………………………………………………………………………...................

เจ้าของผลงาน (อสม.) :	………………………………………………………………………………………..................................

สาขาที่เด่นของผลงาน :	 ………………………………………………………………………....................................................

สถานที่ติดต่อ :		  …………………………………………………………………..........................................................

บทคัดย่อ :			   ....................................................................................................................................

				    ....................................................................................................................................

				    ....................................................................................................................................

นวัตกรรมและการน�ำไปใช้ประโยชน์:

ล�ำดับ ชื่อนวัตกรรม
จุดมุ่งหมาย

ของนวัตกรรม
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ใช้นวัตกรรม

ประเภทนวัตกรรม
การน�ำไป

ใช้ประโยชน์นวัตกรรม
กระบวนการ

นวัตกรรม
ผลผลิต

นวัตกรรมรูป
แบบบริการ

1.

2.

3.

รายละเอียดของการด�ำเนินการให้เกิดผลงาน

1.	 สถานการณ์/ความเป็นมา/สภาพปัญหา และวัตถุประสงค์ซึ่งน�ำไปสู่การริเริ่มด�ำเนินงาน (อธิบาย

	 ประเด็นส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับความเป็นมา สภาพปัญหา หรือเหตุผลส�ำคัญท่ีน�ำมาสู่การริเริ่มการ	

	 ด�ำเนินงาน/การแก้ปัญหา และระบุแนวโน้ม/เงื่อนไขของสถานการณ์ รวมทั้งระบุกลุ่มผู้ได้รับ

	 ผลกระทบ)

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

2.	 แนวคิดในการด�ำเนินการ/กรอบแนวคิด (อธิบายให้เห็นถึงการน�ำแนวคิด / หลักการ / มาใช้ในการ	

	 พัฒนาหรือปรับปรุ่งหรือแก้ปัญหาระบุว่าใคร คือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด�ำเนินงาน)

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

	 ..................................................................................................................................................................

ส�ำหรับจัดท�ำสรุปผลงาน
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3.	 วัตถุประสงค์

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

4.	 วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนงาน (สรุปเป็นขั้นตอนส�ำคัญ)

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

5.	  การประเมินผลส�ำเร็จของงาน

 	 5.1 	 วิธีการประเมินผลส�ำเร็จ (การเก็บรวบรวมข้อมูล ฯลฯ)

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

	  5.2 	 ผลผลิตที่เกิดขึ้น

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

 	 5.3 	 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

6.	 ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ/ปัจจัยสนับสนุนให้เกิดความส�ำเร็จของผลงาน

	 6.1 	 ด้านเจ้าของผลงาน

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

 	 6.2 	 ด้านทีมพี่เลี้ยง

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

 	 6.3 	 ด้านทีมบริหารจัดการ

 	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

7.	 แหล่งข้อมูล/ที่มา/อ้างอิง (ประวัติของ อสม.)

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

8.	 เพิ่มเติม (บทสัมภาษณ์ ไฟล์เอกสาร วิดีโอ สไลด์ ภาพนิ่ง ฯลฯ)

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

	 .................................................................................................................................................................. 

หมายเหตุ : เป็นกรอบกว้างๆ ในการจัดทำ�ผลงาน



147

l	เครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

	 ชัน้เหรยีญเงินดเิรกคณุาภรณ์ เสนอขอส�ำหรบั อสม.ดเีด่น ระดบัชาติ

l	เครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

	 ชั้นเหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ เสนอขอส�ำหรับ อสม.ดีเยี่ยม

l	เครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

	 ชั้นเบญจมดิเรกคุณาภรณ์ เสนอขอส�ำหรับ อสม.ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง

ส่วนที่ 3
การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอสิรยิาภรณ์ฯ
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	 กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้เสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ฯ ได้จดัให้มพีธิกีารมอบเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์อนัเป็นท่ีสรรเสริญยิง่
ดิเรกคุณาภรณ์ ชั้นเบญจมดิเรกคุณาภรณ์ ชั้นเหรียญทางดิเรกคุณาภรณ์ และชั้นเหรียญ
เงินดิเรกคุณาภรณ์ให้แก่ อสม. ดีเยี่ยม อสม. ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง

ชาย

ชาย

หญิง

หญิง

เครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

ชั้นเหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์
เสนอขอส�ำหรับ อสม.ดีเด่นระดับชาติ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

ชั้นเหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์
เสนอขอส�ำหรับ อสม.ดีเยี่ยม

เครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

ชั้นเบญจมดิเรกคุณาภรณ์
เสนอขอส�ำหรับ อสม.ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง

ชาย

หญิง
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แบบฟอร์ม อสม. ดีเด่น

ที่ สธ 0705.6/	 	 	 	 	 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

	 	 	 	 	 	 	 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

	 	 	 	 	 	 	 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า (นาย, นาง, นางสาว).............................................................................

ชื่อ-สกุล.......................................................................	บ้านเลขที่.........................	หมู่ที่.......................................

ซอย.............................................................................	ถนน.................................................................................

ต�ำบล/แขวง.................................................................	อ�ำเภอ/เขต......................................................................

จังหวัด....................................................	อายุ..............	ปี   อาชีพ........................................................................

ได้กระท�ำความดีความชอบอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม ดังนี้

เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน ตั้งแต่ปี พ.ศ. ................จนถึงปัจจุบัน รวมเวลา..............ปี  

และในปี พ.ศ. ................ ได้กระท�ำความดีความชอบ คือ ได้รับการคัดเลือกเป็นอาสาสมัคร สาธารณสุข 

ประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติ สาขา.....................................................................ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียดของ

ผลงานตามแบบ นร.3 ไว้ท้ายหนังสือรับรองแล้ว

ขอรับรองว่า รายงานแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และไม่เคยเสนอขอพระราชทาน จนได้รับ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่นไปแล้ว 

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้อง

					   

	 	 ให้ไว้ ณ วันที่................................................................

              

...............................................................		         ...............................................................

       (ชื่อ - นามสกุล ตัวบรรจง)          	    (ผู้อ�ำนวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน)

		    

 	       

แบบ นร. 1

(อสม. ลงลายมือชื่อ)
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แบบแสดงผลงาน

เพื่อขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

ชั้นเหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ง.ภ.)

ประวัติส่วนตัว:
ชื่อ-สกุล..........................................................................................................	อายุ ..........................................ปี

เกิดวันที่..................	เดือน.............................	พ.ศ. .............	ศาสนา................	สัญชาติ.........................................

เลขที่บัตรประชาชน ............................................................................................................................................

ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้สะดวก บ้านเลขที่...........................	หมู่ที่....................	ถนน..............................................

ต�ำบล............................................................	อ�ำเภอ......................................	จังหวัด..........................................

โทรศัพท์........................................................	โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ)..............................................................

อาชีพ....................................................................................................................................................................

ชื่อบิดา.........................................................	ชือ่มารดา........................................................................................

ชื่อ-สกุล คู่สมรส (ถ้ามี).........................................................................................................................................

ต�ำแหน่ง...............................................................................................................................................................

ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่เป็น อสม. .................................	ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. ......................................................

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ครั้งสุดท้ายที่ได้รับ (ลงชื่อย่อชั้นเครื่องราชฯ) …………………………………………………...........

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ครั้งสุดท้าย........................................................................................

ประวัติการศึกษา :
	 1)	 จบการศึกษาระดับ ...................................................................................................................................

	 2)	 การฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน

	 	 1)..............................................................................................................................................................

		  2) .............................................................................................................................................................

		  3) .............................................................................................................................................................

รูปถ่ายหน้าตรงขนาด

2 นิ้ว

กอง สช./ดีเด่น
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ประวัติการปฏิบัติงานในฐานะ อสม. :
	 1)	 รายละเอยีดเกีย่วกบัการปฏบิตังิานในฐานะ อสม. ดเีด่น ผูไ้ด้รบัพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ตัง้แต่

ปีแรกทีไ่ด้รบัพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์-ปัจจบุนั ให้แสดงกระบวนการท�ำงานและผลผลติทีเ่กดิ

ขึ้น (กระบวนการ หมายถึง กิจกรรมส�ำคัญหลายๆ กิจกรรมที่สอดคล้องกัน) 

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	 2)	 	 ผลงานเด่นที่ปรากฏชัดภายหลังได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	 3) 	ประโยชน์ที่เกิดขึ้นแก่ชุมชน/สังคม (เกิดประโยชน์ด้านใด มีผู้รับผลประโยชน์จ�ำนวนเท่าใด ไม่เกิดต่อ 

ตนเองหรืหมู่คณะอย่างใด)

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	

ภาพกิจกรรม :
	 •	 จัดส่งในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์

	 •	 บันทึกข้อมูลในแผ่นซีดี

	 •	 จัดส่งส�ำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 1 ชุด และกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 1 ชุด

หมายเหตุ : เพิ่มเติมผลงานของอสม. ได้ตามจริง
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แบบฟอร์ม อสม. ดีเยี่ยม

ที่ สธ 0705.6/	

	 	 	 	 	 	 	 	 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

	 	 	 	 	 	 	 	  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

	 	 	 	 	 	 	 	  ถนนตวิานนท์ จงัหวัดนนทบรุ ี๑10๐๐

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า (นาย, นาง, นางสาว).............................................................................

ชื่อ-สกุล.......................................................................	บ้านเลขที่.........................	หมู่ที่.......................................

ซอย.............................................................................	ถนน.................................................................................

ต�ำบล/แขวง.................................................................	อ�ำเภอ/เขต......................................................................

จังหวัด....................................................	อายุ..............	ปี   อาชีพ........................................................................

ได้กระท�ำความดีความชอบอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม ดังนี้

เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน ตั้งแต่ปี พ.ศ. ................จนถึงปัจจุบัน รวมเวลา..............ปี  

และในปี พ.ศ. ................ ได้กระท�ำความดีความชอบ คือ ได้รับการคัดเลือกเป็นอาสาสมัคร สาธารณสุข 

ประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติ สาขา..................................................................... และในปี พ.ศ.......................

ได้กระท�ำความดีความชอบ คือ ได้รับการประเมินผลงานเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม  

ระดับชาติ ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียดของผลงานตามแบบ นร.3 ไว้ท้ายหนังสือรับรองแล้ว

ขอรับรองว่า รายงานแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และไม่เคยเสนอขอพระราชทาน จนได้รับ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่นไปแล้ว 

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้อง

					   

	 	 ให้ไว้ ณ วันที่...................................................................

...............................................................		         ...............................................................

        (ชื่อ - นามสกุล ตัวบรรจง)	  	   (ผู้อ�ำนวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน)

       

แบบ นร. 1

(อสม. ลงลายมือชื่อ)
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แบบแสดงผลงาน

เพื่อขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

ชั้นเหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ท.ภ)

1. ประวัติส่วนตัวและครอบครัวของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)......................................................	นามสกุล...................................................................

อายุ.................. ปี 	 เกิดวันที่ ...................... 	เดือน......................... พ.ศ. ..........................	ศาสนา.....................

เริ่มปฏิบัติงานอาสามสมัคร เมื่อ ปี ......................................................................................................................

ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ ...............	หมู่ที่ ............................	ต�ำบล........................................................................

อ�ำเภอ...........................................	จังหวัด ................................................	รหสัไปรษณย์ี.....................................

โทรศัพท์.......................................	โทรสาร................................................	มือถือ................................................

อีเมล.....................................................................................................................................................................

เลขที่บัตรประชาชนหรือบัตรข้าราชการ เลขที่ ...................................................................................................

สถานที่ติดต่อได้สะดวก........................................................................................................................................

ภูมิล�ำเนาเดิม........................................................................................................................................................

ชื่อภรรยา/สามี...................................................................	อาชพี........................................................................

สถานที่ท�ำงาน.....................................................................	ต�ำแหน่ง...................................................................

มีบุตร........................................... คน ชาย....................................... คน 	หญงิ .............................................คน

ชื่อบิดา..........................................................	ชื่อมารดา.......................................................................................

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

	 o	 ชั้นเหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ง.ภ) ปีที่ได้รับ..............................................................................

	 o	 ชั้นเหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ท.ภ.) ปีที่ได้รับ...........................................................................

2. ประวัติการศึกษา
	 •	 จบการศึกษาชั้นสูงสุด ....................................................................................................................

	 •	 จบการศึกษาพิเศษ หรือฝึกอบรมอื่นๆ อีกคือ ...............................................................................

3. ประวัติการประกอบอาชีพ
	 ปัจจุบันประกอบอาชีพ .............................................................................................................................

กอง สช./ดีเยี่ยม

รูปถ่ายหน้าตรงขนาด

2 นิ้ว
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4. คุณธรรมในการด�ำรงชีวิต
.............................................................................................................................................................................

5. สิ่งที่เป็นตัวอย่าง หรือแบบฉบับที่ดีต่อผู้อื่น
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

6. การเป็นสมาชิกหรือกรรมการขององค์กรต่างๆ คือ

ล�ำดับ ชื่อองค์กร ต�ำแหน่ง
ช่วงเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง 

จาก พ.ศ. ถึง พ.ศ.

7. การได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ

ล�ำดับ รางวัลเกียรติคุณที่ได้รับ องค์กรที่ให้ เมื่อ พ.ศ.

8. ประวัติการท�ำงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมูบ้าน
 	 8.1 	 รายละเอยีดเกีย่วกบัการปฏิบติังานในฐานะ อสม. ดเีด่น ผูไ้ด้รบัพระราชทานเคร่ืองราชอสิรยิาภรณ์ 

ตัง้แต่ปีแรกทีไ่ด้รับพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์-ปัจจบัุน ให้แสดงกระบวนการท�ำงานและผลผลติท่ีเกดิข้ึน 

(กระบวนการ หมายถึง กิจกรรมส�ำคัญหลายๆกิจกรรมที่สอดคล้องกัน)

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

	 8.2 	 ผลงานเด่นที่ปรากฏชัดภายหลังรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

	 8.3 	 ผลงานความส�ำเร็จของการต่อยอดและขยายผลที่เกิดขึ้นใหม่ พร้อมแสดงหลักฐาน เชิงประจักษ์

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
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 	 8.4 	 ประโยชน์ที่เกิดแก่ชุมชนสังคม (เกิดประโยชน์ด้านใด มีผู้ได้รับผลประโยชน์จ�ำนวนเท่าใด ไม่เกิด

ประโยชน์ต่อตนเองหรือหมู่คณะอย่างไร)

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................	

	 8.5 	 ภาพกิจกรรม/เอกสารอื่นๆ

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

9. ค�ำรับรองของผู้สมัคร
	 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

					   

	 	 	 	 	 	 ลงชื่อ........................................................... ผู้สมัคร

	 	 	 	 	 	 (.............................................................................)

	 	 	 	 	 	 วันที่ .................. เดือน...................... พ.ศ. ................

10. ค�ำรบัรองของนายทะเบียนจังหวดัตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ ว่าด้วยบตัรอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน พ.ศ. 2555
	 ได้ตรวจสอบผลงานของ ............................................................................................................................

ที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

	 ความเห็นอื่นๆ (ถ้ามี).................................................................................................................................

					      

					     	 ลงชื่อ........................................................... 

	 	 	 	 	 	 (.............................................................................)

	 	 	 	 	 	 ต�ำแหน่ง

	 	 	 	 	 	 วันที่ .................. เดือน...................... พ.ศ. ................

	 •	 จัดส่งในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์

	 •	 บันทึกข้อมูลในแผ่นซีดี

	 •	 จัดส่งส�ำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 1 ชุด และกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 1 ชุด
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แบบฟอร์ม อสม. ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง

ที่ สธ 0705.6/	

	 	 	 	 	 	 	 	 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

	 	 	 	 	 	 	 	  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

	 	 	 	 	 	 	 	  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 1100

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า (นาย, นาง, นางสาว).............................................................................

ชื่อ-สกุล.......................................................................	บ้านเลขที่.........................	หมู่ที่.......................................

ซอย.............................................................................	ถนน.................................................................................

ต�ำบล/แขวง.................................................................	อ�ำเภอ/เขต......................................................................

จังหวัด....................................................	อายุ..............	ปี   อาชีพ........................................................................

ได้กระท�ำความดีความชอบอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม ดังนี้

เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน ตั้งแต่ปี พ.ศ. ................จนถึงปัจจุบัน รวมเวลา..............ปี  

และในปี พ.ศ. ................ ได้กระท�ำความดีความชอบ คือ ได้รับการคัดเลือกเป็นอาสาสมัคร สาธารณสุข 

ประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติ สาขา..................................................................... และในปี พ.ศ.......................

ได้กระท�ำความดีความชอบ คือ ได้รับการประเมินผลงานเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม  

ระดับชาติ และในปี พ.ศ. .....................ได้กระท�ำความดีความชอบ คือ ได้รับการประเมินผลงานเป็นอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ระดับชาติ ทั้งนี้ได้แนบรายละเอียดของผลงานตามแบบ นร.3  

ไว้ท้ายหนังสือรับรองแล้ว

ขอรับรองว่า รายงานแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และไม่เคยเสนอขอพระราชทาน จนได้รับ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่นไปแล้ว 

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้อง

					   

	 	 ให้ไว้ ณ วันที่...................................................................

...............................................................		         ...............................................................

        (ชื่อ - นามสกุล ตัวบรรจง)	  	   (ผู้อ�ำนวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน)

       

แบบ นร. 1

(อสม. ลงลายมือชื่อ)
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แบบแสดงผลงาน

เพื่อขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

ชั้นเบญจมดิเรกคุณาภรณ์ (บ.ภ)

1. ประวัติส่วนตัวและครอบครัวของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)......................................................	นามสกุล...................................................................

อายุ.................. ปี 	 เกิดวันที่ ...................... 	เดือน......................... พ.ศ. ..........................	ศาสนา.....................

เริ่มปฏิบัติงานอาสามสมัคร เมื่อ ปี ......................................................................................................................

ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ ...............	หมู่ที่ ............................	ต�ำบล........................................................................

อ�ำเภอ...........................................	จังหวัด ................................................	รหสัไปรษณย์ี.....................................

โทรศัพท์.......................................	โทรสาร................................................	มือถือ................................................

อีเมล.....................................................................................................................................................................

เลขที่บัตรประชาชนหรือบัตรข้าราชการ เลขที่ ...................................................................................................

สถานที่ติดต่อได้สะดวก........................................................................................................................................

ภูมิล�ำเนาเดิม........................................................................................................................................................

ชื่อภรรยา/สามี...................................................................	อาชพี........................................................................

สถานที่ท�ำงาน.....................................................................	ต�ำแหน่ง...................................................................

มีบุตร........................................... คน ชาย....................................... คน 	หญงิ .............................................คน

ชื่อบิดา..........................................................	ชื่อมารดา.......................................................................................

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

	 o	 ชั้นเหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ง.ภ) ปีที่ได้รับ..............................................................................

	 o	 ชั้นเหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ท.ภ.) ปีที่ได้รับ...........................................................................

2. ประวัติการศึกษา
	 •	 จบการศึกษาชั้นสูงสุด ....................................................................................................................

	 •	 จบการศึกษาพิเศษ หรือฝึกอบรมอื่นๆ อีกคือ ...............................................................................

3. ประวัติการประกอบอาชีพ
	 ปัจจุบันประกอบอาชีพ .............................................................................................................................

รูปถ่ายหน้าตรงขนาด

2 นิ้ว

กอง สช./ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง
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4. คุณธรรมในการด�ำรงชีวิต
.............................................................................................................................................................................

5. สิ่งที่เป็นตัวอย่าง หรือแบบฉบับที่ดีต่อผู้อื่น
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

6. การเป็นสมาชิกหรือกรรมการขององค์กรต่างๆ คือ

ล�ำดับ ชื่อองค์กร ต�ำแหน่ง
ช่วงเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง 

จาก พ.ศ. ถึง พ.ศ.

7. การได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ

ล�ำดับ รางวัลเกียรติคุณที่ได้รับ องค์กรที่ให้ เมื่อ พ.ศ.

8. ประวัติการท�ำงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมูบ้าน
 	 8.1 	 รายละเอยีดเกีย่วกบัการปฏิบติังานในฐานะ อสม. ดเีด่น ผูไ้ด้รบัพระราชทานเคร่ืองราชอสิรยิาภรณ์ 

ตัง้แต่ปีแรกทีไ่ด้รับพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์-ปัจจบัุน ให้แสดงกระบวนการท�ำงานและผลผลติท่ีเกดิข้ึน 

(กระบวนการ หมายถึง กิจกรรมส�ำคัญหลายๆกิจกรรมที่สอดคล้องกัน)

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

	 8.2 	 ผลงานเด่นที่ปรากฏชัดภายหลังรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

	 8.3 	 ผลงานความส�ำเร็จของการต่อยอดและขยายผลที่เกิดขึ้นใหม่ พร้อมแสดงหลักฐาน เชิงประจักษ์

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................



161

 	 8.4 	 ประโยชน์ที่เกิดแก่ชุมชนสังคม (เกิดประโยชน์ด้านใด มีผู้ได้รับผลประโยชน์จ�ำนวนเท่าใด ไม่เกิด

ประโยชน์ต่อตนเองหรือหมู่คณะอย่างไร)

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................	

	 8.5 	 ภาพกิจกรรม/เอกสารอื่นๆ

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

9. ค�ำรับรองของผู้สมัคร
	 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

					   

	 	 	 	 	 	 ลงชื่อ........................................................... ผู้สมัคร

	 	 	 	 	 	 (.............................................................................)

	 	 	 	 	 	 วันที่ .................. เดือน...................... พ.ศ. ................

10. ค�ำรบัรองของนายทะเบียนจังหวดัตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ ว่าด้วยบตัรอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน พ.ศ. 2555
	 ได้ตรวจสอบผลงานของ ............................................................................................................................

ที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

	 ความเห็นอื่นๆ (ถ้ามี).................................................................................................................................

					      

	 	 	 	 	 	 ลงชื่อ........................................................... 

	 	 	 	 	 	 (.............................................................................)

	 	 	 	 	 	 ต�ำแหน่ง

	 	 	 	 	 	 วันที่ .................. เดือน...................... พ.ศ. ................

	 •	 จัดส่งในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์

	 •	 บันทึกข้อมูลในแผ่นซีดี

	 •	 จัดส่งส�ำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 1 ชุด และกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 1 ชุด



กา
รแ

สด
งค

ุณ
สม

บัต
ิผู้ก

ระ
ท�ำ

คว
าม

ดีค
วา

มช
อบ

อัน
เป

็นป
ระ

โย
ชน

์แก
่ปร

ะเ
ทศ

 ศ
าส

นา

แล
ะป

ระ
ชา

ชน
ที่ส

มค
วร

ขอ
พ

ระ
รา

ชท
าน

เค
รื่อ

งร
าช

อิส
ริย

าภ
รณ

์อัน
เป

็นท
ี่สร

รเ
สร

ิญ
ยิ่ง

ดิเ
รก

คุณ
าภ

รณ
์ ป

ระ
จ�ำ

ปี 
พ

.ศ
. .

...
...

...
...

...
...

ส่ว
นร

าช
กา

รท
ี่ขอ

พ
ระ

รา
ชท

าน
 ก

รม
สน

ับส
นุน

บร
ิกา

รส
ุขภ

าพ
 ก

ระ
ทร

วง
สา

ธา
รณ

สุข

ล�ำ
ดับ

รา
ยล

ะเ
อีย

ด
ลัก

ษณ
ะก

ิจก
รร

ม
มูล

ค่า
แห

่ง

ทร
ัพ

ย์ส
ิน

เค
รื่อ

งร
าช

อิส
ริย

าภ
รณ

์
หม

าย
เห

ตุ

คร
ั้งส

ุดท
้าย

วัน
/เ

ดือ
น/

ปี
ขอ

คร
ั้งน

ี้

1.
ชื่อ

ตัว
-ส

กุล

2.
วัน

เด
ือน

ปีเ
กิด

3.
ที่อ

ยู่ห
มา

ยเ
ลข

โท
รศ

ัพท
์

4.
อา

ชีพ
สร

ุปผ
ลง

าน
โด

ยส
ังเ
ขป

5.
ต�ำ

แห
น่ง

 (ถ
้าม

ี)

6.
สัญ

ชา
ติไ

ทย

	
	

	
	

	
	

	
		

	
	

	
(ล

งช
ื่อ)

...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
..

						








												
















	
	

	
	

	
	

	
		

	
	

	
(ต

�ำแ
หน

่ง)
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...

	
	

	
	

	
	

	
	

ผู้เ
สน

อข
อพ

ระ
รา

ชท
าน

ร.
ง.

ภ.

ร.
ท.

ภ

บ.
ภ

	
 (จ

ัดท
�ำโ
ดย

เจ
้าข

อง
ผล

งา
น 

ตร
วจ

สอ
บค

รบ
ถ้ว

นถ
ูกต

้อง
โด

ยก
อง

สน
ับส

นุน
สุข

ภา
พภ

าค
ปร

ะช
าช

น 
กร

มส
นับ

สน
ุนบ

ริก
าร

สุข
ภา

พ)

	
 ห

มา
ยเ

หต
ุ: ส

รุป
ผล

งา
นท

ี่แส
ดง

ให
้เห

็นข
้อม

ูลเ
ชิง

ปร
ะจ

ักษ
์ แ

ละ
เห

มา
ะส

มต
่อก

าร
เข

้าร
ับพ

ระ
รา

ชท
าน

 เค
รื่อ

งร
าช

อิส
ริย

าภ
รณ

์ แ
ละ

สา
มา

รถ
เพิ่

มเ
ติม

ข้อ
มูล

ได
้มา

กก
ว่า

 1
 ห

น้า
กร

ะด
าษ

แบ
บ 

นร
. 3

(อ
ธิบ

ดีล
งน

าม
)



163

•		 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน	

		 ผลงาน อสม. ดีเด่น

•	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน		

	 ผลงาน อสม. ดีเยี่ยม

•	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน		

	 ผลงาน อสม. ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง

ภาคผนวก
ก.
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ประกาศกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น

........................................................................
						    

เพื่อให้การคัดเลือกและประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น เป็นไปด้วย

ความเรยีบร้อย และสามารถสร้างขวญัก�ำลงัใจให้กบัอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านได้อย่าง มปีระสทิธภิาพ 

กระทรวงสาธารณสุข จึงได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น 

ดังต่อไปนี้

อาศัยอ�ำนาจตามความในข้อ 6 และข้อ 31 แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน พ.ศ. 2554 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จึงขอประกาศ ดังนี้

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น”

ข้อ 2 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านที่จะได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก เป็นอาสา

สมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม มีดังต่อไปนี้ 

	 (1)	 เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน และปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ�ำหมู่บ้าน ติดต่อกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 7 ปี (นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี)

	 (2)	 เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร และปฏิบัติหน้าที่ติดต่อกัน เป็นระยะเวลา

ไม่น้อยกว่า 7 ปี (นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี)

	 (3)	 อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีพ่เิศษชายแดนภาคใต้ ในพืน้ที่ 

3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และพื้นที่ 4 อ�ำเภอของจังหวัด

สงขลา ประกอบด้วย อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอเทพา อ�ำเภอสะบ้าย้อย และอ�ำเภอนาทวี ติดต่อกันเป็นระยะเวลาไม่

น้อยกว่า 7 ปี (นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี)

	 (4)	 อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านอืน่ๆ ได้แก่ อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน

ที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรของกระทรวงสาธารณสุข หรือหลักสูตรของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน พ.ศ. 2554  และปฏิบัติหน้าที่

อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านในหน่วยงานของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย และหรอืหมูบ้่านหรอื

ชุมชนบริเวณใกล้เคยีงกบัสถานท�ำงานของตนเอง หรือทีก่ารไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทยมอบหมายให้ปฏบิตัิ

งานติดต่อกันตามระยะท่ีการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยก�ำหนดและปฏิบัติหน้าท่ีติดต่อกันเป็นระยะเวลา            

ไม่น้อยกว่า 7 ปี (นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี)
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ข้อ 3 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติ ท่ีมีสิทธิได้รับการเสนอช่ือขอรับ

พระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ จะต้องเป็นผูท้ีม่คุีณสมบตัติามพระราชกฤษฎกีาว่าด้วยการขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. 2538 และที่แก้ไขเพิ่มเติม    

ข้อ 4 การคดัเลอืกอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดเีด่น ให้คดัเลอืกในสาขาหลกัและสาขา

พิเศษ ดังต่อไปนี้

	 (1)	 สาขาหลักจ�ำนวน 11 สาขา

	 	 (ก) สาขาการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

	 	 (ข) สาขาการส่งเสริมสุขภาพ

	 	 (ค) สาขาสุขภาพจิตชุมชน

	 	 (ง) สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

	 	 (จ) สาขาการบรกิารในศูนย์สาธารณสขุมลูฐานชมุชน (ศสมช.) และการสร้างหลกัประกนั

สุขภาพ

	 	 (ฉ) สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

	 	 (ช) สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

	 	 (ซ) สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน

	 	 (ฌ) สาขาการจัดการสุขภาพชุมชน

	 	 (ญ) สาขานมแม่ และอนามัยแม่และเด็ก

	 	 (ฎ) สาขาทันตสุขภาพ

	 (2)	 สาขาพิเศษจ�ำนวน 3 สาขา

	 	 (ก) อาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นกรุงเทพมหานคร

	 	 (ข) อาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

	 	 (ค) อาสาสมัครสาธารณสขุประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นท่ีปฏบัิติงานในพืน้ท่ีพเิศษชายแดนภาคใต้

ข้อ 5 เป้าหมายการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น

	 (1) อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ�ำหมูบ้่านดเีด่นในกลุม่อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน

ในพื้นที่ 76 จังหวัด ก�ำหนดการคัดเลือกเป็น 6 ระดับระดับละ 11 สาขา สาขาละ 1 คน ได้แก่ ระดับต�ำบล                  

ระดับอ�ำเภอ ระดับจังหวัด ระดับเขตสุขภาพ ระดับภาค และระดับชาติ

	 (2) อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดีเด่นในกลุม่อาสาสมคัรสาธารณสขุกรงุเทพมหานคร 

ก�ำหนดการคัดเลือกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับจังหวัด จ�ำนวน 11 สาขาสาขาละ 1 คน และระดับชาติ ให้คัด

เลือกมาจากระดับจังหวัด 1 คน

(3) อาสาสมคัรสาธารณสขุดีเด่นการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย ก�ำหนดการคดัเลอืกเป็นอาสา

สมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นระดับจังหวัดหรือองค์การ จ�ำนวน 11 สาขา สาขาละ 1 คนและระดับชาติ 

ให้คัดเลือกมาจากระดับจังหวัดหรือองค์การ 1 คน และ

(4) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ีพิเศษชายแดนภาคใต้ ก�ำหนด                  

การคัดเลือกเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นระดับชาติจังหวัดละ 1 คน
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ข้อ 6 ผู้ที่จะได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นในแต่ละปี 

แต่ละระดับ แต่ละสาขา จะต้องมีคะแนนรวมผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 และเป็นผู้ได้รับคะแนนสูงสุด ดังต่อไปนี้

	 (1)	 หลกัเกณฑ์เบือ้งต้นเกีย่วกบัคุณสมบตัเิฉพาะตัวของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน 

จ�ำนวน 100 คะแนนมีรายละเอียด ดังนี้

	 	 (ก) การครองตน หมายถงึการเป็นผูม้สุีขภาพด ีมพีฤตกิรรมเป็นแบบอย่างทีด่ ีมคีรอบครวั

อบอุ่น ครอบครัวมีทศันคติท่ีดีต่อการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ�ำหมูบ้่าน มมีนษุยสมัพนัธ์และสมัพนัธภาพ

ที่ดีกับผู้อื่น เสียสละเพื่อส่วนรวม และขยันหมั่นพัฒนาตนเองอยู่เสมอ (30 คะแนน)

	 	 (ข) การครองคน หมายถึงการเป็นแกนน�ำในการจัดกิจกรรมสุขภาพและแก้ไขปัญหา

สาธารณสุขของชุมชนโดยชักชวนเพื่อนบ้านให้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา มีความสามารถในการประสานงาน

เพื่อนบ้านให้การยอมรับและยึดหลักการประชาธิปไตย (30 คะแนน)

	 	 (ค) การครองงาน หมายถึงการเป็นผู้มีความสามารถในการจัดท�ำแผนสุขภาพหมู่บ้าน

หรือต�ำบล ผ่านเกณฑ์หมู่บ้านจัดการสุขภาพ เป็นผู้ริเริ่มมาตรการทางสังคมที่จะขจัดหรือลดปัญหาทางสุขภาพ

สามารถน�ำศกัยภาพชุมชนมาใช้ประโยชน์ในการพฒันา มคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรู ้และประสบการณ์ 

มีทักษะในการพัฒนาชุมชนแบบผสมผสาน โดยสร้างและบริหารเครือข่าย การจัดการทุน เพื่อสนับสนุนงาน

สุขภาพชุมชนและมีผลงานเป็นที่ยอมรับของชุมชน (40 คะแนน)

	 (2) หลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถเฉพาะสาขา จ�ำนวน 100 คะแนน มีรายละเอียด ดังนี้

	 	 (ก) ความรู ้ท่ีจ�ำเป็นของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู ่บ ้านเกี่ยวกับสาขาที ่                          

เข้ารับการคัดเลือก (10 คะแนน)

	 	 (ข) การปฏิบัติตนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านในสาขาที่คัดเลือก                        

(10 คะแนน) 

	 	 (ค) ความสามารถในการถ่ายทอดความรูเ้ชิงเทคนคิและการบรหิารจดัการของอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านเกี่ยวกับสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก (10 คะแนน)

	 	 (ง) ความสามารถในการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ (20 คะแนน)

	 	 (จ) กจิกรรมของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านเกีย่วกบัสาขาท่ีเข้ารบัการคดัเลอืก 

(20 คะแนน)

	 	 (ฉ) ผลงาน ความส�ำเรจ็ และสิง่ทีภ่าคภมูใิจในสาขาทีเ่ข้ารบัการคดัเลอืก โดยเป็นผลงาน

เชิงประจกัษ์ เชือ่มโยงจากอดตี ปัจจบุนัและแนวโน้มในอนาคตตามจุดหมายปลายทาง ตลอดจนการได้รบัรางวลั

จากหน่วยงาน องค์กรต่างๆ ทุกระดับ (30 คะแนน)

	 ข้อ 7 การคัดเลือกให้ใช้แบบประเมินตามเกณฑ์การคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำ

หมู่บ้านดีเด่นตามแบบที่ก�ำหนดไว้ท้ายประกาศนี้ 

	 กรณีอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นกรุงเทพมหานคร อาสาสมัครสาธารณสุข

ดีเด่นการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ี

พิเศษชายแดนภาคใต้ ให้ใช้หลักเกณฑ์การคัดเลือกตามที่กระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด ประกอบกับหลักเกณฑ์

อื่นตามความเหมาะสมของแต่ละประเภท
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ข้อ 8 คณะกรรมการคัดเลอืกอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดเีด่นในแต่ละระดับมดีงัต่อไปนี้

	 (1)	 การคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น ระดับต�ำบลหรืออ�ำเภอให้

นายอ�ำเภอ แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น ระดับต�ำบลหรืออ�ำเภอ 

ประกอบด้วย หวัหน้าส่วนราชการหรอืผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประธานชมรมอาสาสมคัรสาธารณสุข 

องค์กรเอกชน องค์กรชุมชนหรือเครือข่ายภาคประชาชนหรือตามความเหมาะสม

	 (2)	 การคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น ระดับจังหวัดให้ผู้ว่าราชการ

จังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น ระดับจังหวัด

	 (3)	 การคัดเลอืกอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมู่บ้านดเีด่น ระดบัเขตสขุภาพและระดบัภาค 

ให้ปลดักระทรวงสาธารณสขุแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลอืกอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดเีด่น ระดบัเขต

สุขภาพและระดับภาค

	 (4)	 การคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติให้ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข แต่งตั้งคณะกรรมการอ�ำนวยการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น และคณะ

กรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติ 11 สาขา	

	 (5)	 การคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้านท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ีพิเศษชายแดนภาคใต ้

ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น ระดับ

เขตสุขภาพ ระดับภาค และระดับชาติ

	 (6)	 การคัดเลอืกอาสาสมคัรสาธารณสขุดเีด่นกรงุเทพมหานคร ให้ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนกัอนามยั 

กรุงเทพมหานคร แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นกรุงเทพมหานคร 

โดยมีองค์ประกอบตามที่กรุงเทพมหานครก�ำหนด และมีผู้แทนจากกรมสนับสนุน บริการสุขภาพ กระทรวง

สาธารณสุข เป็นคณะกรรมการร่วมด้วย

	 (7)	 การคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู ่บ ้ านดี เด ่นการไฟฟ ้าฝ ่ายผลิต                                 

แห่งประเทศไทย ให้ผู้ว่าการการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยดีเด่น โดยมีองค์ประกอบตามท่ีการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยก�ำหนด

ข้อ 9 รูปแบบและวิธีการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น

	 (1) รปูแบบและวธิกีารคัดเลอืกอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดเีด่น ระดบัต�ำบล ระดบั

อ�ำเภอ และระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามวิธีการที่จังหวัดหรืออ�ำเภอก�ำหนดตามความเหมาะสม

	 (2) วิธีการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น ระดับเขตสุขภาพและระดับ

ภาค มีดังต่อไปนี้ 

	 	  (ก)	 ให้น�ำเสนอผลงานในห้องประชุม ณ สถานท่ีท่ีก�ำหนด โดยคณะกรรมการอาจ

อนญุาตให้ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีอยูใ่นห้องประชมุหรอืไม่อนญุาตกไ็ด้ และหากการน�ำเสนอข้อมลูยงัเป็นทีส่งสยัหรอื

มีข้อมูลไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสามารถด�ำเนินการประเมินผลงานในพื้นที่ได้ หรือ

	 	 (ข)	 ใช้รูปแบบและวิธีการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นระดับเขตสุขภาพหรือระดับภาคก�ำหนด
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	 (3)	 รูปแบบและวธิกีารคัดเลอืกอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดเีด่น ระดบัชาตใิห้คณะ

กรรมการคดัเลือกอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมู่บ้านดเีด่น ระดบัชาต ิด�ำเนนิการคดัเลอืกและประเมนิผลงาน

ของอาสาสมัครสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดเีด่นในพ้ืนทีข่องอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านนัน้ หรอืใช้รปู

แบบและวิธีการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำหนด

ข้อ 10 ให้คณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่น เสนอชื่อพร้อมรายละเอียดผล

งานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามระยะเวลาที่ก�ำหนด ดังนี้

	 (1)	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นระดับจังหวัดให้เสนอช่ือพร้อมรายละเอียด

ผลงานภายในเดือนพฤศจิกายน

	 (2)	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นระดับเขตสุขภาพ ให้เสนอช่ือพร้อมราย

ละเอียดผลงาน ภายในเดือนธันวาคม

	 (3)	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นระดับภาคให้เสนอช่ือพร้อมรายละเอียดผล

งานภายในเดือนธันวาคม

	 (4)	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นระดับชาติให้เสนอชื่อพร้อมรายละเอียดผล

งานภายในเดือนกุมภาพันธ์

ข้อ 11 ให้คณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นระดับชาติทุกคณะ

เสนอผลการด�ำเนินการคัดเลือกและประเมินผลงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านระดับชาติ ให้

คณะกรรมการอ�ำนวยการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นระดับชาติ พิจารณารับรอง และ

ประกาศให้เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นระดับชาติ ต่อไป

ข้อ 12	 การประกาศเกยีรตคิณุอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดเีด่น ในระดบัต�ำบลระดบั

อ�ำเภอ ระดับจังหวัด ระดับเขตสุขภาพ ระดับภาคและระดับชาติดังต่อไปนี้

	 (1)	 ให้ส�ำนักงานสาธารณสขุจังหวดัประกาศเกยีรตคิณุ อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน

ดีเด่น ระดับต�ำบลและระดับอ�ำเภอ

	 (2)	 ให้กระทรวงสาธารณสุขประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น 

ดังต่อไปนี้

	 	 (ก)	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่นระดับจังหวัดระดับเขตสุขภาพระดับ

ภาคและระดับชาติ

	 	 (ข)	 ทมีเครอืข่ายสขุภาพ ระดบัหมูบ้่านต�ำบลอ�ำเภอและจงัหวดัผูใ้ห้การสนบัสนนุอาสา

สมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติ

อาสาสมัครสาธารณสขุประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น มสีทิธไิด้รบัการประกาศเกียรตคิณุสงูสดุเพยีงรางวลัเดียว

ข้อ 13 ในกรณีที่มีปัญหาตามประกาศนี้ ให้อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด	

	

												          

                                                                       ประกาศ  ณ  วันที่...............................พ.ศ. 2560
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ประกาศกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม

........................................................................
						    

เพือ่ให้การประเมนิผลงานอาสาสมัครสาธารณสขุประจ�ำหมู่บ้านดเียีย่ม เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 

และสามารถสร้างขวัญก�ำลังใจให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ กระทรวง

สาธารณสุข จึงได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมดัง

ต่อไปนี้

อาศัยอ�ำนาจตามความในข้อ 6 และข้อ 31 แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน พ.ศ. 2554 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จึงขอประกาศ ดังนี้

ข้อ	1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

งานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม”

ข้อ	2 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน ท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการประเมินผลงาน

เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

	 (1) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติ และได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ 

ชัน้เหรียญเงนิดเิรกคณุาภรณ์ (ร.ง.ภ.) ต้องปฏิบติัหน้าทีอ่าสาสมัครสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน ตดิต่อกนัเป็นระยะ

เวลามาไม่น้อยกว่า 5 ปี ก่อนวันที่ 30 กันยายน ของปีนั้นๆ

	 (2)	 ปัจจุบันไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่ง ดังนี้

	 	 (2.1)	ผูป้ฏบิตังิานตามกฎหมายว่าด้วยลกัษณะปกครองท้องที ่ได้แก่ แพทย์ประจ�ำต�ำบล 

สารวัตรก�ำนัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กรรมการสภาต�ำบล ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใหญ่บ้าน และก�ำนัน

	 	 (2.2)	ผู้ปฏบิติังานในหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบบริหารราชการส่วนท้องถิน่ ได้แก่

	 	 	 (ก) องค์การบริหารส่วนต�ำบล ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล กรรมการ

บริหารองค์การบริหารส่วนต�ำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน

ต�ำบล รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต�ำบล เลขานกุารสภาองค์การบรหิารส่วนต�ำบล สมาชกิสภาองค์การ

บริหารส่วนต�ำบล

	 	 	 (ข) องค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายก

องค์การบรหิารส่วนจังหวดั ทีป่รกึษานายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดั เลขานกุารนายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดั 

ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวดั รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั สมาชกิสภาองค์การบรหิาร

ส่วนจังหวัด
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	 	 	 (ค) เทศบาล ได้แก่ นายกเทศมนตรีเทศบาล รองนายกเทศมนตรีเทศบาล  ท่ีปรกึษา

นายกเทศมนตรีเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรีเทศบาล ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล

ข้อ 3 เกณฑ์การประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม

	 ผู้ที่จะได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม จะต้อง

มีคะแนนรวมผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ดังต่อไปนี้

	 (1) หลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะตัวของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน 100 

คะแนนมีรายละเอียด ดังนี้  

	 	 (1.1) การครองตน หมายถึงการมีความประพฤติและการปฏิบัติส่วนตนประกอบไปด้วย

คุณธรรมควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ ตามเกณฑ์ ที่กระทรวง

สาธารณสุขก�ำหนด ได้แก่

	 	 	 (ก) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ

	 	 	 (ข) การประหยัดและออม

	 	 	 (ค) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

	 	 	 (ง) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา

	 	 	 (จ) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

	 	 (1.2) การครองคน หมายถึงการมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถ

จูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจ

	 	 	 (ข) ความสามารถในการร่วมท�ำงานเป็นกลุ่มเป็นทีม

	 	 	 (ค) ให้บรกิารแก่ประชาชนและผูม้าตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน�ำสิง่ทีเ่ป็น

ประโยชน์

	 	 	 (ง) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น

	 	 	 (จ) การเสรมิสร้างความสามคัคแีละร่วมกจิกรรมของหมูค่ณะทัง้ในและนอกชมุชน

	 	 (1.3) การครองงาน หมายถึงการมีความสามารถปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ และงานที่

ได้รับมอบหมายอย่างดี โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก) ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน

	 	 	 (ข) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

	 	 	 (ค) สามารถขยายบทบาทของการเป็นผู้น�ำ

	 	 	 (ง) ความพากเพียรในการท�ำงาน และมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ

	 	 	 (จ) การค�ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน

	 (2) หลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถเฉพาะสาขา 100 คะแนน มีรายละเอียด ดังนี้

	 	 (2.1) บทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน ความสามารถในการ น�ำศักยภาพ

ของชุมชนมาใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนา พร้อมแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์
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	 	 (2.2) ความรู ้ความสามารถในเชงิกระบวนทศัน์ หลกัการการสร้างความเชือ่มัน่ การเป็น

ผู้น�ำในการขับเคลื่อนระดับชุมชนและสังคม พร้อมแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์

	 	 (2.3) กจิกรรมและนวตักรรมทีเ่กดิขึน้ใหม่ในช่วง 5 ปี พร้อมแสดงหลกัฐาน เชงิประจกัษ์

	 	 (2.4) ผลงานความส�ำเรจ็ของการต่อยอดและขยายผลทีเ่กดิข้ึนใหม่ พร้อมแสดงหลกัฐาน

เชิงประจักษ์	 	 	

ข้อ 4 การประเมนิ ให้ใช้แบบประเมนิตามเกณฑ์การประเมนิผลงานอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำ

หมู่บ้านดีเยี่ยมตามแบบที่ก�ำหนดไว้ท้ายประกาศนี้	 	

ข้อ 5 คณะกรรมการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมในแต่ละระดับ 

มีดังต่อไปนี้

	 (1) การประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม ระดับจังหวัดให้ผู้ว่า

ราชการจงัหวดั แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลงานอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดีเยีย่มระดบัจงัหวดั 

	 (2) การประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม ระดับเขตสุขภาพและ

ระดับชาติ ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุข แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำ

หมู่บ้านดีเยี่ยม ระดับเขตสุขภาพและระดับชาติ โดยมีผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานคณะ

กรรมการ	 	

ข้อ 6 รปูแบบและวธิกีารประเมนิผลงานอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดเียีย่ม มดีงัต่อไปนี้

	 (1) รูปแบบและวิธีการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม ระดับ

จังหวัด ให้เป็นไปตามวิธีการที่จังหวัดก�ำหนดตามความเหมาะสม

	 (2) รปูแบบและวธิกีารประเมนิผลงานอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดเียีย่ม ระดบัเขต

สุขภาพ ให้เป็นไปตามวิธีการที่คณะกรรมการประเมินผลระดับเขตก�ำหนด	 	

	 (3) รูปแบบและวิธีการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม ระดับ

ชาติ ให้เป็นไปตามวิธีการที่คณะกรรมการประเมินผลระดับชาติก�ำหนด	

ข้อ 7 ให้คณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมด�ำเนินการประเมิน

ผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมตามระยะเวลาที่ก�ำหนด ดังนี้

	 (1)	 อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดเียีย่ม ระดบัจงัหวดั ให้ด�ำเนนิการประเมนิผลงาน

ภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน

	 (2)	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม ระดับเขตสุขภาพ ให้ด�ำเนินการประเมิน

ผลงานภายในวันที่ 20 ธันวาคม

	 (3)	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม ระดับชาติ ให้ด�ำเนินการประเมินผลงาน

ภายในวันที่ 10 มกราคม

ข้อ 8 ให้คณะกรรมการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม ระดับชาติ

เสนอผลการด�ำเนินการประเมินผลงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม ระดับชาติ ให้คณะ

กรรมการอ�ำนวยการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม ระดับชาติ พิจารณารับรอง

และประกาศให้เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม ระดับชาติ ต่อไป
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ข้อ 9 ให้กระทรวงสาธารณสุขประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม 

ระดับชาติ ที่มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณา

ภรณ์ ชั้นเหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ท.ภ.)

	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม มีสิทธิได้รับการประกาศเกียรติคุณสูงสุดเพียง

รางวัลเดียว

ข้อ 10 ในกรณีที่มีปัญหาตามประกาศนี้ ให้อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด	

	

												          

                                                                       ประกาศ  ณ  วันที่...............................พ.ศ. 2560
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ประกาศกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง     

........................................................................
						    

เพ่ือให้การประเมนิผลงานอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดเียีย่มอย่างยิง่ เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย และสามารถสร้างขวัญก�ำลังใจให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข จึงได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน

ดีเยี่ยมอย่างยิ่งดังต่อไปนี้

อาศัยอ�ำนาจตามความในข้อ 6 และข้อ 31 แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน พ.ศ. 2554 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จึงขอประกาศ ดังนี้

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

งานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง”

ข้อ 2 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน ท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการประเมินผลงาน

เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

	 (1) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ�ำหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติ หรือระดับภาคหรือเขต และได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็น

ที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ชั้นเหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ท.ภ.) ต้องปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ�ำหมู่บ้าน ติดต่อกันเป็นระยะเวลามาไม่น้อยกว่า 5 ปี ก่อนวันที่ 30 กันยายน ของปีนั้นๆ	

	 (2) ปัจจุบันไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่ง ดังนี้

	 	 (2.1) ผูป้ฏบิตังิานตามกฎหมายว่าด้วยลกัษณะปกครองท้องที ่ได้แก่ แพทย์ประจ�ำต�ำบล 

สารวัตรก�ำนัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กรรมการสภาต�ำบล ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใหญ่บ้าน และก�ำนัน

	 	 (2.2) ผูป้ฏิบตังิานในหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบบรหิารราชการ ส่วนท้องถิน่ ได้แก่

	 	 	 (ก) องค์การบริหารส่วนต�ำบล ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล กรรมการ

บริหารองค์การบริหารส่วนต�ำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน

ต�ำบล รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต�ำบล เลขานกุารสภาองค์การบรหิารส่วนต�ำบล  สมาชกิสภาองค์การ

บริหารส่วนต�ำบล

	 	 	 (ข) องค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  รองนายก

องค์การบรหิารส่วนจังหวดั ทีป่รกึษานายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดั เลขานกุารนายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดั 

ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวดั รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั สมาชกิสภาองค์การบรหิาร

ส่วนจังหวัด
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	 	 	 (ค) เทศบาล ได้แก่ นายกเทศมนตรเีทศบาล รองนายกเทศมนตรเีทศบาล ทีป่รกึษา

นายกเทศมนตรีเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรีเทศบาล ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล

ข้อ 3 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ระดับชาติ ที่มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อ

ขอรับพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ อนัเป็นทีส่รรเสรญิยิง่ดเิรกคณุาภรณ์ ชัน้เบญจมดเิรกคณุาภรณ์ (บ.ภ.) จะ

ต้องเป็นผูท้ีม่คีณุสมบติัตามพระราชกฤษฎกีาว่าด้วยการขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสรญิ

ยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. 2538 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ข้อ 4 เกณฑ์การประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง

	 ผู้ที่จะได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง 

จะต้องมีคะแนนรวมผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ดังต่อไปนี้

	 (1) หลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะตัวของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน 100 

คะแนนมีรายละเอียด ดังนี้

	 	 (1.1) การครองตน หมายถึงการมีความประพฤติและการปฏิบัติส่วนตนประกอบ                       

ไปด้วยคุณธรรมควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ ตามเกณฑ ์                        

ที่กระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด ได้แก่

	 	 	 (ก) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ

	 	 	 (ข) การประหยัดและออม

	 	 	 (ค) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

	 	 	 (ง) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา

	 	 	 (จ) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

	 	 (1.2) การครองคน หมายถึงการมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถ

จูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจ 

	 	 	 (ข) ความสามารถในการร่วมท�ำงานเป็นกลุ่มเป็นทีม

	 	 	 (ค) ให้บริการแก่ประชาชนและผู ้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน�ำ                          

สิ่งที่เป็นประโยชน์

	 	 	 (ง) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น

	 	 	 (จ) การเสรมิสร้างความสามคัคแีละร่วมกจิกรรมของหมูค่ณะทัง้ในและนอกชมุชน

	 	 (1.3) การครองงาน หมายถึงการมีความสามารถปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ และงานที่

ได้รับมอบหมายอย่างดี โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก) ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน

	 	 	 (ข) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

	 	 	 (ค) สามารถขยายบทบาทของการเป็นผู้น�ำ

	 	 	 (ง) ความพากเพียรในการท�ำงาน และมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ

	 	 	 (จ) การค�ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน
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	 	 (2) หลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถเฉพาะสาขา 100 คะแนน มีรายละเอียด ดังนี้

	 	 	 (2.1) บทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน ความสามารถในการน�ำ

ศักยภาพของชุมชนมาใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนา พร้อมแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์

	 	 	 (2.2) ความรู้ ความสามารถในเชิงกระบวนทัศน์ หลักการการสร้างความเชื่อมั่น 

การเป็นผู้น�ำในการขับเคลื่อนระดับชุมชนและสังคม พร้อมแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์

	 	 	 (2.3) กิจกรรมและนวัตกรรมที่เกิดขึ้นใหม่ในช่วง 5 ปี พร้อมแสดงหลักฐาน                     

เชิงประจักษ์

	 	 	 (2.4) ผลงานความส�ำเร็จที่สามารถเป็นต้นแบบ (Benchmark) หรือศูนย์การเรียน

รู้ ส�ำหรับภายในและต่างประเทศ พร้อมแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์	

ข้อ 5 การประเมนิ ให้ใช้แบบประเมนิตามเกณฑ์การประเมนิผลงานอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำ

หมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่งตามแบบที่ก�ำหนดไว้ท้ายประกาศนี้	

ข้อ 6 คณะกรรมการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างย่ิง                   

ในแต่ละระดับ มีดังต่อไปนี้

	 	 (1) การประเมนิผลงานอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดเียีย่มอย่างยิง่ระดบัจงัหวดั

ให้ผูว่้าราชการจงัหวดั แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลงานอาสาสมัครสาธารณสขุประจ�ำหมู่บ้าน ดเีย่ียมอย่างย่ิง 

ระดับจังหวัด 

	 	 (2) การประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่งระดับเขต

สุขภาพให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขประจ�ำเขตสุขภาพ แต่งตั้งคณะ

กรรมการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่งระดับเขตสุขภาพ โดยมีผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานคณะกรรมการ

	 	 (3) การประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ระดับชาติ

ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุข แต่งตั้งคณะกรรมการอ�ำนวยการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำ

หมูบ้่านดเียีย่มอย่างยิง่ และคณะกรรมการประเมนิผลงานอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดเียีย่มอย่างยิง่ 

ระดับชาติ	 	 	

ข้อ 7 รูปแบบและวิธีการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง               

มีดังต่อไปนี้

	 (1) รูปแบบและวิธีการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง 

ระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามวิธีการที่จังหวัดก�ำหนดตามความเหมาะสม

	 (2) รูปแบบและวิธีการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง 

ระดับเขตสุขภาพ โดยน�ำเสนอผลงานในห้องประชุม ณ สถานท่ีท่ีก�ำหนด โดยคณะกรรมการอาจอนุญาตให้ผู ้                

มีส่วนได้ส่วนเสียอยู่ในห้องประชุมหรือไม่อนุญาตก็ได้ หรือใช้รูปแบบและวิธีการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

ประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ระดับเขตสุขภาพก�ำหนด

	 (3) รูปแบบและวิธีการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง 

ระดบัชาต ิโดยประเมนิอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดเียีย่มอย่างยิง่ในพืน้ทีข่องอาสาสมคัรสาธารณสขุ

ประจ�ำหมูบ้่าน หรอืใช้รปูแบบและวธิกีารอ่ืนๆ ตามทีค่ณะกรรมการประเมนิผลงานอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำ

หมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ระดับชาติก�ำหนด	 	
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ข้อ 8 ให้คณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่งด�ำเนินการ

ประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ตามระยะเวลาที่ก�ำหนด ดังนี้

	 (1)	 อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่านดเียีย่มอย่างยิง่ระดบัจงัหวัด ให้ด�ำเนนิการประเมนิ

ผลงานภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน

	 (2)	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่งระดับเขตสุขภาพ ให้ด�ำเนินการ

ประเมินผลงานภายในวันที่ 20 ธันวาคม

	 (3)	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่งระดับชาต ิ ให้ด�ำเนินการประเมิน

ผลงานภายในวันที่ 10 มกราคม

ข้อ 9 ให้คณะกรรมการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง 

ระดับชาติทุกคณะเสนอผลการด�ำเนินการประเมินผลงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม

อย่างยิ่ง ระดับชาติ ให้คณะกรรมการอ�ำนวยการประเมินผลงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม

อย่างยิ่ง ระดับชาติ พิจารณารับรองและประกาศให้เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยมอย่างยิ่ง 

ระดับชาติ ต่อไป

ข้อ 10 ให้กระทรวงสาธารณสุขประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านดีเยี่ยม

อย่างย่ิง ระดับชาติทีม่สีทิธไิด้รบัการเสนอชือ่ขอรบัพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์อนัเป็นท่ีสรรเสริญยิง่ดิเรก

คุณาภรณ์ ชั้นเบญจมดิเรกคุณาภรณ์ (บ.ภ.)

ข้อ 11 ในกรณีที่มีปัญหาตามประกาศนี้ ให้อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด	

	

												          

                                                                       ประกาศ  ณ  วันที่...............................พ.ศ. 2560



ภาคผนวก
ข.

เฉลยข้อค�ำตอบความรู้เฉลยข้อค�ำตอบความรู้
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1. ความรู้ที่จ�ำเป็นของ อสม. เกี่ยวกับสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก อสม.ดีเด่น (10 คะแนน)

รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

ความรู้พื้นฐาน/จ�ำเป็น

1. 	 โรคติดต่อหมายถึง โรคที่สามารถถ่ายทอด ติดต่อถึงกันได้ระหว่างบุคคลโดยม ี
เชือ้จลุนิทรีย์ต่าง ๆ  เป็นสาเหตขุองโรค แม้ว่าเชือ้โรคจะเป็นตวัก่อเหต ุแต่พฤตกิรรม 
ที่ไม่เหมาะสมของมนุษย์ก็เป็นปัจจัยร่วมที่ส�ำคัญ

3

2. 	 วงจรการเกิดโรคติดต่อประกอบด้วย

	 2.1	 เชื้อโรคต้นเหตุและรังโรค 3

	 2.2	 ทางออกของเชื้อโรค น�้ำคัดหลั่งจากตา จมูก เสมหะ อุจจาระ ปัสสาวะ  
แผลที่ผิวหนัง เชื้อโรคในเลือด ระบบสืบพันธุ์และทางรก

3

	 2.3	 วิธีการถ่ายทอดเชื้อโรคทางตรง ทางอ้อมทางเข้าสู่ร่างกายคน ทางผิวหนัง 
เยื่อเมือก ระบบทางเดินอาหาร ระบบทางเดินหายใจ

3

	 2.4	 บุคคลผู้มีภูมิไวรับ 3

3. 	 โรคต่อไปนี้เป็นโรคติดต่อ และเป็นโรคระบาดใช่หรือไม่

	 3.1	 โรคอุจจาระร่วง/โรคอาหารเป็นพิษ 3

	 3.2	 โรคมือเท้าปาก 3

	 3.3	 โรคไข้เลือดออก/โรคไข้ปวดข้อยุงลาย 3

	 3.4	 โรคไข้หวัดใหญ่ 3

	 3.5	 โรคไข้ฉี่หนู 3

	 3.6	 โรคตาแดง 3

4. 	 โรคระบาดเป็นอันตรายและท�ำให้เกิดความเสียหายมากที่สุด 3

5. 	 โรคระบาดสามารถป้องกันได้ หรือลดความรุนแรงได้ด้วยวิธีการป้องกัน ควบคุม
โรคอย่างเป็นระบบ ถูกวิธี รวดเร็ว และด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

3

6. 	 โรคระบาด คือ มีจ�ำนวนผู้ป่วยมากกว่าจ�ำนวนปกติที่เคยมี 3

7. 	 โรคระบาด คือ มีผู้ป่วยพร้อมกันจ�ำนวนมาก (ตั้งแต่ 2 รายขึ้นไป) 3

8. 	 มาตรการป้องกันการเกิดโรค เพื่อป้องกันไม่ให้เจ็บป่วยในคนแต่ละคน เช่น

	 8.1	 รับประทานอาหารและดื่มน�้ำที่สะอาดป้องกันอุจาระร่วง 3

	 8.2	 นอนในมุ้งป้องกันโรคไข้เลือดออก 3

	 8.3	 สวมรองเท้าบู๊ท ป้องกันโรคไข้ฉี่หนู 3

 สาขาที่ 1   	 การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ
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รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

9. 	 กลุ่มอาการผิดปกติของระบบทางเดินอาหาร คือ มีอาการอาเจียนมาก ถ่ายเป็น
น�้ำหรือถ่ายเหลวตั้งแต่ 3 ครั้งขึ้นไปใน 1 วัน

3

10. 	 อาการของโรคไข้ปวดข้อยุงลาย คือ มีอาการไข้ ปวดข้อหรือข้อบวม มีผื่น ปวด
กล้ามเนื้อ ปวดศีรษะ ปวดกระบอกตา เป็นต้น

3

11. 	 กลุ่มอาการไข้ออกผื่น คือ มีอาการไข้ มีผื่นตามร่างกาย อาจมีไอ และมีน�้ำมูก 
ร่วมด้วย

3

12. 	 กลุม่อาการไข้และมอีาการทางสมอง คอื มอีาการไข้สงูเฉยีบพลนั ปวดศรีษะมาก 
การรับรู้ตัวเปลี่ยนแปลง (สับสน ชัก ซึม หมดสติ) อาจมีอาการคอแข็งหรือพบ
จุดเลือดออกใต้ผิวหนัง เป็นจ�้ำเลือด บางรายเสียชีวิตอย่างรวดเร็ว

3

13. 	 อาการโรคมือเท้าปาก คือ มีอาการเจ็บปากไม่ยอมรับประทานอาหาร เนื่องจาก
มีตุ่มหรือแผลที่ลิ้น เหงือก และกระพุ้งแก้ม พบตุ่มหรือผื่นที่ฝ่ามือ นิ้วมือ ฝ่าเท้า

3

14. 	 แบบทดสอบเกี่ยวกับโรคไข้หวัดนก ไข้เลือดออก เลปโตสไปโรซิส ฯลฯ

	 14.1 	 โรคไข้หวัดนกเป็นโรคที่เกิดจากไก่อย่างเดียว 7

	 14.2	  คนทีม่อีาการคล้ายไข้หวดันก และมปีระวตัสิมัผสัไก่ เป็นผูป่้วยทีน่่าสงสยัว่า
อาจจะเป็นโรคไข้หวัดนก

3

	 14.3 	 มูลสัตว์ปีกน�้ำมูกหรือเสลดของสัตว์ปีก เป็นแหล่งแพร่เชื้อโรคไข้หวัดน�ำมาสู่
คนได้

3

	 14.4 	 การแยกเขยีงหัน่ไก่สดจากอาหารอืน่ จะช่วยลดความเสีย่งต่อการติดเชือ้โรค
ไข้หวัดนก

3

	 14.5 	 การก�ำจัดสัตว์ปีกที่ป่วยตาย ไม่จ�ำเป็นต้องใส่ถุงมือยางหรือถุงพลาสติก 7

	 14.6 	 การล้างมอืบ่อยๆ และการใส่ผ้าปิดจมกูเป็นวธิท่ีีดีท่ีช่วยป้องกนัเช้ือโรคไข้หวดั
นกเข้าสู่ร่างกายได้

3

	 14.7 	 การเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่องและค้นหาโรคหรือสัตว์ปีกตายผิดปกติได้เร็ว เป็น
หัวใจส�ำคัญของการ ควบคุมโรค ไข้หวัดนกที่ถูกต้องและดีที่สุด

3

	 14.8 	 เมื่อพบสัตว์ปีกตายผิดปกติ ต้องรายงานทันที จึงจะท�ำให้การควบคุมโรคไข้
หวัดนกได้ผล

3

15.	 กลุ่มที่เสี่ยงป่วยเป็นไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่ 2009 รุนแรง ได้แก่ หญิงมีครรภ์  
ผูป่้วยโรคเรือ้รัง เช่น โรคปอด หอบหดื โรคหัวใจ คนอ้วนมาก คนทีม่ภีมูต้ิานทาน
ต�่ำ เด็กเล็ก และคนชรา

3

16. 	 อาการป่วยทีเ่ป็นสญัญาณอนัตรายต้องไปโรงพยาบาลทนัท ีได้แก่ ไข้ไม่ลดภายใน 
2 วนั หายใจถ่ี หอบเหนือ่ย ไอมากจนเจ็บหน้าอก เพลียมาก นอนซม ไม่กนิอาหาร 
อาเจียนหรือท้องเสียมาก

3
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รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

17. 	 แบบทดสอบเกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก

	 17.1 	 โรคไข้เลือดออกเกิดจากยุงลายที่มีเชื้อไข้เลือดออกกัด 3

	 17.2 	 ยุงที่เป็นพาหะน�ำโรคไข้เลือดออกมักออกหากินเวลากลางคืน 7

	 17.3 	 ผู้ป่วยที่มีไข้สูงติดต่อกันเกิน 2 วัน ให้สงสัยว่าน่าจะเป็นโรคไข้เลือดออก  
ควรรีบไปพบแพทย์

3

	 17.4 	 การก�ำจัดลูกน�้ำยุงที่เป็นพาหะน�ำโรคไข้เลือดออก ท�ำเดือนละครั้งก็เพียงพอ 
แล้ว

7

	 17.5 	 ควรให้ผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกกินยาแอสไพริน เพื่อลดไข้ 7

	 17.6 	 การปฐมพยาบาลผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก ท�ำได้โดยเช็ดตัวลดไข้ และให้ผู้ป่วย
ดื่มน�้ำมากๆ

3

	 17.7 	 การป้องกนัโรคไข้เลอืดออกทีส่�ำคัญ คือ ท�ำลายแหล่งเพาะพนัธุย์งุทีเ่ป็นพาหะ
น�ำโรค

3

	 17.8 	 การท�ำลายยุงตัวเต็มวัยที่เป็นพาหะโรคไข้เลือดออก รอบบ้านผู้ป่วย เป็นวิธี
หนึ่งที่ช่วยตัดวงจรการเกิดโรคไข้เลือดออกได้

3

	 17.9 	 การป้องกันโรคไข้เลือดออกที่ดีที่สุด คือ ประชาชนมีการก�ำจัดแหล่งเพาะ
พันธ์ุยงุลายในบ้านตนเองเป็นประจ�ำทกุสปัดาห์ เช่น หมัน่เปลีย่นน�ำ้ในแจกนั
ดอกไม้

3

	 17.10	การป้องกันตนเองไม่ให้ยุงลายกัด ประชาชนสามารถท�ำได้โดยการดูแล
หน้าต่าง ประตู ช่องลมไม่ให้ยุงเข้า จัดข้าวของในบ้านไม่ให้กองสุมกัน นอน
ในมุ้งหรือทายากันยุง

3

3

3

3

 สาขาที่ 2	 การส่งเสริมสุขภาพ
ส่วนที่ 2 	 การประเมินตามหลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถเฉพาะสาขา 100 คะแนน

1. ความรู้ที่จ�ำเป็น การพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาตนเองในสาขาที่คัดเลือก (10 คะแนน)

ค�ำชี้แจง โปรดท�ำเครื่องหมาย  3 หรือ  7  หน้าข้อความต่อไปนี้ (ข้อละ 1 คะแนน)

.............	1.	 การส่งเสรมิสขุภาพเป็นกระบวนการทีช่่วยให้บคุคลและชมุชนเพิม่ขดีความสามารถในการควบคมุ 

และก�ำหนดสิ่งต่างๆที่จะมีผลต่อสุขภาพอันจะก่อให้เกิดการมีสุขภาพดีในอนาคต

.............	2.	 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มี 7 ขั้นตอน และอาหาร อารมณ์กับการออกก�ำลังกาย เป็นหัวใจส�ำคัญ

ของการส่งเสริมสุขภาพ

.............	3.	 ประชาชนทุกคน ควรมีการออกก�ำลังกายหรือเล่นกีฬา อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3-5 วันๆ ละ 30 นาที 

จะช่วยลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคได้ 
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.............	4.	 เราควรกินผัก ผลไม้ ให้หลากหลาย อย่างน้อยวันละครึ่งกิโลกรัม (ผู้หญิงไทยทุกคนที่มีอายุตั้งแต่ 

35 ปีขึ้นไปควรได้รับการตรวจมะเร็งปากมดลูกทุกปี)

.............	5.	 โรคท่ีป้องกันได้ซึ่งเกิดจากการมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีไม่เหมาะสม เช่น โรคอ้วน โรคเบาหวาน 

โรคหัวใจขาดเลือด โรคความดันโลหิตสูง

.............	6.	 ส่ิงหนึ่งที่เป็นตัวบ่งชี้ส�ำคัญในการดูแลและการจัดการสุขภาพของประชาชน คือ น�้ำหนักตัว 

ของแต่ละคน ดังนั้น อสม.ต้องส่งเสริมการเฝ้าระวังน�้ำหนักของตนเองของประชาชน

.............	7.	 การสร้างกระบวนการเรยีนรูข้องประชาชนในชมุชนในการเลอืกและการบรโิภคอาหารทีเ่หมาะสม 

เป็นบทบาทหน้าที่ของ อสม.ที่ต้องด�ำเนินการร่วมกับภาคส่วนอื่นๆในชุมชน

.............	8.	 วถิชีวีติการบรโิภคและการใช้พลงังานอย่างสมดลุของประชาชน เป็นปัจจยัส�ำคญัของการส่งเสริมสขุ

ภาพ และลดปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรค ซึ่งสามารถดูได้จากดัชนีมวลกายของแต่ละคนได้

.............	9.	 การสร้างสขุภาพในเรือ่งอารมณ์ควรเน้นประชาชนให้รูจั้ดแสดงอารมณ์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

ว่าชอบหรือไม่ชอบอย่างเปิดเผย

.............	10.	 การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ แม่เลี้ยงลูกด้วยนมแม่เพียงอย่างเดียวตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 เดือน และ 

หลังจากนั้นให้เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ควบคู่กับอาหารที่เหมาะสมตามวัย

3

3

3

3

3

7

3

 สาขาที่ 3	 สุขภาพจิตชุมชน
ส่วนที่ 2 	 การประเมินตามหลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถเฉพาะสาขา 100 คะแนน

1. ความรู้ที่จ�ำเป็นในสาขาที่คัดเลือก (10 คะแนน)

ค�ำชี้แจง โปรดท�ำเครื่องหมาย  3  หน้าข้อความต่อไปนี้ที่เห็นว่าถูก หรือสาธิตวิธีการปฏิบัติตามที่ก�ำหนด 

1. 	 สุขภาพจิต หมายถึง 

	 3 	 ก. 	สภาพจิตใจที่ดีและมีสมรรถภาพในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น คือ อยู่ร่วมกันกับผู้อื่นอย่างสงบสุข  

ปรับตวั และปรบัใจของตนเองในการด�ำเนนิชวีติให้มคีวามสขุ มคีวามสามารถในการปรบัตวั ปรบั

ใจของตนเอง

	 o 	 ข. 	การเป็นคนอารมณ์ดี

	 o 	 ค. 	คนบ้า ที่ยังท�ำงานได้อยู่

	 o 	 ง. 	การรู้จักท�ำตัวให้เป็นคนดีของสังคม

	 o 	 จ. 	การรู้จักท�ำตัวให้เป็นคนเก่งในการด�ำเนินชีวิต

2. 	 อารมณ์ คือ

	 o 	 ก. 	ความรู้สึกของคนเรา ซึ่งไม่ได้ส่งผลเสียต่อร่างกาย จิตใจและความสัมพันธ์ของคนเรา

	 o 	 ข. 	สิ่งที่มีผลต่อร่างกาย ท�ำให้การไหลวียนของเลือดดีขึ้น มีความสุขมากขึ้นและหายป่วยเร็วขึ้น

	 o 	 ค. 	การที่คนเรายิ้ม และมีความสุข แม้จะเศร้าในบางโอกาส

	 o 	 ง. 	คือความรู้สึกโกรธ กลัว ทุกข์ สุข เศร้า

	 o 	 จ. 	ความรู้สึกของภาวะทางจิตใจที่มีการปรับเปลี่ยนตามสภาพแวดล้อมมีทั้งด้านดีและด้านไม่ดี เช่น 

ความรู้สกึกล้า โกรธ ทกุข์ เศร้า เสยีใจ ซึง่เราต้องมกีารควบคมุและจดัการกบัอารมณ์ เพือ่ประโยชน์

ต่อสุขภาพกาย จิตใจ และความสัมพันธ์
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3. 	 การปฐมพยาบาลด้านจิตใจ คือ

	 3 	 ก. 	การให้ความช่วยเหลือด้านจิตใจเบื้องต้นแก่ผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์รุนแรงให้มีความ

รู้สึกดีขึ้น และลดความเครียด

	 o 	 ข. 	การช่วยเหลือประคับประคองที่ควรกระท�ำทันทีหลังเกิดเหตุการณ์

	 o 	 ค. 	การสร้างความอุ่นใจ ให้ข้อมูลที่จ�ำเป็น เน้นเครือข่ายที่ให้ความช่วยเหลือ

	 o 	 ง. 	การช่วยเหลือโดยใช้ระยะเวลาสั้นๆ ผู้ให้ความช่วยเหลือมีบทบาทเป็นเพื่อนที่ให้ความเห็นอก

เห็นใจ

	 o 	 จ. 	ถูกทุกข้อ

4. 	 ชุมชนสุขภาพจิตดี คือ 

	 o 	 ก. 	ชุมชนที่คนกินดี อยู่ดี ไม่มีคนบ้า 

	 o 	 ข. 	ชุมชนที่คนในชุมชนร่วมมือกันท�ำกิจกรรมพัฒนาชุมชน

	 o 	 ค. 	ชุมชนที่คนในชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมมือกันท�ำกิจกรรมพัฒนาชุมชนให้ก้าวหน้า มี

การสื่อสารเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน มีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจและมีกติกาของชุมชนใน

การด�ำเนินชีวิตการแก้ปัญหา เพื่อความสงบสุขและปลอดภัย

	 o 	 ง. 	ชุมชนที่คนในชุมชนมีกติการ่วมกันในการด�ำเนินชีวิตและแก้ไขปัญหา เพ่ือความสงบสุขและ

ปลอดภัยในการด�ำเนินชีวิต 

	 o 	 จ. 	ชุมชนที่คนในชุมชนมีการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน มีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจและมี

กติกาของชุมชนในการด�ำเนินชีวิต 

5. 	 อสม. มีบทบาทในการสร้างชุมชนสุขภาพจิตดีได้อย่างไร

	 o 	 ก. 	ช่วยส่งเสริมสุขภาพจิต ด้วยการให้ความรู้แก่คนในชุมชน ผ่านสื่อของชุมชน

	 o 	 ข. 	ช่วยป้องกันปัญหาสุขภาพจิต ด้วยการสังเกต ส�ำรวจผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตต่างๆในชุมชน

	 o 	 ค. 	ช่วยบรรเทาหรือแก้ไขปัญหา ด้วยการรับฟัง ให้ค�ำแนะน�ำ  ให้ข้อคิดเตือนใจแก่คนในชุมชนท่ีมี

เรื่องทุกข์ใจ

	 o 	 ง. ช่วยให้ได้รบัการรกัษาอย่างต่อเนือ่ง และช่วยปลอบโยน ให้ก�ำลงัใจ เยีย่มเยยีน ถามไถ่อาการผูเ้จบ็

ป่วยหรือมีปัญหาทางใจ

	 o 	 จ. 	ถูกทุกข้อ

6. 	 ถ้าท่านอยากรู้ว่าชุมชนที่ท่านอยู่ เป็นชุมชนสุขภาพจิตดีหรือไม่ ท่านถามคนในชุมชนด้วยค�ำถาม 5 ข้อนี้

	 1. 	 ท่านอยู่ในชุมชนแล้วรู้สึกอบอุ่นใจ ปลอดภัย อยู่สบายหรือไม่ 

	 2. 	 ท่านรู้จักและสนิทสนมกับคนในชุมชนส่วนใหญ่หรือไม่

	 3. 	 ถ้าท่านมีปัญหาท่านสามารถพึ่งพาคนในชุมชนได้หรือไม่

	 4. 	 ท่านรู้สึกภาคภูมิใจและรักในถิ่นที่ท่านอยู่หรือไม่

	 5. 	 ถ้าท่านจากชุมชนนี้ไป ท่านรู้สึกคิดถึงหรืออยากกลับมาอยู่ในชุมชนนี้หรือไม่
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	 จากค�ำถามข้างต้น เม่ือใดจึงจะแสดงว่าชุมชนของท่านเป็นชุมชนท่ีน่าอยู่ น่าอาศัย เสริมสร้างให้คนมี 

สุขภาพจิตดีและมีความสุข

	 o 	 ก. 	คนส่วนใหญ่ตอบว่าใช่ 3 ข้อ

	 o 	 ข. 	คนส่วนใหญ่ตอบว่าใช่ทุกข้อ

	 o 	 ค. 	คนส่วนใหญ่ตอบว่าใช่ น้อยกว่า 3 ข้อ

	 o 	 ง. 	คนส่วนใหญ่ตอบว่าไม่ใช่ ทุกข้อ

	 o 	 จ. 	คนส่วนใหญ่ตอบว่าใช่มากกว่า 3 ข้อแต่น้อยกว่า 5 ข้อ

7. 	 ท่านสามารถค้นหาผู้ที่มีความเสี่ยงที่จะมีปัญหาสุขภาพในชุมชนได้โดย

	 o 	 ก. 	ใช้แบบประเมินความเสี่ยงและแบบส�ำรวจสภาวะสุขภาพจิต ส�ำรวจคนในชุมชน

	 o	 ข. 	พูดคุย และสังเกต

	 o 	 ค. 	ส�ำรวจสภาวะสุขภาพจิตของคนในครอบครัว

	 o 	 ง. 	ให้ก�ำลังใจ ติดตามเยี่ยม ปลอบโยนให้ก�ำลังใจ

	 o 	 จ. 	ให้ความรู้ผ่านหอกระจายข่าว หรือวิทยุชุมชน พร้อมทั้งให้เด็กและเยาวชนช่วยค้นหา

8. 	 ให้ท่านสาธิตวิธีการจัดการอารมณ์ ด้วยการฝึกกิจกรรมผ่อนคลายต่างๆ อย่างน้อย 1 ข้อ 

	 8.1 	การฝึกผ่อนคลายกล้ามเนื้อ

	 8.2 	การฝึกหายใจอย่างผ่อนคลาย

9. หากพบผู้ที่มีความทุกข์ใจ ท่านจะช่วยบรรเทาการทุกข์ใจโดย

	 o 	 ก. 	พาไปหาเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

	 o 	 ข. 	พาไปเที่ยว

	 o 	 ค. 	ชวนพูดคุยระบายความทุกข์

	 o	 ง. 	แนะน�ำให้ท�ำงานมาก ๆ

	 o	 จ. 	พาไปวัด

10. 	 กิจกรรมของชุมชนที่จะช่วยส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้ดีคือ

	 o 	 ก. 	ให้เด็กได้กินอิ่มนอนหลับ

	 o 	 ข. 	อบรมพ่อ-แม่ ผู้ปกครอง พี่เลี้ยงเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	 o 	 ค. 	ให้มีการคัดกรองออทิสติก

	 o 	 ง. 	ส่งเสริมอาชีพของพ่อแม่

	 o 	 จ. 	ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทในการดูแลเด็ก
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 สาขาที่ 5	 การบริการสุขภาพในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 	
	 และการสร้างหลักประกันสุขภาพ
ส่วนที่ 1 	 ความรู้ที่จ�ำเป็นเกี่ยวกับ ศสมช. และการสร้างหลักประกันสุขภาพ (10 คะแนน)

ค�ำชี้แจง 	 ในส่วนวัดความรู้ กรรมการ อาจใช้การซักถามหรือให้ อสม.อ่านและตอบเองก็ได้ 

	 	 โปรดท�ำเครื่องหมาย  3 ในข้อที่เห็นด้วย และ  7  ในที่ไม่เห็นด้วย 

..............	1. 	กิจกรรมอย่างหนึ่งของ ศสมช.คือ ที่ท�ำงานของ อสม. ในการให้บริการสุขภาพพื้นฐานแก่ ชาวบ้าน 

..............	2. 	เจ้าหน้าที่สาธารณสุขควรมาให้บริการประจ�ำที่ ศสมช.

..............	3. 	การที่ ศสมช.ให้บริการชาวบ้านได้ย่อมเป็นผลดี เพราะช่วยลดความแออัดของ โรงพยาบาล

 สาขาที่ 4	 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
ส่วนที่ 2 	 การประเมินตามหลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถเฉพาะสาขา 100 คะแนน

1. ความรู้ที่จ�ำเป็นในสาขาที่คัดเลือก (ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน)  

(10 คะแนน)

	 1.1	 ความรู้ที่จ�ำเป็นเกี่ยวกับยา และสารเสพติด

ค�ำชี้แจง 	 โปรดตอบค�ำถามต่อไปนี้ โดยการอธิบายหรือระบุรายละเอียด ด้วยการเขียนหรือน�ำเสนอ

	 	 1. 	 ยาเสพติดหมายถึงอะไร

	 	 2. 	 ยาเสพติดแบ่งเป็นกี่ประเภท ตามการออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท

	 	 3.	 ในฐานะที่ท่านเป็น อสม. ท่านมีแนวทางการค้นหา คัดกรองผู้ใช้ยาและสารเสพติดในชุมชน 

	 	 	 อย่างไร

	 	 4. 	 ขั้นตอนในการบ�ำบัดรักษาผู้ป่วยเสพติดมีกี่ขั้นตอน อะไรบ้าง (เป็นที่ยอมรับในวงการแพทย์)

	 	 5. 	 บทบาทของ อสม. ในการเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชนคืออะไร

	

	 1.2 	 ความรู้ที่จ�ำเป็นเฉพาะโรคที่เข้ารับการคัดเลือก

ค�ำชี้แจง 	 โปรดท�ำเครื่องหมาย  3 หรือ  7  หน้าข้อความต่อไปนี้ 

............	1. 	 เหล้า บุหรี่ เป็นพื้นฐานน�ำไปสู่ยาเสพติดชนิดอ่ืน ครอบครัวท่ีสมาชิกหรือผู้น�ำครอบครัวดื่มเหล้า 

เบียร์ จะมีแนวโน้มการเกิดความรุนแรงในครอบครัว

............	2. 	 การแก้ปัญหายาเสพติดสามารถใช้กระบวนการรักษาทางยาอย่างเดียวก็เพียงพอแล้ว

............	3. 	 เมือ่คนในชมุชนไม่เสพยาเสพตดิใดๆแล้ว ถอืว่าชมุชนไม่มปัีญหาด้านยาเสพตดิ จงึไม่จ�ำเป็นต้องจดั

กิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดอื่นใดอีก

............	4. 	 การแก้ไขปัญหายาเสพติดได้ดีที่สุด คือ การสร้างระบบเฝ้าระวัง โดยประชาชนทุกภาคส่วนมี 

ส่วนร่วมในการด�ำเนินการร่วมคิด ร่วมท�ำ เป็นปัจจัยส�ำคัญ

............	5. 	 การให้โอกาสและการยอมรบัของสงัคม เป็นแนวทางในการช่วยเหลอืผูเ้สพ/ผูต้ดิยาเสพตดิทีด่ทีีส่ดุ
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..............	4. 	นอกจากให้บริการแล้ว ศสมช.น่าจะมีระบบข้อมูลที่เกี่ยวกับสุขภาพของหมู่บ้านให้ครบถ้วน

..............	5. 	หมู่บ้านที่มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลแล้ว ไม่ต้องมี ศสมช.ก็ได้

..............	6. 	ศสมช. ควรมีกิจกรรมบริการอย่างเดียวไม่ควรมีกิจกรรมอย่างอื่น

..............	7. 	อสม.จะเป็นผู้รับผิดชอบ และใช้ประโยชน์จาก ศสมช. แต่เพียงกลุ่มเดียว

..............	8. 	ศสมช. ทรุดโทรม ผุพัง ต้องได้รับการซ่อมแซมด้วยเงินของรัฐบาลสนับสนุนเท่านั้น

..............	9. 	ชาวบ้านสามารถร่วมท�ำกิจกรรมพัฒนา ร่วมกับ อสม. ผู้น�ำชุมชน ที่ ศสมช. ได้

............	10. 	เราสามารถพัฒนา ศสมช.ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ หรือ กิจกรรมของหมู่บ้านได้

............	11. 	ท่านสามารถหาข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจากช่องทาง ดังนี้ 

	 	 1. เวปไซต์ (web site) 2. แอปพลิเคชั่น 1330 พลัส (Apprication 1330 plus)

	 	 3. ศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน

............	12. 	สายด่วน สปสช. คือ 1330 

............	13. 	บคุคลต่อไปนีเ้ป็นผูม้สีทิธหิลกัประกนัสขุภาพ เดก็แรกเกดิที ่พ่อ/แม่ ไม่มสีทิธสิวัสดกิารข้าราชการ, 

บตุรข้าราชการอาย ุ20 ปีข้นไป, ภรรยาข้าราชการทีไ่ม่ได้จดทะบยีนสมรสและไม่ได้ประกอบอาชพี, 

ข้าราชการ ที่ลาออกแล้วรับบ�ำเหน็จ, ผู้ประกันตนท่ีขาดเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นเวลา  

6 เดือน, คนไทยที่ไม่มีสิทธิประกันสังคมหรือสิทธิราชการ

............	14. 	การติดต่อขอลงทะเบียน กรณีอยู่ต่างจังหวัด สามารถขอลงทะเบียนสิทธิได้ที่ รพ.สต. , รพ.ของรัฐ 

............	15. 	ประชาชน บัตรทอง สามารถเปลี่ยนหน่วยบริการปฐมภูมิตามสิทฺธิ ได้ปีละ 4 ครั้ง 

............	16. 	บริการที่ไม่อยู่ในความคุ้มครองของหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย การรักษาภาวะการณ์ 

มีบุตรยาก, การผ่าตัดเสริมสวยตามที่ตนเองต้องการ, การรักษาโรคที่อยู่ระหว่างการทดลอง,  

การบ�ำบัดรักษายาเสพติดที่ไม่ใช่เรื่องการรับยา เมทาโดน, การเปลี่ยนอวัยวะ 

............	17. 	แรงงานต่างด้าว เช่น พม่า ลาว สามารถขอรับสิทธิตาม พรบ.หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  

ได้ที่หน่วยบริการสุขภาพใกล้บ้าน 

............	18. 	องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (อบต./เทศบาล) มส่ีวนร่วมในการสมทบงบประมาณเพือ่จดัตัง้กองทนุ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที 

............	19. 	กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ไม่มี อสม. เป็นคณะกรรมการ 

............	20. 	หน้าที่ส�ำคัญประการหนึ่ง ของ อสม. ในงานหลักประกันสุขภาพ คือ ร่วมส�ำรวจประชาชนไทย 

ในกลุ่มที่ยังไม่มีสิทธิการรักษาพยาบาลใดๆ จากรัฐให้ไปลงทะเบียนหลักประกันสุขภาพ
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 สาขาที่ 6	 การบริการสุขภาพในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 	
	 และการสร้างหลักประกันสุขภาพ
ส่วนที่ 2 การประเมินตามหลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถเฉพาะสาขา 100 คะแนน

1. ความรู้ที่จ�ำเป็นในสาขาที่คัดเลือก (10 คะแนน)

ค�ำชี้แจง โปรดท�ำเครื่องหมาย  3 หรือ  7  หน้าข้อความต่อไปนี้ 

..............	1. 	การคุ้มครองผู้บริโภค หมายถึง การดูแลเฉพาะเรื่องอาหารการกินแต่เพียงอย่างเดียว

..............	2. 	ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารมีสรรพคุณดีเหมือนยา ช่วยรักษาโรคได้

..............	3. 	ปัจจุบันสารปนเปื้อนในอาหารที่ยังตรวจพบว่าเป็นปัญหาของพื้นที่ มีหรือไม่ ถ้ามีโปรดวงกลม  

สารบอร์แรกซ์ (ผงกรอบ) สารฟอร์มาลิน(น�้ำยาดองศพ) สารฟอกขาว สารโพลาร์ในน�้ำมันทอดซ�้ำ 

สารเคมีป้องกันก�ำจัดศัตรูพืช อื่นๆ

..............	4. 	สารบอร์แรกซ์ หรือ ผงกรอบ มักตรวจพบในหมูบด ลูกชิ้น ทับทิมกรอบ เป็นพิษอาจท�ำให้ไตวาย 

ห้ามใช้ใส่ในอาหาร

..............	5. 	เพื่อความปลอดภัยของการบริโภคอาหารที่ปรุงสุกแล้ว เช่น แกงกะทิ ข้าวผัด ข้าวมันไก่ ลาบ ฯลฯ 

ไม่ควรทิ้งไว้ ณ อุณหภูมิห้องเกิน 2 ชั่วโมง และต้องอุ่นให้ร้อนอย่างทั่วถึงก่อนน�ำมารับประทาน 

ทุกครั้ง

..............	6. 	วิธีล้างผัก/ผลไม้สดเพื่อลดปริมาณสารเคมีป้องกันก�ำจัดศัตรูพืชท่ีถูกต้อง คือ แช่ผักท้ังต้นในน�้ำ 

นาน 1 ชั่วโมง 

..............	7. 	ลักษณะภายนอกของอาหารกระป๋องที่ควรเลือกมาบริโภค มีเลขทะเบียน อย. กระป๋องไม่บุบ  

ไม่มีรอยสนิมตรงขอบกระป๋อง

..............	8. 	วิธีการผลิตอาหารที่สะอาดและถูกสุขลักษณะเพื่อลดโรคอาหารเป็นพิษ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้  

1.ล้างมือทุกครั้งก่อนรับประทานอาหารและปรุงอาหาร 2. แยกเขียงมีดอาหารสดออกจากอาหาร

ปรุงสุก 3. ปรุงให้เดือดหรืออุ่นอาหารให้สุกทั่วถึง 4. เก็บอาหารในอุณหภูมิที่เหมาะสม 5. ใช้น�้ำ

และวัตถุดิบที่สะอาดปลอดภัยในการปรุงอาหาร

..............	9. 	ขนมปังสอดไส้ ขนมปังแซนวชิ ทีม่ขีายตามร้านช�ำในชุมชนไม่จ�ำเป็นต้องมวีนัหมดอาย ุกร็บัประทาน

ได้

............	10. 	ผิวสีคล�้ำธรรมชาติ เป็นสิ่งที่ดีมีประโยชน์ ช่วยปกป้องผิวจากมะเร็งผิวหนัง

............	11. 	ในปัจจุบัน เคร่ืองส�ำอางทุกชนิดที่จ�ำหน่ายในท้องตลาด เป็นเครื่องส�ำอางควบคุม ต้องแสดงเลข 

ที่รับ แจ้งเครื่องส�ำอางบนฉลาก แทนเครื่องหมาย อย.

............	12. 	เครือ่งส�ำอางทีผ่ลติโดยคลนิกิเสรมิความงาม สามารถวางจ�ำหน่ายทัว่ไปในท้องตลาดและแสดงคณุ

ประโยชน์ในการรักษาสิวฝ้า กระตุ้นการงอกของเส้นผม และกระชับทรวงอกได้

............	13. 	ผลติภณัฑ์เครือ่งส�ำอาง มวีตัถปุระสงค์เพือ่ความสะอาดและสวยงาม เช่น ยาสฟัีน ผ้าเยน็ ผ้าอนามัย 

น�้ำยาบ้วนปาก สบู่ แชมพู ยาย้อมผม เป็นต้น
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............	14. 	ผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชน หรือโอทอป ต้องมีเครื่องหมายรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 

หรือเครื่องหมาย อย. อย่างใดอย่างหนึ่ง จึงมั่นใจว่าปลอดภัย ได้มาตรฐาน และวางขายได้ทั่วไป

............	15. 	หากมอีาการเป็นไข้ ไอ เจบ็คอ ควรซือ้ยาปฏชิวีนะจากร้านช�ำใกล้บ้าน และรบัประทานจนครบตาม

จ�ำนวนที่บรรจุในซอง เพื่อป้องกันเชื้อดื้อยา

............	16. 	การเลือกซื้อผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ที่ระบุสรรพคุณป้องกันการเกิดโรคความดันโลหิตสูง และ 

เบาหวาน ลดไขมันในเลือด ต้องดูเลขทะเบียนยาบนฉลาก

............	17. 	ลูกประคบสมุนไพร ท�ำจากพืชที่มีสรรพคุณยาหลายชนิด ชุมชนสามารถผลิตเพื่อใช้และขายได้  

โดยไม่ต้องมีเลขทะเบียนยา หากไม่แสดงสรรพคุณยาบนฉลาก

............	18. 	สถานวีทิยชุมุชนสามารถออกอากาศโฆษณายา อาหาร และเคร่ืองมอืแพทย์ได้โดยไม่ต้องขออนุญาต

............	19. 	อสม.และชุมชน สามารถเฝ้าระวังสถานที่ผลิตอาหารที่อยู่ในชุมชน ช่วยให้ผู้บริโภคปลอดภัยจาก

การบริโภคอาหารได้

............	20. 	สายด่วน 1669 เป็นสายด่วน อย. ทีใ่ห้ข้อมลูความรูด้้านผลติภณัฑ์สขุภาพ และ เป็นช่องทางร้องเรยีน 

อีกช่องทางหนึ่ง
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 สาขาที่ 7	 ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ
ส่วนที่ 2 การประเมินตามหลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถเฉพาะสาขา 100 คะแนน

1. ความรู้ที่จ�ำเป็นในสาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ (10 คะแนน) 

	 1.1 	 ความรู้ที่จ�ำเป็นในสาขาที่คัดเลือก 

ค�ำชี้แจง โปรดท�ำเครื่องหมาย  3 หรือ  7  หน้าข้อความต่อไปนี้ 

..............	1. 	เมื่อเจ็บป่วย การรักษาตนเองหรือการพึ่งแพทย์พื้นบ้านยังมีความส�ำคัญต่อคนไทย โดยเฉพาะใน 

ชนบทที่ห่างไกลสถานบริการของรัฐ

..............	2. 	ยาสมุนไพรที่ใช้ลดไข้ ปวดหัว ตัวร้อน ได้พอ ๆ  กับยาแผนปัจจุบันที่รู้จักกันดีอย่างแพร่หลาย ได้แก่ 

สมุนไพรฟ้าทะลายโจร

..............	3. 	ข้อเสียของยาสมุนไพร คือ หมอโบราณหากไม่มีคุณธรรม มักจะผสมสเตียรอยด์ ท�ำให้เป็นโทษกับ

ผู้ป่วยได้

..............	4. 	สมุนไพรที่ใช้รักษาอาการแพ้ยาฆ่าแมลงจากการออกไปฉีดยาฆ่าแมลง คือ ใบรางจืดเถาต้มน�้ำดื่ม

..............	5. 	อาการท้องอืด ท้องเฟ้อในเด็กท่านสามารถน�ำใบกระเพราแดงต้มน�้ำดื่มรักษาอาการได้

..............	6. 	สมุนไพร ชุมเห็ดเทศ มะขามแขก ขี้เหล็ก แก้อาการท้องผูกใช่หรือไม่

..............	7. 	ประโยชน์จากการประคบสมุนไพร คือ ช่วยให้เนื้อเยื่อพังผืดยืดตัวออก ลดอาการปวดบวม
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3
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..............	8. 	วิธกีารนวดทีถ่กูต้อง ควรระวงัการนวดบรเิวณข้างห ูไม่ควรนวดรนุแรง เพราะจะท�ำให้ต่อมน�ำ้เหลอืง 

อักเสบ หรือปากเบี้ยวได้

..............	9. 	การดื่มน�้ำมาก ๆ การอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี การกินอาหารตามธาตุ กินอาหารที่ไม่แสลงกับโรค  

การนั่งสมาธิการฟังดนตรีเพราะ ๆ  อยู่ในแสงสว่างที่สบายตา เป็นวิธีดูแลสุขภาพแบบวิธีธรรมชาติ

บ�ำบัด

............	10. 	เมื่อลูกตัวร้อนจัด วิธีคลายความร้อนในตัวให้ลูกกระท�ำได้ก่อนไปพบหมอ คือ น�ำผ้าชุบน�้ำเช็ดตัว

ให้ลูกเพื่อป้องกันการชัก

3

3

3

1. ความรู้ที่จ�ำเป็นของ อสม. เกี่ยวกับสาขาที่เข้ารับการคัดเลือก (10 คะแนน)

รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

ความรู้พื้นฐาน/จ�ำเป็น

1.	 เอดส์เป็นโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์ทีเ่รือ้รงั สามารถป้องกันได้ รกัษาได้แต่ไม่หายขาด 

ขึ้นอยู่กับการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายและการมีก�ำลังใจ

3

2. 	 ผู้ที่มีเชื้อเอชไอวีในร่างกาย สามารถดูจากลักษณะภายนอกได้ 7

3. 	 คนที่ติดเชื้อเอดส์แล้ว แม้ไม่มีอาการก็สามารถแพร่เชื้อไปยังผู้อื่นได้ 3

4. 	 พ่อแม่ควรให้ความรู้เรื่องเพศและการป้องกันการติดเชื้อว่า เอดส์ไม่ได้ติดง่ายๆ 

จากกิจวัตรประจ�ำวัน เช่น กินข้าว ใช้ห้องน�้ำร่วมกับผู้ติดเชื้อ เพื่อสร้างความมั่นใจ

แก่ลูกในการอยู่ร่วมกันกับผู้มีเชื้อเอชไอวี ในครอบครัวหรือโรงเรียน

3

5. 	 ผู้หญิงหรือวัยรุ่นไทยติดเชื้อเอชไอวีมากขึ้น เพราะขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย ผู้หญิงส่วนใหญ่จะวิตกกังวลกับการตั้งครรภ์มากกว่า

ติดเชื้อเอชไอวี และไม่กล้าชักชวนให้คู่ใช้ถุงยาง แต่ใช้วิธีนับวันที่ปลอดภัย กินยาคุม

ฉกุเฉนิ หรือร่วมรกัโดยใช้ปาก ซึง่วธิเีหล่านีไ้ม่สามารถป้องกนัการตดิเช้ือเอชไอวแีละ

กามโรคได้

3

6. 	 วัยรุ ่นไทยมีเซ็กซ์ในวัยเรียนครั้งแรกอายุ 14-18 ปี โดยไม่ใช้ถุงยางอนามัย  

ด้วยความเข้าใจอะไรผิดๆ เนื่องจากความไม่รู้ และพบว่าวัยรุ่นไทยเป็นหนองใน 

มากขึ้น ซึ่งเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอชไอวี

3

ส่วนที่ 2 การประเมินตามหลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะสาขา 100 คะแนน

 สาขาที่ 8	 การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน
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รายละเอียด (ค�ำถาม) ใช่ ไม่ใช่

7. 	 การสื่อสารเรื่องเพศที่รอบด้าน (sexuality) ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็กและเยาวชน  

จะช่วยป้องกนัเอดส์และลดการตดิเชือ้เอชไอว ีในกลุม่ประชากรหนุม่สาว อาย ุ15-24 ปี  

ทั้งในและนอกสถานศึกษาตามพื้นที่ต่างๆได้

3

8. 	 การตรวจเลือดเอชไอวเีอดส์เป็นเพยีงการตรวจดอูดตีเมือ่ 3 เดอืนทีแ่ล้ว หากปัจจบุนั

หรืออนาคต เรายังมีพฤติกรรมเสี่ยง เช่น มีเพศสัมพันธ์โดยไม่ใช้ถุงยางอนามัยหรือ

ใช้เข็มฉีดยาร่วมกัน เราก็ยังมีโอกาสเสี่ยงที่จะติดเชื้อได้

3

9. 	 การใช้เครื่องมือสักตามผิวหนัง การท�ำคิ้ว เขียนขอบตาถาวร หรือการเจาะหูโดย

เครื่องมือที่ไม่ได้ผ่านกรรมวิธีการฆ่าเชื้อ มีโอกาสติดเชื้อเอดส์ได้

3

10. 	 ปัจจุบันมียารักษาโรคเอดส์ให้หายขาดได้ 7

ส่วนที่ 2 การประเมินตามหลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถเฉพาะสาขา 100 คะแนน

1. ความรู้ที่จ�ำเป็นในสาขาที่คัดเลือก (10 คะแนน)

ค�ำชี้แจง โปรดท�ำเครื่องหมาย  3 หรือ  7  หน้าข้อความต่อไปนี้

..............	1.	 หมู่บ้านจัดการสุขภาพ หมายถึง หมู่บ้านท่ีคนในหมู่บ้านมีกระบวนการในการด�ำเนินงานร่วมกัน 
ในการวางแผนด้านสุขภาพ การจัดการงบประมาณเพื่อพัฒนาสุขภาพ จัดกิจกรรมสุขภาพและ
ประเมินผลการด�ำเนินงานร่วมกัน

..............	2. 	การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การด�ำเนินงานพัฒนาเพื่อให้ได้ผลตอบแทนที่สูงสุด
และแตกต่าง กับหมู่บ้านจัดการสุขภาพ

..............	3. 	การจัดท�ำแผนด้านสุขภาพของหมู่บ้าน ต้องให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เป็นผู้จัดท�ำให้กับหมู่บ้าน

..............	4. 	การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของหมู่บ้าน สามารถจัดท�ำแผนเพ่ือประสานขอรับการสนับสนุนจาก 
อบต./ เทศบาลหน่วยงานอื่นๆ และการระดมทุนภายในชุมชนเอง

..............	5. 	อสม. เป็นองค์กรเดียวที่ต้องด�ำเนินงานพัฒนาสุขภาพเพื่อให้เกิดการพัฒนาหมู่บ้านจัดการสุขภาพ

..............	6. 	การถ่ายทอดองค์ความรูแ้ก่ประชาชนและการจดักจิกรรมเฝ้าระวงัโรคในชมุชน เป็นบทบาทส�ำคญั
ของ อสม. ในการจัดการสุขภาพ

..............	7. 	แผนสุขภาพของหมูบ้่าน ต้องก�ำหนดจากการระดมความคดิร่วมกนัของประชาชน โดยใช้ข้อมลูจาก
สภาพปัญหาและความต้องการของคนชุมชน

..............	8. 	ผู้ทีม่ส่ีวนร่วมในการก�ำหนดแผนการใช้เงนิ งบประมาณงานสาธารณสขุมลูฐาน 10,000 บาท ได้แก่ 
อสม./ อบต./ เทศบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและประชาชนในชุมชน

..............	9. 	การจัดกิจกรรมด้านสุขภาพในชุมชน ควรด�ำเนินการตามรูปแบบที่กระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด
เท่านั้น

............	10. 	การประเมินหมู่บ้านจัดการสุขภาพ ต้องด�ำเนินการโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเท่านั้น

 สาขาที่ 9	 การจัดการสุขภาพชุมชน

3

7

7

3

7

3

3

3

7

7
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ส่วนที่ 2 การประเมินตามหลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถเฉพาะสาขา 100 คะแนน

1. ความรู้ที่จ�ำเป็นในสาขาที่คัดเลือก (10 คะแนน)

ค�ำชี้แจง โปรดท�ำเครื่องหมาย  3 หรือ  7  หน้าข้อความต่อไปนี้ 

..............	1. 	หญิงตัง้ครรภ์ควรมาฝากครรภ์ทนัททีีรู่ว่้าตัง้ครรภ์ก่อนอายคุรรภ์ 12 สปัดาห์ โดยให้สามพีามาด้วย

..............	2. 	ภาวะเสี่ยงของหญิงตั้งครรภ์ที่ต้องรีบมาสถานบริการสาธารณสุขทันที ได้แก่อาการดังนี้ ลูกดิ้น 

น้อย กว่า 10 ครั้งใน 1 วัน (เมื่อตั้งครรภ์ได้ 32 สัปดาห์ขึ้นไป) มีเลือดออกทางช่องคลอด

..............	3. 	แม่หลงัคลอดควรเลีย้งลกูด้วยนมแม่ อย่างเดยีว 6 เดอืน และเลีย้งควบคูก่บัอาหารทีเ่หมาะสมตาม

วัยจนลูกอายุครบ 2 ปี หรือ มากกว่านั้น 

..............	4. 	เด็กอายุ 3 เดือนไม่สบตา ไม่ยิ้มตอบ ไม่ชูคอในท่าคว�่ำ เด็กคนนี้มีพัฒนาการปกติ

..............	5. 	พ่อ - แม่ ของเด็กแรกเกิด - 5 ปี ควรเล่านิทานให้ลูกฟังทุกวันวันละ 10-15 นาที เวลาใดก็ได้และ 

พ่อ - แม่ ควรเล่นกับลูกด้วย 

..............	6. 	เด็กแรกเกิด – 6 เดือน กินนมแม่อย่างเดียวและต้องกินน�้ำล้างปากลูกด้วย

..............	7. 	การเฝ้าระวงัการละเมดิหลักเกณฑ์ว่าด้วยการตลาดอาหารส�ำหรบัทารกและเดก็เลก็และผลติภัณฑ์

ทีเ่กีย่วข้อง คอืการให้ข้อมลูแก่แม่และผูเ้ลีย้งดูเดก็ ว่านมแม่ปกป้องและลดความเสีย่งต่อสขุภาพแม่

และลูก

..............	8. 	การเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ โดยการช่ังน�้ำหนักและวัดส่วนสูงเด็กแรกเกิดถึง 5 ปีท�ำให้ทราบ

ว่าหากน�้ำหนักน้อยแสดงว่าได้รับอาหารไม่พอหากเตี้ยกว่าปกติแสดงว่าได้รับอาหารไม่พอเป็น 

เวลานาน

..............	9.	 งานอนามัยแม่และเด็กต้องประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างสม�่ำเสมอ โดยทางเสียง 

ไร้สายและการเยี่ยมบ้าน

............	10. 	อสม. เป็นผู้น�ำในการจูงใจครอบครัวและผลักดันให้ชุมชนเพื่อส่งเสริมให้สามีพาหญิงตั้งครรภ ์

ไปฝากครรภ์ทันทีเมื่อรู้ว่าตั้งครรภ์ และส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ส่งเสริมให้พ่อ - แม่ และ 

ผู้เลี้ยงดูเด็กเล่านิทาน เล่นกับลูกเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก

 สาขาที่ 10	 นมแม่ และอนามัยแม่และเด็ก

3

3

3

7

3

7

3

3

3

3

2. ความรู้ที่จ�ำเป็น การพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาตนเองในสาขาที่คัดเลือก (10 คะแนน)

ค�ำชี้แจง โปรดท�ำเครื่องหมาย  3 หรือ  7  หน้าข้อความต่อไปนี้ (ข้อละ 0.5 คะแนน)

..............	1. 	โรคฟันผุส่งผลต่อภาวะโภชนาการ ท�ำให้เด็กมีน�้ำหนักตัวและส่วนสูงต�่ำกว่าเกณฑ์ได้

..............	2. 	เชื้อโรคที่ท�ำให้เกิดฟันผุสามารถส่งผ่านจากผู้เลี้ยงดูไปสู่เด็กเล็กผ่านทางน�้ำลาย โดยการใช้ช้อน 

หรือถ้วยน�้ำร่วมกันได้

 สาขาที่ 11	 ทันตสุขภาพ

3

3
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..............	3. 	การประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดฟันผุในเด็กเล็กที่ดีที่สุด คือการดูจากคราบจุลินทรีย์ และรอย

ขาวขุ่นบนตัวฟัน

..............	4. 	เด็กอายุ 2-3 ปี สามารถแปรงฟันเองได้แล้ว พ่อแม่ไม่จ�ำเป็นต้องช่วยดูแล ควรปล่อยให้เด็ก 

แปรงฟันเอง

..............	5. 	การแปรงฟันให้เด็กอายุต�่ำกว่า 6 ปี ควรใช้ยาสีฟันมากเท่าที่เด็กและผู้ปกครองพอใจ

..............	6. 	แปรงสีฟันที่ได้มาตรฐานกรมอนามัย คือ มีขนแปรงอ่อนนุ่ม ด้ามแปรงจับถนัดมือ และขนาด 

เหมาะสมกับช่องปากหรืออายุของเด็ก

..............	7. 	ในการแปรงฟันแต่ละครั้งควรแปรงฟันให้สะอาดทั่วทั้งปากด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์

..............	8. 	เวลาแปรงฟันแล้วมีเลือดออกเป็นสิ่งที่พบได้ทั่วไปกับคนที่มีเหงือกปกติ

..............	9. 	การแปรงฟันอย่างถูกวิธีตามหลัก 2x2x2 คือแปรงวันละ2ครั้ง นาน 2 นาที แปรงเช้าและก่อนนอน 

............	10. 	ตรวจฟันด้วยตนเองท�ำได้โดยอ้าปากกว้างหน้ากระจกให้เห็นทั้งฟันและเหงือกแต่ยุ ่งยากให ้

หมอตรวจดีกว่า

............	11. 	การรักษาเหงือกอักเสบท�ำได้โดยการขูดหินน�้ำลายและดูแลรักษาความสะอาดโดยการแปรงฟัน 

ร่วมกับการใช้ไหมขัดฟันเป็นประจ�ำ

............	12. 	อาหารทีห่วานเหนียวติดฟัน ยิง่กนิมากและบ่อยเท่าไหร่จะท�ำให้เสีย่งต่อการเกดิโรคฟันผมุากเท่านัน้

............	13. 	โรคฟันผุ โรคปริทันต์ เป็นสาเหตุท�ำให้เกิดการติดเชื้อในร่างกายได้

............	14. 	ฟันทีส่กึบรเิวณคอฟัน เกดิมาจากการแปรงฟันทีใ่ช้แรงในการแปรงมากเกนิไป หรอืการถแูปรงสฟัีน

ไปมาในแนวนอน ท�ำให้เคลือบฟันบริเวณคอฟันสึกได้ 

............	15. 	การเป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เช่น โรคเบาหวาน ไม่มีความสัมพันธ์กับสุขภาพช่องปาก

............	16. 	รากฟันผุในผู้สูงอายุ เกิดจากการมีคราบจุลินทรีย์ตกค้างบริเวณท่ีมีเหงือกร่น และผู้สูงอายุใช้มือ

ท�ำความสะอาดฟันได้ไม่ดีเพียงพอ จึงเกิดการผุบริเวณคอฟันที่มีเหงือกร่นได้

............	17. 	ผู้สูงอายุที่มีปากแห้ง ช่วยเหลือได้โดย ให้ผู้สูงอายุจิบน�้ำเยอะๆ หรือ อมน�้ำแข็งก้อนเล็กๆ บ่อยๆ 

จะท�ำให้ปากชุ่มชื่น และงดเว้นอาหารที่ท�ำให้ปากแห้ง เช่น กาแฟ ชา อาหารรสจัด เครื่องดื่มที่มี

แอลกอฮอล์ 

............	18. 	ผู้สูงอายุที่ใส่ฟันเทียมชนิดถอดได้ ควรให้ถอดฟันเทียมล้างท�ำความสะอาดหลังรับประทานอาหาร 

และถอดฟันเทียมแช่น�้ำ ในขณะที่นอนหลับ

............	19. 	ปัจจัยเสี่ยงของการเกิดมะเร็งช่องปาก ได้แก่ การสูบบุหรี่ การเคี้ยวยาสูบ เคี้ยวหมาก อมเมี่ยง  

เหน็บยาฉุน ด่ืมแอลกอฮอล์ การมีสุขภาพช่องปากไม่ดี มีการระคายเคือง มีฟันปลอมไม่ถูก

สุขลักษณะ

............	20. 	น�้ำบริโภคที่มีปริมาณฟลูออไรด์สูง อาจท�ำให้เกิดฟันตกกระได้
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