
                                 

 
ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

โดย ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือคัดเลือกการจ้างเหมาปฏิบัติงาน จ านวน 1 อัตรา 

                                                     ------------------------------- 
                  ตามที่ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ ได้รับความเห็นชอบจากกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ อนุมัติให้จ้างเหมาบริการเพ่ือปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ ในปีงบประมาณ ๒๕๖6 เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ สมประโยชน์แก่ทางราชการ จึงเห็นควรจ้างบุคคลภายนอก จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 
 

1. ผู้ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา  
 

๑. คุณสมบัติของผูร้ับจ้าง 
     1.1 มีสัญชาติไทย   
     1.2 เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า 20-50 ปี (ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว หรือ ผ่านการเรียนนักศึกษาวิชา
ทหาร) 
     1.3 มีความประพฤติสุภาพเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรงเหมาะสมกับหน้าที่ที่รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้าม 
หรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น ความดันโลหิต ตาบอดสี โรคลมชัก หรือหัวใจผิดปกติ หรือเป็นโรคที่สังคม
รังเกียจ (มีใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน 3 เดือน) 
     1.4 เป็นผู้มีใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล 
     1.5 วุฒิการศึกษา ไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 
     1.6 ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณ หรือติดยาเสพติดประเภทใด 
     1.7 เป็นผู้ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ และไม่ละท้ิงหน้าที่ความรับผิดชอบโดยไม่มีเหตุผลอันควร 
     1.8 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
     1.9 ไม่เคยต้องโทษคดีอาญาถึงจ าคุก  หรือถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน  เว้นแต่คดีกระท าโดย
ประมาท หรือในความผิดลหุโทษและไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    1.10 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน ถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราวในลักษณะ
เดียวกับพักงาน 
    1.11 ไม่เป็นผู้เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนกรณีหย่อน
ความสามารถ บกพร่องในหน้าที่หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม หรือกรณีมีมลทิน หรือมัวหมอง ในกรณีที่ถูกสอบสวน 
    1.12 มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบกและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับรถยนต์และการขนส่งเป็น
อย่างดี 
   1.13 สามารถปฏิบัติงานได้ในวันหยุดราชการ และนอกเวลาราชการได้ทุกกรณี 
 

๒. ขอบเขตงานจ้าง 
 2.1 ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ราชการ รับ-ส่ง บุคลากรภายในศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ 
จังหวัดนครสวรรค์ และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งในพ้ืนที่ และนอกพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ ตามที่หน่วยงานผู้ว่าจ้า ง
ก าหนด ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามระเบียบ กฎ ข้อบังคับและค าสั่งของผู้ว่าจ้างอย่างโดยเคร่งครัด 
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 2.2 ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ราชการ รับ - ส่ง หนังสือ พัสดุสิ่งของ เอกสารราชการต่าง ๆ ในพ้ืนที่ที่
หน่วยงานผู้ว่าจ้างก าหนดตามท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามระเบียบ กฎ ข้อบังคับและค าสั่งของผู้ว่าจ้าง 
      2.3 ตรวจเช็คสภาพความพร้อมของระบบเครื่องยนต์ ช่วงล่าง เบรก และอุปกรณ์ต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกรถยนต์ราชการ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
      2.4 ดูแลรักษาและท าความสะอาด ทั้งภายในและภายนอกรถยนต์ราชการ ให้อยู่ในสภาพสะอาด สมบูรณ์ 
และเรียบร้อยพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
      2.5 สนับสนุนและปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย    
 

๓ สถานที่ปฏิบัติงาน 
     ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ เลขที่ 516/41 หมู่ 10 ถนนพหลโยธิน ต าบล
นครสวรรค์ตก อ าเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์ 
 

๔. ระยะเวลาการจ้างงาน 
     4.1 ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน พ.ศ. 2566  ถึงวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2566  รวมเวลา  6  เดือน 
     4.2 ผู้รับจ้างต้องถึงสถานที่ปฏิบัติงาน และลงลายมือชื่อมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ที่ผู้ว่าจ้างก าหนด และลง
บันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 
    4.3 วัน เวลาปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
            4.3.1 วันท างานปกติ วันจันทร์ ถึงวันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30–16.30 น.  (รวม 8 ชั่วโมง) 
           4.3.2 เวลาพักปกติ ระหว่างเวลา  12.00 น. – 13.00 น.  
           4.3.3 วันหยุด วันเสาร์ - วันอาทิตย์  และวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือหยุดตามมติครม. 
     4.4 ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย 
    4.5 หากต้องปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ตั้งจังหวัดนครสวรรค์ และพักค้างแรม หรือมิได้พักค้างแรม ให้ผู้รับจ้างมี
สิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามระเบียบของทางราชการ  
 
๕ ระยะเวลาส่งมอบงาน 
     ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานเมื่อปฏิบัติงาน ตามข้อ 4 แล้วเสร็จเป็นรายงวด รวม 6 งวด ตั้งแต่เดือน เมษายน 2566 
ถึงเดือน กันยายน 2566 โดยส่งมอบทุกวันที่ 25 ของเดือน ยกเว้นเดือนกันยายนให้ส่งมอบงานในวันที่ 30  
กันยายน  2566   
 
๖. วงเงินในการจัดจ้าง 
     เป็นจ านวนเงิน 72,000.- บาท (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน)  โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณโครงการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ 

6.1 ก าหนดการจ่ายเงินเป็นรายงวด รวม  6 งวด ๆ ละ 12,000.- บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) เมื่อผู้
รับจ้างได้ส่งมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ด าเนินการตรวจรับพัสดุเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
       6.2 กรณีท่ีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน ตามข้อ 4 ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์การจ่ายค่าจ้างในวันนั้น ๆ 
       6.3 หากในวันใดผู้รับจ้างไม่มาท างานที่จ้างตามเงื่อนไข ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างเหมารายงวด ของงวดนั้น ๆ 
เป็นรายวัน ตามอัตราค่าจ้างเหมารายวัน (30 วัน/เดือน) ตามจ านวนวันที่ขาดงาน   
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๗. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 ๗.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 2 รูป 
           ๗.๒ ส าเนาวุฒิการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ขึ้นไป   จ านวน   ๑  ฉบับ 
 ๗ .๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์                  
อย่างละ ๑  ฉบับ 
 ๗.๔ เอกสารทางทหาร เช่น ส าเนาหนังสือส าคัญ สด.๘ หรือใบส าคัญ สด.๙ หรือใบรับรองผล สด.๔๓  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 7.5 ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน 3 เดือน 
 
๘. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                ผู้ประสงค์จะสมัครให้ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ที่ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ 
จังหวัดนครสวรรค์ (กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน) ตั้งแต่วันที่ 20 - 23 มีนาคม พ.ศ. 2566   ในวันเวลา
ราชการ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น .เบอร์โทร 056-222375 ,056-222381 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
สอบสัมภาษณ์ /สอบภาคปฏิบัติในวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
๙. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
 สอบปฏิบัติ โดยประเมินผู้เข้ารับการคัดเลือกจากการขับรถยนต์ การอ านวยความสะดวกแก่ผู้โดยสาร  
การบ ารุงรักษา  ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ ( ๖๐ คะแนน) 
 สอบสัมภาษณ์  โดยจะประเมินผู้เข้ารับคัดเลือกเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
รวมทั้งปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ เป็นต้น  (๔๐ คะแนน) 
 
         สอบสัมภาษณแ์ละฝึกปฏิบัติ ในวันที่ 27 มีนาคม 2566  เวลา 9.00 – ๑๖.๓๐   น. 
 
๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
               ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการสอบปฏิบัติไม่ต่ ากว่าร้อยละหก
สิบ (๓๖ คะแนน) และการสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ (๒๔ คะแนน) ด้วย 
 
๑๑. ประกาศผลการคัดเลือก/การรายงานตัว 
               ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกโดยเรียงล าดับจากคะแนนสูงไปหาคะแนนต่ า  และมีการส ารอง     
1 อัตรา ประกาศผลใน วันที่   28 มีนาคม พ.ศ. 2566  ณ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ              
จ. นครสวรรค์ และ เวปไซค์ของศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จ.นครสวรรค์ การพิจารณาการตัดสิน
ของคณะกรรมการถือเป็นเด็ดขาด ส าหรับผู้ผ่านการคัดเลือกอันดับที่ 1 ให้มารายงานตัวภายในวันที่ 30 มีนาคม 
2566 ในเวลาราชการ 8.30- 16.30 น. ถ้าไม่มารายงานตัวภายในระยะเวลาที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิ 
 
12. เงื่อนไขอ่ืน ๆ   
      12.1 การว่าจ้างครั้งนี้ไม่ท าให้ผู้รับจ้างนั้นมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมีความสัมพันธ์ในฐานะเป็น
ลูกจ้าง  ตามกฎหมายแรงงาน  หรือกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
      12.2 หากผู้รับจ้างประสงค์จะยกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า 30 วัน  มิฉะนั้น
จะต้องเสียค่าปรับตามสัญญาจ้างร้อยละ 0.10 ของราคางานจ้างนั้น แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100.- บาท 
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      12.3 ผู้รับจ้างจะต้องมีผู้ค้ าประกันการปฏิบัติงาน เป็นข้าราชการที่มีระดับไม่ต่ ากว่าระดับช านาญงาน (ประเภท
ทั่วไป) หรือระดับปฏิบัติการ (ประเภทวิชาการ) หรือมีหนังสือยินยอมช าระค่าเสียหายของทรัพย์สินทางราชการเต็ม
จ านวน 
  12.4 หากผู้รับจ้างกระท าการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สินของทางราชการ จะต้องชดใช้
ค่าเสียหายให้แก่ทางราชการเต็มจ านวน 
       12.5 เงื่อนไขและรายละเอียดการจ้างเหมาบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานฉบับนี้ ให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
สัญญาจ้าง/ข้อตกลง/ใบสัญญาจ้าง ของการจ้างครั้งนีด้้วย 

           12.6 การจัดซื้อจัดจ้างครั้งนี้ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 จากกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
 

                                                 
 
 
 
 

 


