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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ......ศูนย์พัฒนาการสาธารสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์......... 
ประจ าปีงบประมาณ 2566.. 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 ศูนย์ฯสสม.ภาคเหนือ จ.
นครสวรรค์ 

1 ตุลาคม 2565 ประกาศ/รายงานการประชุมประจ าเดือน 

    
2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 ศูนย์ฯสสม.ภาคเหนือ 

จ.นครสวรรค์ 
ทุกครั้งที่มีการ

ประชุม
ประจ าเดือน 

การประชุม/ท ากิจกรรม
ร่วมกัน 

ภาพกิจกรรม 

     
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน(ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม - 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 
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4.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 
 
 
 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
บุคลากรในองค์กรต้องให้ความส าคัญ กับความซื่อสัตย์สุจริตให้มากที่สุด และระมัดระวังตัวเองอยู่เสมอใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามข้อระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายต่างๆ ที่วางไว้ อย่างม่ันคง  

 
 
 

                                                                 ลงชือ่  
                                                                     (...........นายภูมิพัฒน์ กาลจักร......) 

 


