
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ 
จังหวัดนครสวรรค ์

 



 ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินการองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1  

1.1 จัดให้มีเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ 
(ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

URL : https://sites.google.com/d/1ccl6kVcuk-Ob7YG0rBxGwXmQUiaRZSWa/p/1K8-
9J1W0hjQ5YuaVka1lZvb_38gDaKoh/edit 

 

 
 



1.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน และนำคำสั่งฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 



 
 

ขั้นตอนที่ 2 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 

2.1 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 



2.2 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 
 



2.3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
 

 



ขั้นตอนที่ 3 

 3.1 ผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” 

 
  
 
 
 



 3.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีผลสำเร็จของการดำเนิน กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯไม่น้อย กว่าร้อยละ 70 

 
 
 3.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 
 ลิงค์ URL : https://drive.google.com/file/d/1T24FnTeDV_TELphCrPZurBUJspaTVW7x/view?usp=sharing 
 QR code :  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.4 ดำเนินการประเมินพฤติกรรมที่เปลี ่ยนแปลงไปในทิศทางที ่ดีขึ ้น ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

https://drive.google.com/file/d/1T24FnTeDV_TELphCrPZurBUJspaTVW7x/view?usp=sharing


  
 

 
ตาราง 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย  

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 

จำนวน (คน) 
 

ร้อยละ 
เพศ    
     ชาย 6 37.50 
     หญิง 10 62.50 
ผู้ประเมิน   
     ข้าราชการ 8 50.00 
     ลูกจ้างประจำ 3 18.75 
     พนักงานราชการ 0 0.00 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0.00 
     ลูกจ้างชั่วคราว 0 0.00 
     จ้างเหมาบริการ 5 31.25 
อายุ   
     น้อยกว่า 25 ปี 1 6.25 
     25 - 40 ปี 4 25.00 
     41 - 55 ปี 4 25.00 
     56 ปี ขึ้นไป 7 43.75 
การศึกษา   

     อนุปริญญา/เทียบเท่า 11 68.75 

     ปริญญาตรี 2 12.50 

     ปริญญาโท 3 18.75 

     ปริญญาเอก 0 0.00 

จากตาราง 1 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
16 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 10 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 เพศชาย 6 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ตำแหน่ง
ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาจ้างเหมาบริการ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25  
และน้อยที่สุด ลูกจ้างประจำ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ อนุปริญญา/
เทียบเท่า 11 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75 รองลงมา ปริญญาโท 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 และน้อยที่สุดได้แก่
ปริญญาตรี 2 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

ชื่อหน่วยงาน ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 



ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 1.50 1.17 ส่วนใหญ่ 
2. ฉันยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้น 
ทำให้ฉันมีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น 

1.88 1.27 ส่วนน้อย 

3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็นเหมือนคนอื่น 2.75 0.56 ประจำ 
4. ฉันพิจารณาความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย 2.88 0.33 ประจำ 
5. ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 2.44 1.06 ส่วนน้อย 
6. ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
ทีเ่กิดข้ึน 

3.00 0.00 ประจำ 

รวม 2.41 0.73 ส่วนใหญ่ 
 
 

จากตาราง 2 พบว่า ผลระดับพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
ประเด็นคุณธรรมพอเพียง พบว่า ภาพรวมอยู่ที่ 2.41 คะแนน เป็นพฤติกรรมที่มีการปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ 
โดยข้อที่มีคะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ 6 ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
ที่เกิดขึ้น 3.00 คะแนน รองลงมาคือข้อที่ ข้อที่ 4 ฉันพิจารณาความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้
จ่าย อยู่ที ่2.88 คะแนน 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

2.00 0.82 ส่วนใหญ่ 

2. หลายครั้งที่ฉันคิดว่า ความมุมานะทำงานหนักเป็นสิ่งที่สูญเปล่า 2.06 1.03 ส่วนน้อย 
3. ฉันจะไม่ทำสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้ 
หรือไม่ก็ตาม 

3.00 0.00 ประจำ 

4. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อ่ืน 2.63 0.70 ประจำ 
5. หากไม่รู้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้นจะทำให้สำเร็จได้หรือไม่  
และทำอย่างไร ฉันจะไม่ยอมอดทนทำงานนั้น 

2.50 0.71 ไม่เคย 

6. เมื่อทำงานใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้กับงานนั้น 3.00 0.00 ประจำ 

รวม 2.53 0.54 ประจำ 
 

จากตาราง 3 พบว่า ผลระดับพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
ประเด็นคุณธรรมวินัย พบว่า ภาพรวมอยู่ที่ 2.53 คะแนน เป็นพฤติกรรมที่มีการปฏิบัติเป็นประจำ โดยข้อที่มี 
คะแนนสูงสุด ได้แก่ ข้อ 3 ฉันจะไม่ทำสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตาม 



และข้อ 6 เมื่อทำงานใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้กับงานนั้น ที่ 3.00 คะแนน รองลงมา คือ ข้อที่ 4 ฉัน
สามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่นที่ 2.63 คะแนน 

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น 2.63 0.70 ประจำ 

2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 3.00 0.00 ประจำ 
3. เมื่อจำเป็นต้องจ่ายเงินสำรองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง  
เพราะฉันมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินอ่ืน ๆ อีกทำงานตรงไปตรงมา 

3.00 0.00 ไม่เคย 

4. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 2.81 0.53 ประจำ 
5. ฉันให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือแลกกับความสะดวกในการรับบริการ 3.00 0.00 ไม่เคย 
6. ฉันมักลงข้อมูลเวลาการมาทำงานไม่ตรงตามความเป็นจริง 
เพ่ือให้เห็นว่าฉันขยันทำงาน 

3.00 0.00 ไม่เคย 

รวม 2.91 0.20 ประจำ 
 

จากตาราง 4 พบว่า ผลระดับพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
ประเด็นคุณธรรมสุจริต ภาพรวมอยู่ที่ 2.91 คะแนน เป็นพฤติกรรมที่มีการปฏิบัติเป็นประจำ โดยข้อที่มีคะแนน 
สูงสุด 4 ข้อ คะแนน 3.00 คะแนน ได้แก่ ข้อที่ 2 ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง ข้อ 3 
เมื่อจำเป็นต้องจ่ายเงินสำรองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง เพราะฉันมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินอื่น ๆ อีก
ทำงานตรงไปตรงมา ข้อ 5 ฉันให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับความสะดวกในการรับบริการ และ ข้อ 6 
ฉันมักลงข้อมูลเวลาการมาทำงานไม่ตรงตามความเป็นจริง เพื่อให้เห็นว่าฉันขยันทำงาน รองลงมาคือ ข้อที่ 4 
ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 2.81 คะแนน 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะทำให้เสียเวลา 3.00 0.00 ไม่เคย 

2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัคร  
เป็นตัวแทนของหน่วยงาน 

2.50 0.71 ประจำ 

3. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ 3.00 0.00 ประจำ 
4. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อ่ืนที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถช่วยเหลือได้ 2.81 0.53 ประจำ 
5. ฉันสละเวลาส่วนตัวทำงาน เพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น 3.00 0.00 ประจำ 
6. สำหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องที่สำคัญ ฉันสามารถทำงานได้ในวันหยุด 1.25 1.09 ส่วนใหญ่ 

รวม 2.59 0.39 ประจำ 

 



จากตาราง 5 พบว่า ผลระดับพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ
ประเด็นคุณธรรมจิตอาสา พบว่า ภาพรวมอยู่ที ่2.59 คะแนน เป็นพฤติกรรมที่มีการปฏิบัติเป็นประจำ โดยข้อที่มี
คะแนนสูงสุด 3.00 คะแนน ได้แก ่ข้อที ่1 ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะทำให้เสียเวลา ข้อที่ 3 ฉันคิดว่าเป็น
หน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ และข้อ 5 ฉันสละเวลาส่วนตัวทำงาน เพ่ือส่วนรวมตามความจำเป็น 
รองลงมาคือ ข้อที ่4 ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าท่ีฉันสามารถช่วยเหลือได้ 2.81 คะแนน 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมกตัญญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยึดมั่นทำความดี แม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก 3.00 0.00 ประจำ 

2. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ 2.50 1.00 ไม่เคย 
3. ฉันดูแลผู้ที่ได้เลี้ยงดูฉัน ด้วยความรักและเอาใจใส่ 3.00 0.00 ประจำ 
4. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป 2.88 0.33 ประจำ 
5. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น 2.81 0.53 ประจำ 
6. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไม่ต้องการ 
ให้สังคมเดือดร้อน 

3.00 0.00 ประจำ 

รวม 2.86 0.31 ประจำ 
 

จากตาราง 6 พบว่า ผลระดับพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ
ประเด็นคุณธรรมกตัญญู พบว่า ภาพรวมอยู ่ที่ 2.86 คะแนน เป็นพฤติกรรมที่มีการปฏิบัติเป็นประจำ 
โดยข้อที่มีคะแนนสูงสุด 3.00 คะแนน คือ ข้อที่ 1 ฉันยึดมั่นทำความดี แม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก ข้อ
ที่ 3 ฉันดูแลผู้ที่ได้เลี้ยงดูฉัน ด้วยความรักและเอาใจใส่ และข้อที่ 6 ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม
เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน รองลงมาคือ ข้อที่ 4 ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อส่งต่อความดี
ให้ผู้อื่นต่อไป 2.88 คะแนน 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเป็นรายด้าน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.41 0.73 ส่วนใหญ่ 
2. วินัย   2.53 0.54 ประจำ 

3. สุจริต 2.91 0.20 ประจำ 

4. จิตอาสา 2.59 0.39 ประจำ 

5. กตัญญู 2.86 0.31 ประจำ 

รวม 2.66 0.43 ประจำ 
จากตาราง 7 พบว่า ผลระดับพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ

ภาพรวม อยู่ที่คะแนน 2.66 คะแนน เป็นพฤติกรรมที่มีการปฏิบัติเป็นประจำ โดยพฤติกรรมคุณธรรมที่มี
คะแนนสูงสุด คือ คุณธรรมสุจริต อยู่ที ่2.91 คะแนน รองลงมาคือ คุณธรรมกตัญญ ูอยู่ที ่2.66 



ขั้นตอนที่ 4 
 4.1 จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
 ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ ได้จัดกิจกรรมคัดเลือก “คนดี ศรี 
สสม. ภาคเหนือ” ประจำปี 2566 โดยวิธีการให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานเลือกบุคคลที่เป็นคนดี สามารถ
เป็นแบบอย่างให้กับคนในองค์กร ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก คือ นายปรานอม จันทร์กระจ่าง ตำแหน่ง ปฏิบัติ
หน้าที่ด้านรักษาความปลอดภัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 5 

 5.1 ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่ วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีผลสำเร็จของการดำเนิน กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯไม่น้อย กว่าร้อยละ 90 

 
 5.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน)  
 ลิงค์ URL : https://drive.google.com/drive/folders/1zBFteSdUbjLNwD1lqEMrD6ZiQIN3aPeb?usp=sharing 
 QR CODE :  
 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zBFteSdUbjLNwD1lqEMrD6ZiQIN3aPeb?usp=sharing


ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
สิ่งท่ีขาด 

-  การดำเนินงานขาดกิจกรรมการยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีการ

ส่งเสริมคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

- ขาดการเข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการเพื ่อถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ การ

ดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอ่ืนในสังกัด 

ปัญหาอุปสรรค 

- ภาระงานของผู้รับผิดชอบงานมาก อีกทั้งต้องเดินทางไปราชการที่ครอบคลุมทั้ง 18 จังหวัด

ภาคเหนือ จึงทำให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมบางอย่างได้ตามแผน 

- กิจกรรมบางกิจกรรมต้องใช้งบประมาณในการดำเนินงาน จึงต้องบูรณาการร่วมกับงานอื่นจึงจะ

สามารถดำเนินกิจกรรมนั้นได้ 

 แนวทางการพัฒนา 

-  สร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข ที่ทุกคน

สามารถร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมวางแผน และร่วมรับผลประโยชน์ร่วมกัน 

- บูรณาการงานให้สามารถดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 


