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 แผนปฏิบัติราชการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

วิสัยทัศน์ 
เป็นผู้น ำกำรพัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนในระดับภูมิภำค ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๗3 

 
เป้าประสงค์ 

ประชำชนทุกคนสำมำรถดูแลสุขภำพตนเองได้และชุมชนจัดกำรสุขภำพเพื่อกำรพึ่งตนเองด้ำนสุขภำพ
ได้อย่ำงยั่งยืน 
 
พันธกิจ 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำสุขภำวะด้วยกลวิธีกำรสำธำรณสุขมูลฐำน โดยกำรมีส่วนร่วมของทุก
ภำคส่วนอย่ำงต่อเน่ือง พัฒนำกำรวิจัย องค์ควำมรู้ นวัตกรรม และกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีด้ำนระบบบริกำร
สุขภำพและกำรจัดกำรสุขภำพภำคประชำชน เพื่อกำรพึ่งตนเองด้ำนสุขภำพของประชำชนและชุมชน 
 
ภารกิจ 
 1. ขับเคล่ือนและประเมินผลกำรด ำเนินกำรสำธำรณสุขมูลฐำนในระดับพื้นที่ 

2. พัฒนำศักยภำพภำคีเครือข่ำยด้ำนกำรสำธำรณสุขมูลฐำนในระดับภำค 
3. พัฒนำ ส่งเสริม และสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมด้ำนกำรสำธำรณสุขมูลฐำนในระดับภำค  
4. เป็นศูนย์วิขำกำรต้ำนกำรสำธำรณสุขมูลฐำนในระตับภำค 
5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ประเมินผล และพัฒนำรูปแบบกำรสำธำรณสุขมูลฐำนในระตับพื้นที่  
6. ปฏิบัติงำนร่วมกับหน่วยงำนและสถำบันกำรศึกษำที่เก่ียวข้องด้ำนกำรสำธำรณสุขมูลฐำนในพื้นที่  
7. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย  

 
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศำสตรท์ี่ ๑ : กำรบริหำรจัดกำรนวัตกรรมกำรสำธำรณสุขมูลฐำน ให้เป็นที่ยอมรับทำงด้ำนวิชำกำร 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : พัฒนำศักยภำพกำลังคนและเครือข่ำยกำรสำธำรณสุขมูลฐำน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : ขับเคล่ือนงำนสำธำรณสุขมูลฐำนร่วมกับภำคีเครือข่ำย 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ : พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กรที่มีประสิทธิภำพ 

 

 

 

 

 

            /ยุทธศำสตร์
...
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การบริหารจัดการนวัตกรรมการสาธารณสุขมูลฐานให้เปน็ที่ยอมรับทางด้านวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาศักยภาพกาลังคนและเครือข่ายการสาธารณสขุมูลฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ขับเคลื่อนงานสาธารณสุขมูลฐานร่วมกบัภาคีเครือข่าย 
ความสอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนแม่บทฯ  ประเด็น 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์กรมสนบัสนุนบริการสขุภาพ  

ข้อ 3. พัฒนาและยกระดับการจดัการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครอืข่าย 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ 

โครงการหลัก/กิจกรรม
หลัก 

ตัวช้ีวัดระดับ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ชุมชนมีศักยภำพใน
กำรจัดกำร สุขภำพ
ตนเองแบบมีส่วนร่วม 

1.จ ำนวนชุมชนที่ มี
ศั ก ย ภ ำ พ ใ น ก ำ ร
จัดกำรสุขภำพที่ดี 

1.พัฒนำศักยภำ พ
ก ำ ลั ง ค น ภ ำ ค
ประชำชนด้ำนกำร
จัดกำรสุขภำพ 

ร้ อ ย ล ะ แ ก น น ำ
สุขภำพมีศักยภำพใน
กำรจัดกำร สุขภำพ
ตนเองและชุมชน 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
แกนน ำสุขภำพด้ำนกำร
จัดกำรสุขภำพตนเองและ
ชุมชน  

ร้ อ ย ล ะ แ ก น น ำ
สุขภำพมีศักยภำพใน 
กำรจัดกำรสุขภำพ
ตนเองและชุมชน 
 

ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

    กิจกรรม 1. พัฒนำระบบ 
กล ไก  ห ลั ก สู ต ร  และ
แนวทำงกำรด ำเนินงำน
กำรพัฒนำศักยภำพแกน
น ำสุขภำพ  

1. จ ำนวนแนวทำง
กำรด ำเนินงำนกำร
พัฒนำศักยภำพแกน
น ำสุขภำพ 
2. จ ำนวนหลักสูตร
กำรพัฒนำศักยภำพ
แกนน ำ 

ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

    กิ จ ก ร ร ม  2. พั ฒ น ำ
ศักยภำพแกนน ำ 
 

ร้อยละของแกนน ำ
สุขภำพ และ อสม.ที่
มีศักยภำพในกำร 

ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

/เป้ำประสงค์.... 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ 
โครงการหลัก/กิจกรรม

หลัก 
ตัวช้ีวัดระดับ

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

    สุขภำพและอำสำสมัคร
สำ ธ ำร ณ สุขด้ ำ นกำ ร
จัดกำรสุขภำพตนเองและ
ชุมชน 

จัดกำรสุขภำพตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน 

 

    -กิ จ กร ร ม  2 . พั ฒ น ำ
ศักยภำพแกนน ำสุขภำพ
แ ล ะ อ ำ ส ำ ส มั ค ร
สำ ธ ำร ณ สุขด้ ำ นกำ ร
จัดกำรสุขภำพตนเองและ
ชุมชน 

 ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

    กิ จ ก ร ร ม  3. ส่ ง เส ริ ม 
สนับสนุน กำรจัด 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ 
ป้องกันควบคุมโรคและ
กำรจัดกำรสุขภำพชุมชน 

 ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

    กิจกรรม 4. พัฒนำระบบ
เสริมสร้ำงแรงจูงใจขวัญ
ก ำลังใจ และสวัสดิกำร
ให้กับแกนน ำสุขภำพ และ 
อสม. 

 ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

 

 

 

/เป้ำประสงค์.... 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ 
โครงการหลัก/กิจกรรม

หลัก 
ตัวช้ีวัดระดับ

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

    กิจกรรม 5. ก ำกับติดตำม
แ ล ป ร ะ เมิ น ผ ล ก ำ ร
ป ฏิบั ติงำนของแกนน ำ
สุขภำพและอำสำสมัคร
สำธำรณสุข 

 ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

  2.พัฒนำศักยภำ พ
ภำคีเครือข่ำยสุขภำพ
ชุมชนด้ำนกำรจัดกำร
สุขภำพแบบ กำร มี
ส่วนร่วม 

ร้อยละภำคีเครือข่ำย 
สุ ขภำ พ ชุม ชน ที่ มี
ศักยภำพและมี ส่วน
ร่วมในกำรด ำเนินกำร
จัดกำรชุมชนสุขภำพ
ดี 

1.โครงกำรพัฒนำภำคี
เครือข่ำยให้มีศักยภำพ
ด้ำนกำรจัด กำร ชุมชน
สุขภำพดี 
 

ร้อยละภำคีเครือข่ำย
ที่มีศั กยภำพและมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก ำ ร
ด ำ เนินกำรจัดกำร
ชุมชนสุขภำพดี 
 

กลุ่มพัฒนำภำคี
เค รื อ ข่ ำ ย แ ล ะ
สร้ำ งกำรมี ส่ว น
ร่วม 

    กิจกรรม 1. พัฒนำระบบ
กลไกควำมร่วมมือของ
ภำคี เค รือ ข่ ำย ในกำ ร
ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน
ชุมชนจัดกำรสุขภำพ 
 

จ ำนวนภำคีเครือข่ำย
ที่มี ส่วนร่วมในกำร
จัดกำรสุขภำพชุมชน 

กลุ่มพัฒนำภำคี
เค รื อ ข่ ำ ย แ ล ะ
สร้ำ งกำรมี ส่ว น
ร่วม 

    กิจกรรม 2. สร้ำ งและ
พัฒนำศักยภำพครูฝึกกำร
จัดกำรสุขภำพชุมชน 
 

จ ำ น วนค รู ฝึ ก ที่ มี
ศักยภำพในด้ำนกำร 
ถ่ำยทอดควำมรู้ด้ำน
กำรจัดกำรสุขภำพ
ชุมชน 

กลุ่มพัฒนำภำคี
เค รื อ ข่ ำ ย แ ล ะ
สร้ำ งกำรมี ส่ว น
ร่วม 

/เป้ำประสงค์.... 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ 
โครงการหลัก/กิจกรรม

หลัก 
ตัวช้ีวัดระดับ

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

    กิ จ ก ร ร ม  3. พั ฒ น ำ
ศักยภำพและกำรมีส่วน
ร่วมของภำคีเครือข่ำยใน
กำรจัดกำรชุมชน 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ภ ำ คี
เครือข่ำยมีศักยภำพ 
ในกำรจัดกำรชุมชน
สุขภำพดี 

กลุ่มพัฒนำภำคี
เค รื อ ข่ ำ ย แ ล ะ
สร้ำ งกำรมี ส่ว น
ร่วม 

    กิจกรรม 4. พัฒนำระบบ
กำรเฝ้ำระวังพฤติกรรม
สุขภำพชุมชนและกำร
ประ ยุกต์ ใ ช้ระบบตำม
บริบทชุมชน 

 กลุ่มพัฒนำภำคี
เค รื อ ข่ ำ ย แ ล ะ
สร้ำ งกำรมี ส่ว น
ร่วม 

    กิ จ ก ร ร ม  5. ส่ ง เส ริ ม 
สนับสนุน และผลักดัน
กำรใช้มำตรกำรทำงสังคม 
(ข้อก ำหนดชุมชน)หรือ
ทำงกฎหมำยที่เก่ียวข้อง
เพ่ือสร้ำงชุมชนสุขภำพดี 

 กลุ่มพัฒนำภำคี
เค รื อ ข่ ำ ย แ ล ะ
สร้ำ งกำรมี ส่ว น
ร่วม 

    2. โครงกำร พัฒนำกำร
ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข ต ำ ม
พระรำชด ำริและโครงกำร
พิเศษ 

1. จ ำนวนประชำชน
ในพ้ืนที่ห่ำงไกลและ 
พ้ืนที่ พิเศษที่เข้ำถึง
บริกำรด้ำนสุขภำพ 
ระดับปฐมภูมิ 
 

กลุ่มพัฒนำภำคี
เค รื อ ข่ ำ ย แ ล ะ
สร้ำ งกำรมี ส่ว น
ร่วม 

       
       
       

/เป้ำประสงค์.... 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ 
โครงการหลัก/กิจกรรม

หลัก 
ตัวช้ีวัดระดับ

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

    กิจกรรม 1. กำรพัฒนำ
และยกระดับคุณภำพกำร
ให้บริกำรรักษำพยำบำล
และสำธำรณ สุขชุมชน
ของสุขศำลำพระรำชทำน 

จ ำนวนชุมชนในเขต
ควำมรับผิดชอบของ
สุขศำลำพระรำชทำน
เป็นชุมชนสุขภำพดี 

กลุ่มพัฒนำภำคี
เค รื อ ข่ ำ ย แ ล ะ
สร้ำ งกำรมี ส่ว น
ร่วม 

    กิจกรรม 2. กำรพัฒนำ
และยกระดับคุณภำพกำร
ให้บริกำรศูนย์สำธำรณสุข
มูล ฐำน ชุม ชนใน พ้ื นที่
ห่ำงไกลและพ้ืนที่พิเศษ 

จ ำ น ว น ศู น ย์
สำธำรณสุขมูลฐำน
ชุมชนมีคุณภำพกำร
ให้บริกำรต้ำนสุขภำพ
ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

กลุ่มพัฒนำภำคี
เค รื อ ข่ ำ ย แ ล ะ
สร้ำ งกำรมี ส่ว น
ร่วม 

  3 . กำร จัด ตั้ งแ ละ
พัฒนำศูนย์ควำมเป็น
เลิศด้ำนสุขศึกษำและ
สุ ข ภ ำ พ ภ ำ ค
ประชำชน 

ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรจัดตั้งและพัฒนำ
ศูนย์ค วำมเป็ นเลิ ศ
ด้ำน สุ ขศึ กษ ำ และ
สุ ข ภ ำ พ ภ ำ ค
ประชำชน 

1. โครงกำรจัดตั้ งและ
พัฒนำศูนย์ควำมควำม
เป็ นเลิศด้ำน ด้ ำนกำร
สำธำรณสุขมูลฐำน 

ระดับ ควำมส ำ เร็จ
ของกำรจัดตั้ งและ
พัฒ นำศู น ย์ ค วำ ม 
เป็นเลิศด้ ำน  (กำร
สำธำรณสุขมูลฐำน) 
ร ะ ดั บ ป ร ะ เท ศ  
สุขศึกษำและสุขภำพ
ภำคประชำชน 

ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

/เป้ำประสงค์.... 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ 
โครงการหลัก/กิจกรรม

หลัก 
ตัวช้ีวัดระดับ

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

    กิจกรรมที่ 1 จัดตั้งและ
พัฒนำศูนย์กำรฝึกอบรม
ด้ ำน กำ ร สำธ ำ รณ สุข 
มูลฐำน 

1. จ ำนวนหลักสูตรที่
ได้รับกำรรับรองจำก
สภำคุณวุ ฒิวิชำชีพ
แ ล ะ น ำ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 
2. ร้อยละขององค์
ควำมรู้ เท คโนโลยี
และนวัตกรรมด้ำน
กำรสำธำรณสุขมูลที่
ได้รับกำรถ่ำยทอด 

ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

    กิจกรรม 2. พัฒนำควำม
ร่ ว ม มื อ ง ำ น วิ ช ำ กำ ร
งำนวิจัย และนวัตรกรรม
ระหว่ำงประเทศด้ำนกำร
สำธำรณสุขมูลฐำน 

จ ำนวนเครือข่ำยที่มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก ำ ร
ด ำ เนิ น ก ำ ร ง ำ น
วิชำ กำ ร  งำ นวิจั ย 
และนวัตรกรรมต้ำน
สุขศึ กษ ำ และ กำ ร
สำธำรณสุขมูลฐำน 

ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

 
 
 
 
 
 
 

   กิจกรรม 3.ด ำ เนินกำร
ศึกษำวิจัย พัฒนำงำน
วิ ช ำ ก ำ ร น วั ต ก ร ร ม 
เท ค โน โล ยี  แล ะ กำ ร
จัดกำรควำมรู้เชิงนโยบำย
ด้ำนกำรสำธำรณสุขมูล
ฐำนแบบมีส่วนร่วม 

จ ำนวนผลงำนวิจัย 
งำนวิช ำกำร  อง ค์
ค ว ำ ม รู้  ห รื อ
น วั ต ก ร ร ม เ ชิ ง
น โยบ ำ ยด้ ำนกำ ร
สำธำรณสุขมูลฐำน 

ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

/เป้ำประสงค์.... 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ 
โครงการหลัก/กิจกรรม

หลัก 
ตัวช้ีวัดระดับ

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

    กิจ กร ร ม  4 . ส่ ง เส ริ ม 
สนับสนุนกำรศึกษำวิจัย 
กำรพัฒนำงำนวิชำกำร 
นวัต กรรม เท คโน โล ยี 
และกำรจัดกำรควำมรู้
ด้ำนกำรสำธำรณสุขมูล
ฐำนของภำคีเครือข่ำย 

 ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

    กิจกรรม 5. กำรจัดท ำ
พัฒนำห ลักสู ต ร  และ
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ด้ำน
กำรสำธำรณสุขมูลฐำน 

 ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

    กิจ กร ร ม  6 . ส่ ง เส ริ ม 
สนับสนุนกำรน ำหลักกำร
สำธำรณ สุขมูลฐำนม ำ
พัฒนำและประยุกต์ใช้ใน
กำรจัดกำรสุขภำพชุมชน 

 ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

/ยุทธศำสตร์.... 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบการบริหารจดัการองค์กรที่มีประสิทธภิาพ 

ความสอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
   แผนแม่บทฯ  ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

   ประเด็นยุทธศาสตร์กรมสนบัสนุนบริการสขุภาพ  
     4. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสงูตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ 
โครงการหลัก/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ศู น ย์ พั ฒ น ำ ก ำ ร
สำธำรณ สุขมูลฐำน
ภำค เห นือ จั งหวั ด
น ค ร ส ว ร ร ค์  เป็ น
องค์กรสมรรถนะสูง
ตำมหลักธรรมำภิบำล 

ระดับควำมส ำเร็จของ
ก ำ ร พั ฒ น ำ ศู น ย์ 
พั ฒ น ำ ก ำ ร
สำธำรณ สุขมูลฐำน
ภำค เห นือ จั งหวั ด
นครสวรรค์  ให้ เป็น
องค์กรสมรรถนะสูง
ตำมหลักธรรมำภิบำล
ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

1 . พั ฒ น ำ แ ล ะ
ยกระดับศักยภำพ
กำรบริหำรจัดกำร
แล ะ ก ำ ร พั ฒ น ำ
คุณภำพองค์กร 

1 .  ร้ อ ย ล ะ
ควำ มส ำ เร็จ ของ
กำ ร พั ฒ น ำ แล ะ
ยกระดับศักยภำพ
กำรบริหำรจัดกำร
องค์กร 

โ ค ร ง ก ำ ร พั ฒ น ำ
ศักยภำพกำรบริหำร
จัดกำรองค์กร 
 
 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
พั ฒ น ำ แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
ศักยภำพกำรบริหำร 
 
 

กลุ่มบริหำรทั่วไป
และแผนงำน 

    กิจกรรมที่ 1 พัฒนำ
และยกระดับศักยภำพ
ด้ ำ น เท ค โ น โล ยี
สำรสนเทศ 

ระดับควำมส ำเร็จกำรพัฒนำ
หน่วยงำน 
ให้เป็นองค์กรดิจิทัล 

กลุ่มบริหำรทั่วไป
และแผนงำน 

 

 

/เป้ำประสงค์.... 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ 
โครงการหลัก/
กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

    กิจกรรมที่ 2 บริหำร
จัดกำรแผนงำนและ
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ใ ห้ มี
ประสิทธิภำพ 

ระดับควำมส ำเร็จของกำร
บ ริ ห ำ ร งบ ป ร ะ ม ำ ณ ที่
สอดคล้องกับแผนงำนและ
ค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

กลุ่มบริหำรทั่วไป
และแผนงำนและ
กลุ่มพัฒนำภำคี
เค รื อ ข่ ำ ย แ ล ะ
สร้ำ งกำรมี ส่ว น
ร่วม 

    กิจกรรมที่ 3 พัฒนำ
และยกระดับคุณภำพ
กำร บ ริห ำ รจั ด กำ ร
สินทรัพย์รำชกำร 

มีทะเบียนทรัพย์สินรำชกำร
ที่ ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ วน เป็ น
ปั จ จุ บั น ใ น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ 

กลุ่มบริหำรทั่วไป
และแผนงำน 

    กิจกรรมที 4 พัฒนำ
ระบบสวัสดิกำรของ
บุคลำกร 

มีระบบสวัสดิกำรส ำหรับ
บุคลำกรอย่ำงเหมำะสมตำม
เกณฑ์ 

กลุ่มบริหำรทั่วไป
แ ล ะ แ ผ น ง ำ น  
 

    กิ จ กร ร ม ที่  5  กำ ร
เสริมสร้ำงภำพลักษณ์
ที่ดีของกรมสนับสนุน
บริกำรสุขภำพ 

1. ร้อยละควำมเช่ือมั่นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เสี ย ต่ อ ห น่ ว ย ง ำ น
(Royalty) 
2. ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วน
ได้ ส่วนเสียต่ อห น่วยงำน
จัดกำร 

กลุ่มพัฒนำภำคี
เค รื อ ข่ ำ ย แ ล ะ
สร้ำ งกำรมี ส่ว น
ร่วม 

/เป้ำประสงค์.... 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดระดับ

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

   2.หน่วยงำนได้รบั 
รำงวัลคุ ณ ภำพ
ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
จัดกำรภำครัฐ 

โครงกำรพัฒนำและยกระดับ
คุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ 

ห น่ ว ย ง ำ น ไ ด้ รั บ
รำงวัลคุณภำพกำร
บริหำรจัดกำรภำครัฐ 

กลุ่มพัฒนำภำคี
เค รื อ ข่ ำ ย แ ล ะ
สร้ำ งกำรมี ส่ว น
ร่วม 

    กิจกรรมที่ 1 พัฒนำคุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรตำมเกณฑ์
คุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ PMQA 

หน่วยงำนได้รับกำร
รับรองคุณภำพกำร
บริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ตำมเกณฑ์ PMQA 

กลุ่มบริหำรทั่วไป
และแผนงำน 

  2 . บ ริ ห ำรจั ด กำ ร
อัต ร ำ ก ำ ลั ง  แ ล ะ
พั ฒ น ำ ศั ก ย ภ ำ พ
บุคลำกรสู่ควำม 
เป็นเลิศ 
 
 

1 .  ร้ อ ย ล ะ
ควำมส ำเร็จของ
กำรบริหำรอัตรำ
ก ำลังคนตำมแผน 
2 . ร้ อยละของ
บุค ลำกรกรม ที่
ได้รับกำรพัฒนำ
และมีศักยภำพ
กำรปฏิบัติหน้ำที่
ตำมภำรกิจ  

โค ร งกำ รบ ริห ำร จั ด กำ ร
อัต ร ำ ก ำ ลั ง แ ล ะ พั ฒ น ำ
ศักยภำพบุคลำกรสู่ควำมเป็น
เลิศ 
 

1.ร้อยละควำมส ำเร็จ
ข อ ง ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
อัตรำก ำลังตำมแผน 
2 . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลำกรที่ได้รับกำร
พัฒนำศักยภำพตำม
แผน 

กลุ่มบริหำรทั่วไป
และแผนงำน 
 

/เป้ำประสงค์.... 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ 
โครงการหลัก/กิจกรรม

หลัก 

ตัวช้ีวัดระดับ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    กิจกรรมที่ 1 กำรจัดท ำ 
และกำรด ำเนินงำนตำม
แผนบริหำรอัตรำก ำลัง
และแผนพัฒนำบุคลำกร 

ร้อยละควำมส ำเร็จ
ข อ ง ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
อัตรำก ำลังตำมแผน 
 

กลุ่มบริหำรทั่วไป
และแผนงำน 
 

    กิจ กรร ม ที่  2  พัฒ น ำ
ศักยภำพบุคลำกร 

ร้อยละของบุคลำกร
ที่ ได้ รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพตำมแผน 

กลุ่มบริหำรทั่วไป
และแผนงำน 
 

  3. พัฒนำหน่วยงำน
ให้เป็นองค์กรแห่งกำร
เรียนรู้ 
 
 

1. ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำร พัฒ นำ ให้
หน่วยงำนเป็นองค์กร
แ ห่ ง ก ำ ร เ รี ย น รู้
ต้นแบบ 

โค ร งกำ ร พั ฒ นำ แล ะ
ยกระดับกำรเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้ต้นแบบ 
 

1 .ห น่ ว ย ง ำ น เป็ น
อ ง ค์ ก ร แ ห่ ง ก ำ ร
เรียนรู้ต ำมเกณ ฑ์ที่
ก ำหนด 

ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

    กิจกรรมที่ 1 พัฒนำกำร
จั ด ก ำ ร ค ว ำ ม รู้ ข อ ง
หน่วยงำน 

ร้อยละควำมส ำเร็จ
ข อ ง ก ำ ร จั ด ก ำ ร
ควำมรู้ของหน่วยงำน 

ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

    กิจกรรมที่ 2 กำรส่งเสริม
พัฒ น ำ กำร สร้ ำ งอง ค์
ค ว ำม รู้  งำ นวิ ช ำ กำ ร 
งำนวิจัย และนวัตกรรม 

ร้อยละของผลงำน
วิชำกำร งำนวิจัยองค์
ค ว ำ ม รู้  แ ล ะ
นวัตกรรมที่ได้รับกำร
เผยแ พร่ แ ละ กำ ร
น ำไปใช้ประโยชน์ 

ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

 

 /เป้ำประสงค์.... 



13 
 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ 
โครงการหลัก/กิจกรรม

หลัก 

ตัวช้ีวัดระดับ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    กิจกรรมที่ 3 กำรสร้ำ ง
เครือข่ำยด้ำนงำนวิชำกำร 
งำนวิจัย และนวัตกรรม 

ร้อยละของเครือข่ำย
ที่มีส่วนร่วมในกำรใน
ก ำ ร ผ ลิ ต ห รื อ ใ ช้
ประโยชน์จำกผลงำน
วิซำ กำ ร  งำ นวิจั ย 
อ งค์ ค ว ำ ม รู้  แ ล ะ
นวัตกรรม 

ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

    กิจกรรมที่ 4 กำรพัฒนำ
และยกระ ดับคุณ ภำพ
ช่องทำงกำรเผยแพร่องค์
ควำมรู้และสร้ำงเวทีกำร
แลก เป ล่ี ยน เรี ย นรู้ ใ น
ระดับประเทศ 

1. จ ำนวนเครือข่ำยที่
เ ข้ ำ ร่ ว ม เว ที ก ำ ร
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

    2 .  จ ำ น ว น
วำรสำรวิชำกำรของ 
หน่วยงำนผ่ำนกำร
ป ร ะ เมิ น ต ำ ม
มำตรฐำน TCI 

ก ลุ่ ม พั ฒ น ำ
วิชำกำรและกำร
จัดกำรควำมรู้ 

  4. พัฒนำองค์กร ให้
เป็ นองค์ กรธร รม ำ 
ภิบำล 

1 . ค ะ แ น น  ITA 
หน่วยงำน 
2. หน่วยงำนผ่ำนกำร
ประ เมินตำมเกณ ฑ์ 
ITA 

โค ร งกำ ร พั ฒ นำ แล ะ
ยกระดับหน่วยงำนใหเ้ป็น 
องค์กรธรรมำภิบำล 

1 . ค ะ แ น น  ITA 
หน่วยงำน ผ่ำนเกณฑ์
ในระดับ A 
 

กลุ่มพัฒนำภำคี
เค รื อ ข่ ำ ย แ ล ะ
สร้ำ งกำรมี ส่ว น
ร่วม 

 

 

 

/เป้ำประสงค์.... 



14 
 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ 
โครงการหลัก/กจิกรรม

หลัก 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

     2 . ห น่ ว ย ง ำ น เป็ น
ห น่วยงำนคุณ ธรรม
ต้นแบบ 

กลุ่มพัฒนำภำคี
เค รื อ ข่ ำ ย แ ล ะ
สร้ำ งกำรมี ส่ว น
ร่วม 

    กิจกรรมที่  1 พัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละของบุคลำกร
ก ลุ่ ม เป้ ำ ห ม ำ ย มี
คุณธรรมจริยธรรมตำม
เกณฑ์ที่ก ำหนด 

กลุ่มพัฒนำภำคี
เค รื อ ข่ ำ ย แ ล ะ
สร้ำ งกำรมี ส่ว น
ร่วม 

    กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม 
พัฒนำ  และยกระดับ
หน่วยงำนต้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม 

ห น่ว ยง ำน ผ่ำ นกำ ร
ประเมินตำมเกณฑ์ ITA 

กลุ่มพัฒนำภำคี
เค รื อ ข่ ำ ย แ ล ะ
สร้ำ งกำรมี ส่ว น
ร่วม 

    กิจกรรมที่  3 พัฒนำ
และยกระดับคุณภำพ
ระบบควบคุมภำยใน 

หน่วยงำนที่ผ่ำนกำร
ประเมินกำรควบคุม
ภำยในตำมเกณ ฑ์ที่
ก ำหนด 

กลุ่มบริหำรทั่วไป
และแผนงำน 

 

                                                                                                  
 


